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REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA |

1
2402017

ADICION Y/O PRORROGA o

04-02-F-0008

ALCALDES savon
DE BOGOTA DO,

Quien solicita (colocar cargo y./o periil del supervisor)

Dependencia o sede;

Fecha de la Solicitud

Din Mes Afg
LUZ DARY CAMPOS o5 o e UNIDAD BOSA
Motivo de la solicitud (Marque con una X) Ho CONTRATO
Adicion .y Prorroga X
| Adicion 2560 Formato documentos minimos para celebrar contrato 1 Lista de
Prorroga Chiequeo Persona Natural
Reiniclo

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTATION DE SERVICIO REQGE&!QO
{Previa verificaclon presupuestal)

El area UNIDAD BOSA da requiere garantizar el Apoyo en  Hospitalizacion en'la Subred Integrada de servicios de salud Siir Occidents ESE  En concordancia con [as obligacionss y actvidades

paciadas,
| Descrlﬁcidn del servicio solicitado }
IHGTRUNENT aAL HGA ::} 1
AREA: ADMINISTRATIVO : ASISTENCIAU v :
PERFIL INSTRUMENTADOR QUIRURGICO FARIDES IVON PAEZ SOSACC: 45458106

NUMERO DE PERSONAS
REQUERIDAS:

[EXPERIENCIA: (En afios)

HABILIDADES: Liderazgo - compromizo Institucional Generador d

¢ tonfiunza . Destreza en of desarrollo de sus actividades - Capacidadien
en mantener magnificas relaciones interpersonales,

La comunicacion, Toma de decisionesy

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad & incompatibiidades sobrevinientes. Damora on el nicio de 1a sjecucion del conlrato Efrores en'la supervision. No informar bporunamente a
supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia ¥ destraxa en ¢l desempsfio do sus aclividadesRiesgo por no asislencia 2 las actividades programadas Riesgo
réfacionado con las conductas gue miran 1a intencionalidad dél individuo y su'actitvidad valorativa y ética ante Ias actividades y log usuarios,

Riesgo en fa planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encushitran misidn. vision,planes de accidn, obietivas,
metas e indicadores Rigsgo de no cumplimiento da los parametros de calidad establecidos por el suparvisor para las actividades asignadas
No entrega da soportes , registros de las aclividades de aclerdo con los procedimisntos ¥ requerimientos de la entidad

|

Marque ¢on
una X segun
coresponda
tinb de
tontrato

VALOR
UNITARIO(mes,
hora, actividad)

CANTIDAD (meses
horas, actividades a
contratar

VALOR TOTAL

MONTO TOTAL (valor
no debe registrarse en
lapiz}

TIEMPO DE EJECUCION

{15) DIAS Observaciones

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Mantener actualizado ¢l archivo de la dependsnicia conforme con la normatividad vigente v los procedimientas a6 fa Subred. Apoyar 4 elaboracian ge Inormes y 1espLssis a 166 requanmientos
dirigidos 2l area, sequn instrucciones del supervisor,Gestionar Jas solicitudes de suministros de papeleria y olros insumos cuando sean requeridos porlos difefentes Bouinos de trabalo del
areaConocery dar cumplimiento a los procedimisntos establecidos por la Subred, ademas do apoyar s implementacion de los mismos Retroalimentar a la supervision dificultades del proceso de
atencion,Responder por los elementos entregados pars el desemperio de las actividades asignadas y entreqarlos a la persora encargada en caso de terminacion del contrato, Parliciper on las
jornadas de capacitacion, Induccion, reuniones'y aventos a los cusles sea convocado, Conocer y dar cumplimiento a los procedimisntos establecidos por la Subred, ademas de apoyar la
implementacion de los mismos,Registrar 1as actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de acusrdo con el sistema de infarmacion de 1a Subred,Entregar la constancia de

afiliacion y el pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y rissqos profesionales mensualmente, Realizar las demas actividadss que lo sean asignadas acordes con el objeto del
contrato:

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

58 encontid que; e prosenie requenmiento se ramita por 1. no existencia del perfil requeride;

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizatia la planta actual de 1a Subrod Integrada de Servisios de Salud Sur Occidents, Unidaeﬁi’sﬁfy S
misme; 3, por existencia de lista de elegibles para provision de cargo o por fa necesidad de contratar a un profesional con conocimientos especiigg;.

Unidad Funcional de Talento Humano

dGios Hospitalarios




