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B s i s EQUERIMIENTO D PRESTACION DE SERVICIOS PARA
E : ADICION /0 PRORROGA
Sur Oecidente 5.8

Holos ALCALDIAMAYOR
= GAOFON005 | DE BOGOTA DG,

Quien soliclta (colocar cargo y /o perfil del suparvisor) Dependencia o gede;

Fecha de la Selichud

GLORIA AMANDA SALINAS PIRAJAN b f 5 Mes T MDA RoeA
Motlvodela sn!icltung(Marque conuna Xj T : No CONTRATO
Adicion y Prorroga X
Adicion 2573 Formato documentos minimos para celebrar contrato: Lista de
Prorroga Chequeo Persona Natural

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVIGIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestal)

El drea DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS requiers garantizar 6l Apoyo en  Hospitalizacion en la Subred Integrada de servicios da salud Sur Occldente ESE - BN concordantia con
{as obligaciones v aclividades pactadas:

' Descﬁgclr}n del servicio Solicitado

AREA! ADMINISTRATIVO - - ASISTENCIAL { v i
PEREIL LIDER LUZ DARY CAMPOS MORENO CC: 52249303

NUMERO DE PERSONAS B

REQUERIDAS; 1

[EXPERIENCIA: (En afios)

T e T
HABILIDADES: Liderazgo - compromisc Institiicional -Generatior de confiansa . Destreza en el desarrollo de sus aclividades » Capacidad en :l.a comunicacion, Toma de decisiones ¥
en mantener magnificas relaciones Intérparsonales.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibiidades sobravinienies Demora on 6l inio de 1a gjecucitn del contrato Errores on la supervision. No informar oporiunamants al
supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desemperio de sus actividadesRiesgo por ro asistencia a las actividades programadeas Riesgo
felacionado con las conductas qua miren fa intencionalidad del individuo y sU actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los Usuarios,

Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas ingtiticionales, entre las que se sncuentran mision; vision,planes de accion, bjetivos,
metas & indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad sstablecidos POt ol supervisor para tas actividades asignadas

No enirega de soportes | regiatros de las actividades de acterdo con los procedimientos v raquerimientos de la entidad

Marque con
unaX: seqgin VALOR CANTIDAD (messes
comesponda UNITARIO(mes, ‘horag, sctividades a VALORTOTAL
{ipo.de hora; actividad) contratar}
MONTO TOTAL (valor conlrato
T’EMPO(%S g,'iESCUCION no. debe registrarse en Observaciones
lapiz) MES
HORA 0 3000000
ACTIVIDAD | 0
ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA |

Realizar aclividades como profesional de salud, ¢on pléna autononia ds acusrdo a 105 procedimientos establacidos poria Subred, Ejecutar las acciones propias de su objelo contraciual segun pian
de trabajo y cronograma de actividades el cual debera ser aprobado previamenite por el supervisor, Proponer aceiories de majoramiento ofiertados a fortalacer Ia calidad de la atencidn en log
diferentes servicios Elaborar informes mensusles de sequimiento que sean requernidos por su supervisor,Apoyar Ia respuesta a los requerimientos presentados por usuarios, sntes de control y
entidades responsables de pago, entre otras,Asasorar y participaren las diferentes comités Institucionales Apoyar 4 fa Direccion y Subgerencia en las actividades que demande segiin
requerimientos interinstitticionales y extra.institucionales impartic Instrucciones al personal a cargo.Velar nor el reqistro de los procedimiantos, actividades e Intelvencionss v todos aquelios
necesarios para gl cumplimiento de os procesos de costos y facturacion, Conocer y dar cumplimiento a los procedimisntos establecidos por la Subred, ademas do apovaria implementacion delog
mismos, Cumplir con los compromisos definidos en los planes de mejgramiento y auditoria de calidad que sear relacionados con el desanolio de tas actividades propias del contrato Generar
acciones de autoconiraly mejoramients que garanticen la operacidn sficiente del Area Participar en el seguimiento de las melas de produccion v los indicadores del sistema de calidad Dillgenciar
on forma adecuada los formalos o instrumentos propios de su actuar con criterics de legibilidad, oporiunitad e integralidad Ejarcer la supeivision da los contratos que ls sean desionados Diseftar
estrateylas de seguimiento a los servicios y programas que parmita madir su impacto frénte a las necesidades de la poblacion v su sostenibllidad en a Institucidn, Promover ¢l Uso racional de los
racursos asiohados al drea Apoyar el cumplimiento de 1as normas del Sistema Obligatotio de Garantia de la Calidad segun requenmientas de fa Subred Elsborar Informe mansual sobre ol .
desamollo y avance de sus actividades y entregarias al supervisor del contrato para que este cerifique el cumplimiento,Panticipar erilas jornadas de capaciiacion, induccitn, reuniones
y eventos alos cuales sea convocado,Notificar las fallas de validad que se presenten en el servicio 6 implementar fas acciones de mejora definidas para el servicio,Conocery dar cumplimisnto o
168 procedimientos establecidos por la Subrad, ademds de apoyar la implementacion de los mismos Realizar supsrvision de los contratos para os que sea designado Entregar s constancia de

afiliacion y el pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales mensualmente Realizar las demas actividadas que le sean asignadas acordes con ¢l obislo del
contrato. :

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referante o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta aclual de Ia Subred inlegrada da Servicios de Salud Sur Occidente’ Unidad Prestadora de Serv?gias de' atud
56 encontd que: el presents requennientc se tramita por 1. no existericia del parfil requerido; o R uficiencia dat
mismo, 3. por existencia de lista de elegibles para provision de cargo o por la necasidad de contratar a un profesional con conocimientds espacificos;

Unidad Funcional de Talento: Humano

Normbre'y firma del Suparvisor Directc& de Servicios Hospitalarios




