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Prorroga contrato @ Lista de Chequen Persona fatural
Reinicio :

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

La gficina Proceso Gestion Clinica Ambulatoria - requisre 1a contratacion de un Giﬁécologo Dara la realizacion de actividades Bra sede CAPS ZONA ERANCA

Descripeidn del servicio solicitado

Prestar servicios Como Ginecologs | enel Proceso Gastion Clinjca Ambulatoria de 1a Subrad (nte rada de Sepvicos de Salud Sur Occidante £S5 Unidad Prestatiors de Servicins de
TS TR pInecoioRo L enel Proceso Gestidn Clin oo ——=esashie leprada de Servicios de Salud Sur Oc el bl B LR NIBaY Plesladora de Serviciog de.

Salud Fontibén, o donde sean re ueridas por el sy ervisor delcontrato.

AREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL X

PERFIL GINECOLOGO

EDER ALONSO OSPINO DURAN CC; 80202834

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

EXPERIENCIA: (En anos) 1 ENGINECOLOGO

HABILIDADES: Trabajo en £qulpo, Respato, Compromiso . Vocacion de Servidio | Disipling

RIESGOS DE LA CONTRATAGION: Inhabilidad o incompatibiidades sobrevinientes Demora en el iniclo de 1a Sietucion dal CONtrato E11oras an la supervision. No informar
oportunamente al supervisor su designacion. Rissgs relacionade at Lonoemiento, expenrancia ydestraza an sl desempeno de sus actividadasRingoo por ro asistencia s a3
actividades programadas Riesgo relacionado con las tonductas Que miran Ia intencionalidad dal Individun y su aclividad valorative y &lica ants las actividadas Vs Ususios:
Riasgo en fa planeation da jas actividades por realizar Riesgo por no cumplimisnto de normas v politicas institucionales entre las que 58 encuentran mision, visién planes de
action, objetivos, metas e indicadores Rissgo da'no cumplimisnto de los pardmetros de calidad astablecidos por ef supervisor para las actividades asignadas

No snirega de soportes | registros de las adtividades de acuerdo con los procedimisntos Yrequerimientos de la antidad

VALOR CARTIOAD
UNITARIGmas. | (mises Borss,
hord, aividad) ctivietsdog g

ACTIVIDADES 1 OBUIGACIONES DEL CONTRATISTA

Margud con baa X segun

COMOSHOAGS 1po de Contata VALOR TOTAL

TIEMPO DE EJECUCION MONTO TOTAL Observationys

ACTIVIDAD.

4. Prastar el servicio de maédica aspecialista en el sarvicin da Ginecologia y Dbstetricia sn s Subred Integrada de Servicios de Salug Sur Oceidents ESE Unidad de Servicios
de Salud Fortibén, seqin requarimisritos del Bupervisor del Contrato,

b. Realizar la consulta; scografias vio demas prosedimientos segun la programacion.

¢ Realizar 18 cirugla programada Seguin los horarios sstablocidos

d. Responder las interconsultas de Ginscolngia del Servicio de Urgencias, igualmenta fas solicitadas por fos demds servicios cuando ol pacients reqiiera stencion clinica snjas
tiempos establcidos.
2. Supervisar las aclividades que réalizan los médicos generales, verificando ques se sopotlen en los conceplos del sspecialists

f. Diligenciar 1a Historia Clinica da 1as pacienites qua 58 encuentran bajo sucuidado,

g: Cumnplir con las axigencias legales'y élicas pard el adecusds manejo de 1a Historia Clinica de los paciantes de acuerdo 2 los establacides en I Resolucion 1595 do 1994

h. Digitar los ragistros individuales de servicias - RIPS, registros estadisticos y damas formatos del Hospital que le sean indicados por el Supervisor det Control registrar s
informacion requerida en los procesos de acuerdo a Ja labor efecutada v de acuerdd a jos parametros astablecidos prevismerits por ol Berviclos de Salud Sur Occidante B8R
Unidad da Servicios de Salud Fontibon.

i, Reportar en forma oportuna al lider del proceso ambulatorio intramural y subgarencia de crestacion de servicos de satud 105 riesgos para fa seguridad del patiente como caiday
enlrs olros, en los formatos implamentados poria institucion,

J- En caso de presentarse un caso fortulto o de fuerza mayor que Impida asistic ala consulta debera informar oportunamante af Supsrviser dal Contrate

k. Cumplir con fas Técnicas de Asepsia y Anfisepsia Manual de Blosequridad y Plan Integral de Gestidn Amblental (PIGA).

1. Asistencia obligatoria 4 reuniones da seguimiento def contrato v presentacion da planes de mejoramiento en caso de ser requeridos.

m. Efacutar la labor contratada con fosponsabllidad y ética prafesional

0. Vigilar.y controlar el mangio de los inventarios eglablecidos al interior de los servicios y procurar 8l uso racional de los glementos de consurmio.

o. Panicipar sctiva y proactivaments en todas las actividades programadas porla mstitucién BN &l proceso de Acreditacion: que apuntan al mejoramiento Continuo de 19 Entidad.
p. Conoter aintariozar iss principios y valores institucionales ¥ Operalivos en el diario qliehacer de 13 Entiddd, haciendo enfasis bn sl rate digno'y humanizacion enla prestacion
del servicio para usuarios, familia. comunidad ycompanerts de 1a enliday, con el fin de apoyar a la Acreditacion dai Hospital!

q. Registrar sn el formato da Consentimisnto Informado o en la Historia Clinica dal Pacients, ta informacion brindada al mismo y/o a su familia) en cuanto s os rigsnos;
complicaciones v otras alternativas dal tratamiento frente al procadimiento o intervenicion que se vaya a raalizar.

©. Ejercer los demas actividades qus s sean asignadas 2 fines a la naturaleza de sy competancia:

s. Alimentar permanentements Ios sistomas de informacion que estdn a su cargo y manteneros al dia;

t.Uso adecuado del bata y came segin linsamiento institucionat incluye ef cumplimients da 1a eshralegia * Quitate la Bata” en ol contexto da seguirads dal paciante.

U, Asumir el 100% de la glosa generada por ia firma intarventora al determinar inconsistensias sn soporas'y o actionas de calidad, oportunidad o de otra indole ari ta quetenga
responsabilidad ef contratista.
v Colaborar con la unidad de servicios de salud donde seencuenire

w. En caso de presentarse tin caso forfuito o de fusrza mayorque impida asistic a la consulta informar al supervisor dal contrato.
y. Participar activamente en'fas capacitaciones aJas que sea asignado.

CONSTANCIA DE NO EXISTENGIA DE PERSONAL EN PLANTA
La Referente o Lider de Talento Humaro CERTIFICA Que analizada la planta aclual da s Subreg Intearada de Servicios da Sakid Sur Occidents, Unidad Prestaders do Servicios

de Salud Fontibon $e ancontro que: el presente requerimianto se tramita por 1. 1o axistencia del portil requenido; :
2. L. por insuficiencia del mismo’ 3, ~..porexistencia de lista de elagibles para Pprovision de cargo o por 1a necesidad de contratar a un prafesional con conccimiantas

espicificos.
/ [
Claudia -’u 19 B9 Mna Mahecna Builragd.
Nombra Directora Servicias Ambulatorios

Nombray firm

ESupervisor o/

e




