Seritsis Sl Version:

1
 Subved ntegad e Savicos e s *AUERIMIENTO DE PRESTAGION DE SERVICIOS PARA Fecha de aprobacion: 24I02715017
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Quien solicita (colotar cargo y /o perfil del supervisor)

Fecha de la Solicitud
FERNANDO PERALOZA L b T Ao

Dependencia o sede:

22 1 2018 UNIDAD KENNEDY
Motive de 1a solicitud (Mar g na X} No CONTRATO
Adicién y Prorroga
Adiclén 2584 Formato dacumentos minimas para celebrar contrato § Lista do
Prorroga Chequeo Persona Natural
Relnicio

-

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA'PRESTAClON DE SERVICID REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

Elarea GASTROENTEROLOGIAdS requisre garantizar el Apoyo en Hospitalizacion en la Subrsd Intsgrada de servicios do sal
actividades pactadas.

[ Descripeion del servicio solicitado

ud Sur Oceldents ESE: £ concordancia con as obligaciongs v

HEDICO B a0
AREA: ADMINISTRAVO e ASISTENCIAL v
b
PERFIL MEDICO ESPECIALISTA-GASTROENTEROLOGO  RUIZ MORALES OSCAR FERNANDO CC: 80109397
NUMERO DE PERSONAS ]
REQUERIDAS: 1

XPERIENCIA: (En aiios)

HABILIDADES: Liderazgo - compromiso Institucional -Generador de confianza , Destreza on a1 desarrollo de sus actividades « Capacidadien

:La comunicacion, Toma de decisiones ¥
en mantener magnificas relaciones Interpersonales,

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabifidad e incompatibilidades sobravinientes. Demora on 8! inicio d6 1a ejecucion del contrato Erfores en ia supervision. No informar opertunaments a1
SUpBIVISOrsu designacion Riesgo refacionado &l conocmiento, experiencia y destreza on o desempeno de sus aclividadesRissgo por no asistencia & las actividades programadas.Riesgo
relacionado con las conductas que miran ia intencionalidad del individus ¥ U actitvidad valorativa v 8lica ants las actividadas y 105 Usuarios.
Riesgo enla plansacion de las actividades por raglizar.Rissgo por no cumplimiento de narmas ¥ politicas institucionales, entre las qUB se encuentrat mision, vision planes do accidn objetios;
metas e indicadores. Rissgo de no cumplimiento do los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes | registros de las actividades de actsrdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad
Marque con 7
una X seqln VALOR CANTIDAD (meses
correspanda UN!TAR!O{me& \horas, actividades s VALOR TOTAL
MONTO TOTAL (valor tipo de hora, actividad) contratar)
TIEMPO DE EJECUCION 9 contrato
no deberegistrarse en Ohservaclones
UN'MES ¥ 15 DIAS fapiz) MES 0
HORA 0 ; 18000000
ACTIVIDAD , )
ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Realizar las actividades y procedimisntos diagndsticos y terapéuticos sonaladas para el mansjo de patologlas 6stablecidos dento del plan integral de su especialidad Cumplir con Jas BXigencias
legales y dticas pard el adecuado mansjo de la historia ciinica de los pacientes Lisvar registro de fa alencidn de los procedimientos, actividades e intervencionss, asi como mantener actualizados
los informes estadisticos definidos por la Subred y todos aguelios registros necasarios para ef cumplimiento de Ios procesos de costos ¥ facturacién  Panicipar an la programacion de aclividades
del dres, Reportar los svenitos de niotificacién Obligateria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente, Notificar las fallas de ealidad Que 56 presenten en el servicio, participar enlos
analisis 4 1os que'sea convocado & implementar fas acciones de Mejora definidas para el servicio,Impartic nstruceionss al oquipo de salud sobre los procedimientos orderades a1

paciente Dillgenciar en forma adecuadalos formatos o instrumentos propios de su actuar con ¢riterios de legibilidad. oportunidad & Integralidad, Diligenciar el consentimisito infdrmado acbrde al
procedimiento, Practicar el seguimienta y.conlrol a pacientas enlos que se requiera su parlicipacion Informar al paciente y su familia sobre su condicion. plan da manajo v atencion Emitic concaplos
médicos que se le requisran, Apoyar el cumplimiento de ias riormias dal Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad Segun requarimientos de la Subred Elaborar. informie mensual sobre sl
desamalio 'y avance de. sus actividades y enltegarlag al supervisor del contrate para la carlificacion de cumplimiento del confrato, Responder por los slementos entregados para of desempefio
de las actividades asignadas Yy entregarlos a la persona encargada en caso de terminacion del contrato Panticipar en las jormadas de capacitacion, induccion. reunionos ¥ eventos alos cuales
sea convoca Parlicipar en las jomadas de capacilacion, induccion, equipos de mejoramiento de acreditacion, réuniones ¥ eventos a los cuales sea convocado Conscery dar cumplimiento a los
procedimiantos establecidos por la Subred. ademas de apoyar la implementacion de los mismos Apoyar a la Subred en las actividades que demande seqin requarimientos interinstitucionales ¥
extrainslitucionales Regisirar as actividades realizadas relacionadas conla prastacion dal setvicio, de scusrdo con sl sistema de informacidndaia Subred Parlitipacitn en las invastigaciones que
& adelanten on la Subred que permitan conocer y plantear nievas alternativas de dizgnostico & intervencisn de las usuanios Realizar sUpervision da los contratos paraios que sea

designado,Entregar la constancia de afilacion ¥ el pago al sistema de sequridad social s sallid, pensicnes y riesgos profesionalas mensualmerite JReaiizar fas demas actividades ole e sean
asignadas acordes con ol obisto dal conirats;

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

se encontrd que: e presente requenmientd sa framita por 1. no existencia del petfil requendo; 20 potinsuficineia dal

e
La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta aclual do la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidents, Unidad Prestaﬁg@éﬁg@wmosm}?mmd
MmisMo, 3. por evistencia de lista de elegibles para provision de cargo o Por Ia necasidad de contratar a un profesional con conocimientos espacificas; .
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Unldad Funclonal de Talento Humano
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FERNANDO PENALOZA g{;Lng’AAM NDA SALY S PIRAJAN
Nombre v firma del Supervisor 5 S Dirbctor de'Sepvic ospitalarios
- - T et -“-*—i

Y

5




