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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil 31 de Octubre de 2022

Sefior (a)
Johon Fredy Sanabria Mufioz
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4126138
Instructor Grado 15
Centro Agroturistico
San Gil — Santander
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes Octubre del afio 2022
Referencia: No CO1.PCCNTR.4126138 del afio 2022

Herlendy Gerardo Santafe Ramoén, identificado con la cédula de ciudadania No. 88032240 de
Pamplona, en mi calidad de Contratista del SENA, en San Gil_santander, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Seis millones
ochocientos sesenta y siete mil seiscientos pesos m/cte. ($6.867.600) correspondiente a
doscientas horas (200) horas. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: las Horas contratadas a un precio unitario de Treinta y cuatro mil trescientos treinta y
ocho pesos m/cte ($34.338), el SENA pagaré al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo
con el numero de horas de formacion impartidas maximo de 100 horas por mes, basado en el
control del aplicativo SOFIA PLUS..

Plazo: 200 horas Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar la
formacion profesional programada por el Centro de formacion en la red de conocimiento
Actividad fisica, Recreacion y Deporte en el area tematica Deporte.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la | Alistamiento de la planeacion pedagodgica | Registro
planeacion de los | en pataforma territorium de las siguientes | Plataforma
procesos formativos de | fichas. senasofia
acuerdo con los plus.
lineamientos Ficha: 2504570 https://www.s
institucionales, para el enasofiaplus.
area tematica del objeto | Programa: Tn Ejecucion de Programas | edu.co/ sofia.
contractual. Plataforma
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Deportivos.
Ficha: 2620959

Programa: Tn Sistemas

Ficha: 2618631

Programa: Tn. Mantenimiento e instalacion
de sistemas solares fotovoltaicos

territorium.

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular de programas
de Formacion Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos
para el area temdtica
objeto del contrato.

Esta obligacién no se registré en el mes de
octubre de 2022.

N/A

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
a las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas

Se evaluo la formacion segun guia de
aprendizaje a las fichas:

Ficha: 2504570

Programa: Tn Ejecucibn de Programas
Deportivos.

Registro
Plataforma
senasofia
plus.
https://www.s
enasofiaplus.
edu.co/ sofia.

tecnolégicas que la Plataforma
entidad defina. territorium.
Ficha: 2620959
Programa: Tn Sistemas
Ejecutar la formacion | Se imparti6 formacién segln proyecto | Registro
profesional integral de | formativo,planeacion pedagdgica a las | Plataforma
acuerdo con el curriculo, | fichas: senasofia
desarrollo curricular vy plus.
proyecto formativo de los | Ficha: 2504570 https://www.s
programas del érea enasofiaplus.
tematica objeto del | Programa: Tn Ejecucion de Programas | edu.co/ sofia.
contrato. Deportivos. Plataforma
territorium.

Ficha: 2620959
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Programa: Tn Sistemas

Ficha: 2618631

Programa: Tn. Mantenimiento e instalacién
de sistemas solares fotovoltaicos.

Aplicar segun la
modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién
de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos
y metodologicos de la

Se impartid y evaluo la formacién segun
guia de aprendizaje a las fichas:
Cuestionarios

Crucigramas

Actividades ladico — recreativas
Planeaciones didacticas

Modelos de planeacion deportiva

Registro
Plataforma
senasofia
plus.
https://www.s
enasofiaplus.
edu.co/ sofia.

entidad. Ejecucion de actividades fisicas Plataforma
Implementacion de ejercicios para territorium.
mejorar las posturas ergonémica
e Actividades de habilidades
psicomotrices.
Ficha: 2504570
Programa: Tn Ejecucibn de Programas
Deportivos.
Ficha: 2620959
Programa: Tn Sistemas
Ficha: 2618631
Programa: Tn. Mantenimiento e instalacién
de sistemas solares fotovoltaicos.
Participar cuando el | Esta obligacién no se registré en el mes de | N/A
centro de formacion lo | octubre de 2022.
requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del area
tematica objeto del
contrato.
Emitir juicio valorativo | Se evaluo actividades de aprendizaje de | Registro
sobre el nivel de | las siguientes fichas: Plataforma
cumplimiento de los senasofia
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resultados de
aprendizajes de las
competencias del

programa, adquiridos por

Ficha: 2504570

Programa: Tn Ejecucién de Programas
Deportivos

plus.

https://www.s
enasofiaplus.
edu.co/ sofia.

los aprendices en el Plataforma
desarrollo de su | Actividad de aprendizaje: Ejecutar el | territorium.
formacion, aplicando los | programa de acuerdo con el desarrollo
procedimientos, plazos Y | motor y cognitivo del deportista
herramientas
tecnolégicas  que la
entidad defina
Ficha: 2620959
Programa: Tn Sistemas
Actividad de aprendizaje: Aplicar tecnicas
y procedimientos orientados a mejorar la
psiicomotricidad frente a los
requerimienntos de su desempefio laboral.
Entregar los soportes del | Esta obligacion no se registré en el mes de | N/A
procedimiento de Ingreso | octubre de 2022.
de aprendices al
programa de formacion
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos en
el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria.
Registrar,  verificar y | Se gestiona seguimiento y evaluacion Esta
hacer seguimiento | oportuna obligacién no

oportuno en el sistema de
informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacién

Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los

aprendices seleccionados
y matriculados queden en

ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del

de las siguientes fichas:
Ficha: 2504570

Programa: Tn Ejecucion de Programas
Deportivos

Actividad de aprendizaje: Ejecutar el
programa de acuerdo con el desarrollo
motor y cognitivo del deportista

se  registro

para
mes
octubre

este
de
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reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o]
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,

inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

Ficha: 2620959
Programa: Tn Sistemas

Actividad de aprendizaje: Aplicar tecnicas
y procedimientos orientados a mejorar la
psiicomotricidad frente a los
requerimienntos de su desempefio laboral.

10 | Participar cuando el | Esta obligacion no se registro para este | N/A
centro lo requiera en el | mes de octubre
proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Se da cumplimiento al reglamento del | Registro
reglamento del aprendiz, | aprendiz en las fichas programadas, | Plataforma
asi como el manual de | asitencias en plataforma sofia, llegadas | senasofia
convivencia del Centro de | tardes y porte adecuado del uniforme. plus.
Formacion https://www.s

enasofiaplus.
edu.co/ sofia.
Plataforma
territorium.

12 | Apoyar procesos de | Esta obligacion no se registro para este | N/A
Registro calificado para | mes.
los programas en nivel
tecnélogo del area
tematica objeto del
presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos | Dentro el desarrollo de la formacién integral | Plataforma
del Sistema Integrado de | se da cumplimiento al Siga , y a protocolos | compromiso
Gestion y el Sistema de | de bioseguridad. secopp y
Seguridad de Salud en el plataforma
Trabajo y asistir a las Territorium.
convocatorias que el
centro programa.

14 | Apoyar al centro de | Divulgacion oferta complementaria del | Redes
formacion cuando este lo | centro por medio de redes sociales sociales

requiera, en la promocion
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del portafolio de servicios.

15

Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los
a los aprendices que le
sean asignados, cuando
el centro de formacion lo
requiera.

Esta obligacion no se registro para este
mes

N/A

16

Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

Esta obligacibn no se registro para este
mes.

N/A

17

Acompabfar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Se acompafia a los aprendices de las
fichas programadas a las actividades
establecidas por bienestar del aprendiz,
conferencia Camilo Rueda en el colegio la
presentacion el 21 se Octubre.

Planillas de
asistencia de
bienestar

18

Apoyar y acompafar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de formacion
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

Esta obligacibn no se registro para este
mes.

N/A

19

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en
la Formacion Profesional
Integral.

Esta obligaciobn no se registro para este
mes.

N/A

20

Asistir y participar
activamente en las
reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacién a
las cuales sea invitado.

Esta obligaciobn no se registro para este
mes.

N/A

21

Participar en reuniones
ylo transferencias
técnicas y/o pedagdgicas.

Se asiste a reunion presencialpara revision
de cuenta27 de octubre de 2022

Se asiste a Tercera jornada de planeacion
integral participativa modelo por Colombia
Octubre 28 del 2022

Lista de
asistencia

22

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y

Ejecucion y alistamiento para proceso
formativo donde se incluye guias de

Registro
Plataforma
senasofia
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modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
que programe el Centro
de Formacion.

aprendizaje, material de apoyo e
instrumento de evaluacion.

Ficha: 2504570

Programa: Tn Ejecucién de Programas
Deportivos

Competencia: Fundamentar la preparacion
técnico - tactica del deportista segun la
disciplina y/o modalidad en el nivel de
formacion deportiva.

Actividad de aprendizaje: Ejecutar el
programa de acuerdo con el desarrollo
motor y cognitivo del deportista

Fecha: 20,21,24,25,27,28,31 de octubre
del 2022

Total, horas: 42

Ficha: 2620959
Programa: Tn Sistemas

Competencia: Generar habitos saludables
de vida mediante la

aplicacién de programas de actividad fisica
en los

contextos productivos y sociales.

Actividad de aprendizaje: Aplicar tecnicas
y procedimientos orientados a mejorar la
psiicomotricidad frente a los
requerimienntos de su desempefio laboral.
Fecha: 25 de octubre del 2022

Total, horas: 5

Ficha: 2618631

Programa: Tn. Mantenimiento e instalacién

plus.
https://www.s
enasofiaplus.
edu.co/ sofia.
Plataforma
territorium
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de sistemas solares fotovoltaicos

Competencia: Promover la interaccion
idénea consigo mismo,

con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social

Actividad de aprendizaje: Reconocer
parametros electricos e instrumentos de
acuerdo a la normatividad.

Fecha:21 de Octubre 2011

Total,horas:5

Total horas: 52 Octubre 2022

23 | Utilizar el LMS | Cargue de guias e intrumetos de evalucion
Institucional como apoyo | a la plataforma territorium de las fichas
a la formacion en | programadas y portafolios.
cualquiera de las
estrategias Ficha: 2504570
institucionales.
Programa: Tn Ejecucion de Programas
Deportivos.
Ficha: 2620959
Programa: Tn Sistemas
Ficha: 2618631
Programa: Tn. Mantenimiento e instalacién
de sistemas solares fotovoltaicos.
24 | Cumplir con los | Esta obligacion no se registro para este
lineamientos de | mes.
orientacion del

desempefio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a
lo establecido en el
aplicativo compromISO —
Guia Orientacion
Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
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gue apoyan formacioén
virtual).

25

Participar en las
actividades de induccién
y reinduccién que sean
requeridas por el centro
de formacion.

Esta obligacién no se registro para este
mes.

26

Apoyar cuando sera
requerido por la entidad,
los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica
nacional e internacional
en los que el Centro
participe, dentro y fuera
del pais.

Esta obligacién no se registro para este
mes.

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por
la Entidad, la
identificacion,
estructuracion y definicion
de las especificaciones
técnicas de los hienes y
servicios necesarios para
el cumplimiento de la
misién  institucional 'y
apoyar la planeacién de
los procesos
contractuales de la
Entidad.

Esta obligaciébn no se registro para este
mes.

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad

la verificacion y
evaluacién técnica o
econémica de las

propuestas que se
reciban dentro de los
procesos de contratacion
de la Entidad.

Esta obligaciébn no se registro para este
mes.

29

En aplicacion de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por
la entidad el apoyo a la
Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision
del SENA vigente.

Esta obligacion no se registro para este
mes.
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30 | Brindar apoyo en todos | Se asiste a Tercera jornada de planeacion
los aspectos relacionados | integral participativa modelo por Colombia
con el modelo de | Octubre 28 del 2022

planeacion integral
participativa del Centro.
31 | Apoyar en la elaboracion | Esta obligaciébn no se registro para este
de fichas técnicas, | mes.

estudios de mercado,
andlisis del sector,
analisis de riesgos vy
demas documentos
necesarios para la
adquisicion de materiales
de formacion y demas
bienes y servicios del
Centro segun la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

32 | Atender oportunamente | Se envio el reporte
los requerimientos que | “01GTH_062_V09 FORMATO_INFORME _
haga el supervisor del | OCTUBRE_ 2022 DE EJECUCION”
contrato y  presentar | Al supervisor del conttratocorrespondiente
informes mensuales de la | al mes de Octubre de 2022

ejecucion del contrato.
33 | Las demas necesarias | Esta obligacion no se registro para este

para el cabal | mes.
cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM |No DE LA |LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el certificado de afiliacién a salud como independiente. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrémites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (4) folios
Cordialmente,

Firma

Herlendy Gerardo Santafe Ramon
Contratista

C.C. No. 88032240

Recibi a satisfaccion:

Firma

Johon Fredy Sanabria Mufioz

Supervisor(a) Contrato 4126138 de 2022
Cargo Instructor Grado 15
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
HERLENDY DERARDO SANTAFE RAMON
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4126138 de 2022
MES DE OCTUBRE

MES DE OCTUBRE
Ficha: 2504570 Programa: Tn Ejecucion de Programas Deportivos

Competencia: Preparar al deportista fisicamente segun la disciplina y/o modalidad en el
nivel de formacién deportiva.

Actividad de aprendizaje: Presentar informes y hacer recomendaciones del desarrollo de
las actividades del plan de actividad fisica segun lineamientos y politicas de la entidad

Octubre 20 al 31 de 2022

B Correo: Herlendy Gerardo ... %

) @  https://outiook.live.com/mail/0/inbox/id/AQQKADAWATYWMAOGM20S020T czl TAwAIDWMACAEABZVERAhVIGT gilorWea: @ || Q Buscar A &+ & Q0 =

i Outlook L Buscar N Reuniseshora @ i@
| = = W Eiminar = Archive & Nodeseado ~ & Limpiar 53 Movera 3 Categorizar

= ~  Carpetas < PROGRAMACION FICHA 2504570 TN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
&£ & Bandeja... 6257 @ Marcs para sequimiento. * Amazon CFD: gana
hasta 2.700% a la
g © Ccomonode. 2 TituladaCat <tituladacat@sena.edu.co> semana frabajando ..
Mig 19/10/2022 7:33 PM 9 9 = - Gana Invirtie...
@ & Borradores 8 Para: Usted; Edwin Raul Guerra Santos - e —
B Elementos envi.. L Programacion Ficha 2504...
X J ~
O 14KB A
]E Elementos elim... 1
[ 5 A 1 Cordial saludo respetados instructores Edwin Radl Guerra y Herlendy Gerardo Santafé reciban un cordial
renivo saludo y mis deseos de bienestar y salud junto a sus familias.
@ &l Notas 1 Amablemente me permito enviar la programacion de la ficha 2504570, El instructor Edwin Radl Guerra fue
designado como lider de Ia ficha para cualquier inquietud y/o novedad a continuacion, relaciono su nimero
i Historial de co... de teléfono 316 2238528,
Carpeta nueva Ficha: 2504570
Programa: Tn Ejecucidn de Programas Deportivos
o 6 Ambiente: 15 SEDE SAN GIL PLAZA ;"'
rupos Horario: lunes a viernes de 06:30 a 12:30. R
Este revolucionario
Nuevo grupo o Con gusto, estaré atento a sus comentarios y sugerencias. rabot aspirador

mantendra tu casa |i.

@ Actualizar a L . . The Cle
Microsoft 365 con ° Coordinacion Académica Presencial S
Caracteristicas de i

SENA Titulada

Outlock Premium

Coord. Johon Fredy Sanabria Mufioz

Ctulad Correo: Herlendy Gerardo Santafe Ramen - Outlook - Mexilla Fircfox

e EOEL®L @O W oFoz B &) Corror .. SR AE YEEG msem

HGY}MC) :[! &mbﬁe
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Ficha: 2620959
Programa: Tn Sistemas

Competencia: Generar habitos saludables de vida mediante laaplicacién de programas
de actividad fisica en loscontextos productivos y sociales.

Actividad de aprendizaje: La psicomotricidad frente a los requerimientos de su
desempenio laboral

Fecha: 25 de octubre del 2022

00 REDMINOTES
0O H.SANTAFE

Hey )@ﬁJ-’{ Sanbfe
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Ficha: 2618631
Programa: Tn. Mantenimiento e instalacién de sistemas solares fotovoltaicos

Competencia: Promover la interaccion idénea consigo mismo,
con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social

Actividad de aprendizaje: Implementar técnicas de cultura fisica en el mejorameinto de
la calidad de vida, por medio de las pausas activas y actividades predeportivas.

Fecha:21 de Octubre 2011

00 REDMINOTE 8

90 REDMI NOTES \
OO H.SANTAFE

QO H.SANTAFE

Her )@ﬂJ : &mb&e
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HERLENDY GERARDO SANTAFE RAMON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 18/10/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2620959 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

27/10/22 08:32 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

5,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2618631 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE

ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS

SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS

SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS
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INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2504570 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25080101205 PRESENTAR INFORMES Y HACER RECOMENDACIONES SOBRE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
ACTIVIDAD FiSICA SEGUN LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE LA EMPRESA.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 51,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: HERLENDY GERARDO SANTAFE RAMON

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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