Version:

REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Fecha de aprobacian: : L
v/0 PRORROGA 208 Bprobcion: 24/02/2017

Codigo: 04-02-F0-0005%

Quien solicita {colocar cargo y'/o perfil dei supervisor) Fecha de ja Solicitud Dependencia o sede:
Dia
LUZ DARY. CAMPOS MORENO ' Mes Ao
LIDER ASISTENCIAL 22 11 2018 b ey
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Motive da 1a solicitud {Marque con una X) No CONTRATO

Adicidn y Prorroga %
Adicion Formato documentos minimos para celobrar
Prorroga contrato : Lista de Chequeo Persona Natural
Relnicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacidn presupuestal)

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E S E.

requiere Un MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA | para garantizar ol setvicio aportuno dé s
Unidad de Bosa en la Subred Integrada’ de servicios

de salud Sur Occidente ESE. En concordancia con las obligaciones y actividades pactadas:

Descripeion del sen
es a la gestion administrativa y/o asis

icio solicitado

Prestar servicios Profesiona tencial en el area de Ginecologia dentro de 1o diferentes procesos v procedimisnios de 1a SUBRED

NTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E S E. do acuerds al requerimiento institusional.
AREA: ADMINISTRATIVO ] ASISTENCIAL | x o]
PERFIL !MEDICO ESPECIALISTAEN GINECOLOGIA . MEDARDO ELIAS CUELLO GOMEZ CCL 84034103

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS:

EXPERIENCIA: (En afios) 1
HABILIDADES: Excelents atencion al detalle y ser miy preciso. Habilidades de trab
manera clara Habilidades para trabajar en centros de atercion primaria y unidades
tener-actitud responsable para proteger la confidencialidad dal paciente.

1

a0 en equipo, Habilidades ds comunicacion para explicarse cory claridad & informar de
de alta complejidad debe mostrarse accesible y amistoso al trabmjar con et publico: Debs

| contrato Errores en'la sUpervision. Noinformar
Us actividadesRiesqo por no asistencia a las
alorativa y ética ante las actividades v 16 usuariog.
neuentran mision, vision,planes do
idades asignadas

"
5}

accion, objetivos, metas s indicadores Riesgo de no cumplimiento de los
No entrega de soportes registros de 1as actividades de acuerde con los

Marque con wma X segin VALoH CANTIDAD:
cOresponda ting de URITARIOm6S: (mi‘fz ,dh:r\m, VALORTOTAL
TIEMPO DE contralo hora sethvdid) a‘; i r;,;)a
EJECUCION ; MONTO TOTAL, MES : e Observacionis :
TMES Y 15 DIAS HORA 73,696 186 1s Gavoram
ACTIVIDAD [}

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Realizar las actividades ¥ procedimientos diagnosticos y terapeuticos sefialados para
Cumplir con Ias exigencias legales v éticas para ol adecuado manejo de fa historia clinica
intervenciones; asi como mantaner actualizados los informes estadisticos definidos por la Subred y fodos aquslios registros necesarios para 6l cumplinients de os procesos de
costos y facturacion 4) Parlicipar en la programacion de actividades del drea. 5) Reportar los eventos de notificacion obligatoria con |a oportunidad establscids en 14
normatividad vigente. 6} Notificar jas falias de calidad que se presenten en el Servicio, participar en los andlisis a los Qus sea convocado e implementar las accionss de majora

i ientos ordenados al pacients. 8) Diligenciar en forma adecuada los formatos o

it i informada acorde al procedimisnto. 10} Practicar sl

ndicién, plan de mareio y atencion: 12) Emitir
la Calidad segtin requerimisntos de ia Subred. 14y
conlrato. para: |a certificacion de cumplimiento del contrato. 15)

el manejo de patologias establecidos dentre del.plan integral de su espacialidad. 2y
de los pacientes 3) Lievar registro de |a atencion de o5 procedimientos, actividades e

conceptos medicos que se fo requisran. 13) Apoyar el cumplimiento de las normas da Sistema Obligatorio de Garantia de
Elaborar informe mensual sobre el desarrollo v avance de sus actividades y entregarias al Supsrvisor del

Responder por s elemerntos entregados para el desempeno dé las actividades asignadas y entregarlos a la persona encargada en caso de terminacion del contrate. 165
Parlicipar en las jornadas de capacitacion; induccion, reuniones Y eventos alos cualés sea convoca Participar en fas jornadas de capacitacion, induccion, equipos de
mejoramiento de acreditacion, reuniories ¥ Bventos a los cuales sea convocado. 173 Conocer v dar cumplimiento a los procetimientos as

ablecidos por ia Subred, ademas de
extrainstitucionales
oh-en las investigaciones que se

apovar la implementacion de 108 mismos
las actividades re
adelanten enja'§
que sea designad
demas actividad

. 18) Apoyar a Ja Subred en las actividades que demande segin requarimisntos interinstiticiona fy
alizadas relacionadas con 4 prestacion dal servicio, de acuerdo con o sistema ds informacin de la Subred. 20) Participac
ubred que pérmitan conocer y plantear nusvas allernativas de diagnostico e intervencion de 16s Usuarios: 21) Realizar supervision de 10s coritratos paralos

0 22) Entreqar la constancia de afiliacion ¥ &l pago al sistema de seguridad social en salud, pensionss y riesgos profesionales mensualmente 23) Realizar las
s que e sean asignhadas acordes con el objelo: del contraty:

. 19) Registrar

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta aclual de la Subred Intagrada de Servicios de Salud Sir Qccidents, Unidad Préstadora de

Servicios de Salud Se encontro que: el presents requerimiento se framita por 1. no existencia del perfil requerido:
2 por insuficiencia del mismo: 3, por existencia de lista de elegibles para provision de cargo o por la necesidad de contratar a v profesional con conocimientos
aspecificos.
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Unidad Funcional de Talento Humano (A

DRA DA&(S VE

Directora de servicios cbmplementarios

LUZ DARY. CAME




