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FECHA: 28/09/2020

CONTROL DE DOCUMENTOS PARA LA ELABORACION DE CONTRATOS POR PRESTACION DE

SERVICIOS PERSONALES Y/O PROFESIONALES

DATOS GENERALES

Tipo de identificacion: C.C.

No. de identificaciéon:72345038

Nombre: Jeyffer Osvaldo Caicedo Guerrero

Supervisor del contrato: Leonardo Niebles

Dependencia: Vicerrectoria de Investigacion, Extensién y Proyeccién Social

. 5 Persona | Persona
Documentos requeridos para la elaboracion de contratos

No. “ 9 P S Natural | Juridica
1. | FOR-GF-015 Solicitud certificado de disponibilidad presupuestal autorizado. v O
2 FOR-TH-026 Estudios previos para la contratacién de prestacién de servicios . M

* | personales y/o profesionales.
3. | Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP). v |
4. | FOR-TH-020 Formato requisitos contratacion. v |
5. | Certificado de idoneidad de la persona a contratar. v 0
6. | Formato Unico de hoja de vida Ley 190 de 1995 actualizado. v |
7. | Anexos de hoja de vida (certificaciones y tarjeta profesional). v 0
8. | Fotocopia de la cédula de ciudadania*. v 0O
9. | Fotocopia de la Libreta Militar*. v |
Registro Unico Tributario
10. . . = v O
(Actualizado a partir del afio 2019).

11. | Certificado de antecedentes fiscales* (Contraloria). v O
12. | Certificado de antecedentes disciplinarios* (Procuraduria). v |
13. | Certificado de antecedentes judiciales* (Policia). v -
14. | Certificado de medidas correctivas (Policia). v 0
15, | Certificado de existencia y representacion legal vigente N.A. O

Nota: La expedicion de los certificados aportados no debe ser superior a 30 dias calendario, todo lo

que se registre en la hoja de vida debe ser debidamente soportado.

AW

Entrego: Jeyffer Caicedo Guerrero

Recibio:

Fecha de recibido: Cantidad de items recibidos:




CODIGO: FOR-GF-015

p Ll'llli\\;k‘ll"ﬁi(h]d VERSION: 5
- del Alantico .
i FECHA: 02/MAR/2021

FORMATO SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

DIA MES ANO TIPO DE INICIAL

FECHA DE SOLICITUD 31 8 2022 SOLICITUD | ADICION (*)

1. INFORMACION DEL SOLICITANTE

Nombre Solicitante LEONARDO DAVID NIEBLES NUNEZ
i Vicerrector De Invesfigacion, Extension Y i DPTO DE
Cargo (Jefe Dependencia o Decano) Proyeccion Social Dependencia INVESTIGACIONES
Email (preferiblemente Institucional) leonardoniebles@mail.uniatlantico.edu.co Tel. (Exts.) 3014194168
FINANCIACION: Los Gastos de la presente solicitud sera cubiertos con recursos de (Digite |a fuente de autogestion):
Fuente: OTRA: especifique Otra:

i . Seleccione el tipo de recurso
Indicar Cuenta y/o Referencia donde se
encuentran los recursos: Ref 2: NIVEL CENTRAL
Linea Estratégica L1: Desarrollo De La Ciencia La Tecnologia La Innovacion Y Las Artes
Motor de Desarrollo M1: Investigacién Y Desarrollo Cientifico
Nombre del Proyecto P1: Fortalecimiento De Grupos De Investigacion

Informacion adicional ‘ADMINISTRATIVO EN LA VICERECTORIA DE INVESTIGACION EXTENSION Y PROYECCION|
|sociaL.

2. CONCEPTO DEL GASTO:

Solicitud de cdp para gastos de contratacion del personal de apoye administrativo y juridico que contribuyan al desarrollo del proceso misional de la
Vicerrectoria de Investigaciones Extension y Proyeccion Social.

TIPO DE GASTO VALOR
SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES $ 12.450.000
OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS $ 201.150.000

3. VALOR DISPONIBILIDAD TOTAL PRESUPUESTAL SOLICITADA
TENGA EN CUENTA QUE ALGUNOS PAGOS AL EXTERIOR GENERAN UNA AUTORRETENCION DE VA, POR LO QUE DEBEN SER INCLUIDOS EN EL CONGEPTO RESPECTIVO.

[ vaLor(s)|  $213.600.000

4. INFORMACION DEL BENEFICIARIO

"NOTA: NO RELACIONAR DENTRO DEL CONCEPTO DE GASTO BENEFICIARIOS, PROVEEDORES O PLAZOS.

"NOTA: EN CASO DE QUE EL PROCESO COMPRENDA LA ELABORACION SIMULTANEA DEL REGISTRO PRESUPUESTAL ES NECESARIO CONOCER LA SIGUIENTE
INFORMACION Y S| ES MAS DE UN BENEFICIARIO EN EL ESPACIO INFORMACION ADICIONAL COLOCAR EL MONTO CORRESPONDIENTE A CADA UNO (S| ESTA
DETERMINADO O LIQUIDADO):

Nombre Completo del Beneficiario
Tipo de Documento Numero
himero.ce Cuenta Tipo Entidad Bancaria
o Daviplata:
Email: A Teléfono |
Informacién adicional \

‘ / _\_’_”

wr 4 e ~ L -
T}
Firma del Solicitante Vo.Bo. del Ordenalior del Gasto
Rector
(*) Adicién: Sélo aplica en casos donde ocurra Ampliacion Presupuestal (Ingresos y Gastds) del Proyecto.
Depen 6000201 - Proy: 10101001 | FECHA RECIBIDO DPTG, GESTION FINANCIERA et

Departamento de Gestién Financiera Tel: 3197242 Mail: solicitudcdp@mail.uniatlantico.edu.co
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Y/O

PROFESIONALES

IDENTIFICACION GENERAL

DEPENDENCIA QUE PROYECTA:

Vicerrectoria de Investigaciones, Extensidn y Proyeccion Social

NOMBRE DE QUIEN ELABORA:

Leonardo David Niebles Nufez.

CARGO:

Vicerrector de Investigaciones, Extensidn y Proyeccién Social

FECHA:

10 de octubre de 2022

1. DESCRIPCION ESTRATEGICA DE LA NECESIDAD

(Diligencie estas casillas con base en el Plan Estratégico 2009-2019)

1.1. Linea estratégica:

L1: INVESTIGACION Y REDES DE CONOCIMEINTO PARA EL DESARROLLO DE LA
SOCIEDAD

1.2. Titulo del Proyecto :

P1: DESARROLLO DE LA INVESTIGACION BASICA Y APLICADA CON IMPACTO
EN ASPECTOS SOCIALES, POLITICOS, CULTURALES, ECONOMICOS Y/O
TECNOLOGICOS EN LOS CONTEXTOS REGIONAL, NACIONAL E
INTERNACIONAL.

1.3. Nimero del Proyecto:

M2: Investigacidn Y Desarrollo Cientifico

1.4. Objetivo del proyecto :

Aumentar la Participacién de la Universidad del Atlantico en Proyectos de
Desarrollo Regional, tanto en los proyectos publicos como privados.

1.5 Viabilidad Técnica:

De acuerdo a las actividades inherentes a los procesos desarrollados al interior
de la Universidad en los campos misionales, administrativos y operativos y ala
ausencia de un profesional universitario con capacidades basicas para la
ejecucion del objeto contractual del presente proyecto en el Departamento de
Investigaciones de esta institucidn, se hace viable esta contratacién.

2. NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

2.1 Descripcién de la
Necesidad:

La Vicerrectoria de Investigaciones, Extension y Proyeccién Social es la unidad
académico-administrativa, encargada de los procesos misionales de Investigacidn,
extension y proyeccidon social, responsable de la definicién de politicas para
desarrollar, asesorar, apoyar y gestionar las actividades fomento de la
investigacidn, la extension y proyeccion social (Ver Articulo 6° del Estatuto de la
Investigacion).

Entre las funciones asignadas a la VIEPS, en el Departamento de Investigaciones se
destacan: 1. Promover la actividad investigativa a todos los niveles y proveer la
infraestructura administrativa que garantice su efectiva realizacién. 2. Organizar
de manera sistemdtica la informacién sobre las actividades de investigacion,
mediante la estructuracién de bases de datos académicos, financieros y de
relaciones externas. 3. Propiciar, estimulary servir de apoyo para la sistematizacién
del conocimiento y la difusién de los resultados de investigacién tanto regional
como nacional e internacional. 4. Coordinar los Comités que soportan el Sistema
de Investigacion. 5. Impulsar y apoyar el Programa de Semilleros de la Universidad
del Atlantico. 6. Planificar, organizar y promover la publicacién de los resultados
de las convocatorias internas, de las investigaciones y de impresos universitarios.
Es menester mencionar que dentro del actuar diario de la Vicerrectoria de
investigaciones, extensién y proyeccion social, tiene como funcién esencial como
compromiso el de “contribuir, mediante la relacion permanente y directay a través
del liderazgo y la gestidn de procesos y programas de interaccién con los diversos
sectores y actores sociales, al desarrollo econédmico, social, cultural, cientifico,
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2. NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

politico, tecnolégico y artistico de la nacién colombiana, en general, y de la regién
caribe, en particular.”

En este sentido y con el propdsito de cumplir con las funciones relacionadas con
los procesos misionales de Investigacién, Extensidn y Proyeccién Social, y teniendo
en cuenta que la Universidad dentro de la planta de personal no cuenta con los
recurso humanos necesarios, se requiere personal idéneo con la experiencia y
conocimiento necesarios para apoyar el desarrollo eficiente de las actividades
administrativas de la Vicerrectoria de Investigacidn, Extensidn y Proyeccion Social.

2.2 Manifestacion de
inexistencia o insuficiencia de
personal de planta para
desarrollar la actividad
contractual:

Teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario realizar un contrato de
prestacion de servicio debido a la insuficiencia o inexistencia de personal de planta
con la competencia y formacidn requerida, como lo es la persona que pueda
dedicarse a estas actividades con el perfil y experiencia que requiere el proyecto.

3. OBJETO, ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS MINIMOS DE CONTRATACION

3.1. Objeto:

Prestar servicios de apoyo a los procesos administrativos, financieros,
estadisticos y logisticos del Centro Cultural y Apoyo en la gestidn, de bases de
datos, promocién y potenciacidn de los servicios del Centro Cultural. Ademas,
apoyar en la actualizacién de la informacién

3.2. Perfil Requerido:

Formacién:
Profesional en administracién de empresas, profesional en docencia de
contaduria, matematicas y carreras afines.

Experiencia:
No requiere experiencia minima

3.3. Plazo de Ejecucion:

Hasta el 31 de diciembre de 2022, a partir de la fecha de suscripcidn del Acta
de Inicio

3.4. Lugar de Ejecucion:

El lugar de ejecucién del contrato a suscribir serd en la sede Norte de la
Universidad del Atlantico, ubicada en la Cra. 30 # 8 — 49 Puerto Colombia o en
el sitio que lo requiera la Universidad.

3.5. Presupuesto Oficial Estimado:

El presupuesto oficial destinado para el contrato a suscribir se estima en
DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($10.500.000) Moneda Legal
Colombiana.

3.6. Forma de Pago:

LA UNIVERSIDAD pagard al CONTRATISTA el valor de los servicios objeto del
presente Contrato en moneda legal colombiana, en tres (3) cuotas mensuales
o proporcionales por fraccién de tiempo de servicio prestado hasta por la
suma de DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 10.500.000), de la
siguiente manera: Una primera cuota desde la fecha del acta de inicio hasta el
31 de octubre de 2022 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($3.500.000) y dos cuotas iguales por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ($3.500.000) cada una dicho pago se efectuara a partir de la fecha
de iniciacién establecida en el Acta de Inicio del Contrato y dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la radicacién, en el Departamento de
Gestidn del Talento Humano, de los siguientes documentos: Cuenta de cobro,
recibido a satisfaccion de bienes o servicios firmado por el Supervisor del
Contrato, informe de actividades sobre la ejecucion del Contrato, planilla




Universidad
del Atlantico

CODIGO: FOR-TH-026

VERSION: 3

FECHA: 09/08/2021

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Y/O

PROFESIONALES

3. OBJETO, ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS MINIMOS DE CONTRATACION

pagada de aportes al sistema de seguridad social integral por EL
CONTRATISTAYy la factura cuando haya lugar.

3.7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

3.7.1 Obligaciones generales a cargo
del contratista:

Ademads de las obligaciones reguladas por el Acuerdo Superior No. 000006 de
octubre 6 de 2009 (Estatuto de Contratacién de la Universidad del Atlantico)
el Contratista cumplira con las siguientes obligaciones:

1. Cumplir con el objeto del presente Contrato con plena autonomia técnica
y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe
ni existird ningun tipo de subordinacidn, ni vinculo laboral alguno del
CONTRATISTA con LA UNIVERSIDAD.

2. Suscribir el Acta de Inicio dentro del término que sea requerido por LA
UNIVERSIDAD.

3. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el
debido y oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales y para
la ejecucion del Contrato.

4. Afiliarse a los sistemas de salud y pensién, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, y realizar los tramites
de afiliaciéon a la administradora de riesgos laborales (ARL) en el
Departamento de Gestidon del Talento Humano de LA UNIVERSIDAD de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y
mantener sus afiliaciones a salud y pensién de conformidad con las
condiciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, la Ley 797
de 2003 y la Ley 1122 de 2007. Dichas afiliaciones deben acreditarse ante
el Departamento de Gestion del Talento Humano de LA UNIVERSIDAD,
anexando certificacion de afiliacion vigente, fotocopia del formulario o
carné de afiliacién. Este requisito es indispensable para la ejecucién del
presente Contrato. Asi mismo, EL CONTRATISTA se compromete a
presentar mensualmente en el Departamento de Gestidn del Talento
Humano de LA UNIVERSIDAD, los recibos de pago de las cotizaciones
efectuadas en salud, pensién y ARL durante el periodo de ejecucién del
Contrato.

5. Presentar al Supervisor del Contrato los informes o entregables
requeridos.

6. Responder por los documentos fisicos o magnéticos que le sean
entregados o que elabore en desarrollo del Contrato, asegurando que
reposen en la Dependencia o Area correspondiente.

7. Responder por el cuidado de los bienes y elementos que le sean
entregados por LA UNIVERSIDAD para el desarrollo del Contrato.

8. Devolver, al finalizar el Contrato, los bienes y elementos que le hayan sido
entregados por LA UNIVERSIDAD para el desarrollo del Contrato.

9. No instalar ni utilizar en los equipos que le sean asignados por LA
UNIVERSIDAD para el desarrollo del objeto del Contrato, ninguin software
sin la autorizacion previa de la Oficina de Informatica de LA UNIVERSIDAD.
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3. OBJETO, ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS MINIMOS DE CONTRATACION

10. No sacar el software de LA UNIVERSIDAD y limitar su uso a las actividades
propias del Contrato, salvo autorizacidn previa y expresa de la Oficina de
Informdtica.

11. No introducir modificacion alguna al software instalado, sin la
autorizacién previa y escrita de la Oficina de Informética.

12. Entregar los documentos de Archivo a su cargo debidamente
inventariados en el formato establecido para tal efecto por LA
UNIVERSIDAD.

13. Mantener actualizado su lugar de residencia durante la vigencia del
Contrato y cuatro (4) meses mas y presentarse a LA UNIVERSIDAD en el
momento en que sea requerido por la misma para la suscripcién de la
correspondiente acta de liquidacién.

14. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre las comunicaciones y
la informacién que conozca por causa o con ocasién del Contrato.

15. Cumplir todas las disposiciones legales en materia de uso y divulgacion de
informacién, documentacién, bases de datos y proteccidn de datos
personales a los cuales tenga acceso por causa o con ocasidn del presente
Contrato y aun después de haberse liquidado.

16. Constituir las pdlizas requeridas para la ejecucién del Contrato.

17. Realizar el pago de los impuestos y/o contribuciones a que haya lugar.

18. Respetar las normas y reglamentos de LA UNIVERSIDAD.

19. Asistir a la induccion del Sistema de Gestidn en seguridad y salud en el
trabajo.

20. Asistira cursos de capacitacion ofrecidos por la brigada de emergencia de
la Universidad del Atlantico.

21. Asistir a las capacitaciones del plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

22. Cumplir con los requisitos normativos establecidos en el Decreto 1072 del
2016, Capitulo 6 — SGSST.

23. Cumplir las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del Contrato.

3.7.2. Obligaciones especificas
cargo del contratista:

a

e Actividades:
1. Apoyar la planificacion de los agendamientos de espacios fisicos y virtuales
del Centro Cultural
2. Apoyar en la revision del correo institucional asignado al Centro Cultural y
gestionar las solicitudes de préstamo y alquiler de espacios fisicos y virtuales
3. Apoyar y hacer seguimiento en la logistica de los eventos internos y
externos que realice o acompafie el Centro Cultural, teniendo en cuenta la
planificacion y organizacién.
4. Apoyar en la consolidacién de informacion que se requiere para la
presentacion de los informes mensuales, trimestrales y semestrales, basados
en las estadisticas de funcionamiento del Centro Cultural de la Universidad del
Atlantico.
5. Apoyar en el seguimiento de las solicitudes que se realicen al area
administrativa y que se requieran para el buen funcionamiento del Centro
Cultural.
6. Apoyar en la elaboracion de Certificados que se generen por la participacion
de las actividades acompafiadas por el Centro Cultural.
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3. OBJETO, ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS MINIMOS DE CONTRATACION

7. Apoyar la elaboracién de Tickets de servicios generales y su respectivo
seguimiento e informes.

8. Apoyar en la Elaboracién de cotizaciones.

9. Apoyar en la elaboracién de procesos para el Centro Cultural.

10. Otras actividades que le sean encomendadas por el Jefe del Departamento

e Productos:
1. No de apoyos realizados en la planificacidn de los espacios fisicos y virtuales
del Centro Cultural.
2. No. de apoyos realizados en la revisidn del correo del Centro Cultural.
3. Numero de eventos virtuales y presenciales atendidos y apoyados
4. No. de apoyos y seguimientos realizados en la logistico de eventos internos
y externos realizados.
5. No. de apoyos en realizacién de informes realizados para la consolidacién
de datos para presentacion de informes mensuales, trimestrales y
semestrales.
6. No. apoyo prestado en la elaboracién de certificados.
7. No de apoyos realizados a las solicitudes realizadas al drea administrativa
para el buen funcionamiento del Centro Cultural.
8. No. de cotizaciones realizadas
9. % de avance en la implementacién de procesos que fortalezcan los servicios
del Centro Cultural.
10.NUmero de actividades apoyadas para la Vicerrectoria de Investigaciones,
Extensién y Proyeccidn Social

3.8. Supervisién:

LA UNIVERSIDAD ejercerd la Supervisidn y control en la ejecucién y avance de
la presente Orden a través de Vicerrector de Investigaciones, Extensidn y
Proyeccién Social, o quien haga sus veces, a su vez se denominara el
SUPERVISOR del mismo. Para estos efectos el Supervisor estara sujeto a lo
dispuesto por los articulos 38 y 39 del Estatuto de Contratacion de la
Universidad (Acuerdo Superior No. 000006 del 6 de octubre de 2009), Ley 734
de 2001, Ley 1474 de 2011 y demds normas establecidas sobre la materia.

3.9. Listado de Estudios y disefios f e .
1 N 1
(Anexo No. ) Si aplica o aplica X
3.10. Fichas técnicas de Servicios P .
(Anexo No. ) Si aplica No aplica X

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR (Marcar con una X)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TECNICO ADMINISTRATIVO PROFESIONAL UNIVERSITARIO

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

ASESOR OTRO ;CUAL?

5. ANALISIS TECNICO ECONOMICO

5.1. Estudio Técnico: Profesional en administracion de empresas, profesional en docencia de contaduria,

matematicas, y carreras afines
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5. ANALISIS TECNICO ECONOMICO

5.2. Estudio Econémico: El presupuesto oficial destinado para el contrato a suscribir se estima en DIEZ MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($10.500.000) Moneda Legal Colombiana. Fuente de financiacién de los recursos: Nivel

Central.

5.2.1. Gastos del contrato

El futuro contrato que se genere comprenderd necesariamente gastos de
contratacién y administrativos (Estampillas, pdlizas y exdmenes médicos de
ingreso), los cuales seran asumidos por el contratista.

6. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
(Formas de Contratacién) Marcar con una X

Contratacion Directa Contratacion Directa Contratacion Directa Contratacién | Ordenes (articulo
Contrato cuantia < 25 Contrato cuantia 2 25 Invitacién Publica Directa 27)

SMLMV SMLMV Contrato 2500 SMLMV | (Paragrafo
(Literal B, articulo 41, (Literal A, articulo 41, (Literal A, articulo 41, 2, articulo Contrato con

numeral |, literal a numeral |, literal a numeral Il, literal a 41, articulo Formalidades
articulo 42, articulo 43) | articulo 42, articulo 43) | articulo 42, articulo 43) 43) Plenas (articulo 28)
X X
7. MECANISMOS DE COBERTURA - GARANTIAS
Nombre del amparo Se requiere Valor Vigencia

Buen manejo y correcta inversion

Igual a la duracién del
contrato y cuatro (4) meses

. Si/NO 100 % del valor del anticipo . : o
del anticipo / v cip mas a partir de la suscripcidn
del mismo.
Igual a la duracién del
.l .. ‘ 100 % del valor del pago contrato y cuatro (4) meses
Devolucién del pago anticipado SI/NO M pag ycu (4)

anticipado

mas a partir de la suscripcién
del mismo.

Cumplimiento de las obligaciones
contractuales, pago de multas y
clausula penal pecuniaria cuando

se haya pactado

[s{no

20 % del valor del contra

Igual a la duracidn del
contrato y cuatro (4) meses
mas a partir de la suscripcién

del mismo.

to

Pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones

laborales

Si (si requiere
contratar
personal)/NO

5 % del valor del contrato

Igual a la duracién del
contrato y tres (3) aflos méas a
partir de la suscripcién del
mismo.

Igual a la duracién del
contrato y cinco (5) aflos mas

Estabilidad y calidad de la obra Si/NO 20 % del valor del contrato : L
a partir de la suscripcién del
mismo.
Calidad y correcto funcionamiento loual 2 la duracién del
de los bienes y equipos Si/NO 30 % del valor del contrato gualafa duracion de

suministrados.

contrato y cuatro (4) meses
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7. MECANISMOS DE COBERTURA - GARANTIAS

mas a partir de la suscripcidén
del mismo.

Igual a la duracidn del
contrato y cuatro (4) meses
mas a partir de la suscripcién

del mismo.

Calidad del servicio. Si/NO 20 % del valor del contrato

Igual a la duracién del

Responsabilidad Civil 5 % del valor del contrato,

Extracontractual SIINO minimo 200SMMLV contr.’ati)’a partir.de la
suscripcién del mismo.
8. PERMISOS, TRAMITES Y LICENCIAS
:Serequiere? Observaciones
Licencia de construccién Si No | X
Licencia ambiental Si No | X
Tarjeta profesional Si No | X
Certificado de trabajo en alturas Si No | X
Otros, ;Cudles? Si No | X

El presente estudio previo fue elaborado por el Vicerrector de Investigacion Extensién Y Proyeccion Social de la
Universidad del Atlantico.

“’ ‘
2 _
LEONARDQ DAVID NIEBLES NUNEZ
Vicerrector de Investigaciones, Extension y Proyeccién Social

Vicerrectoria de investigaciones, Extensién y Proyeccién Social

CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL. La propiedad intelectual de las investigaciones y resultados de los
trabajos que se efectien en el marco de este contrato, seran de propiedad de ambas partes, salvo excepciones
pactadas. La informacidn que se recaude para el desarrollo del presente contrato, asi como los informes, monografias,
articulos, investigaciones y demds productos que resulten, como en el desarrollo de los proyectos que se acuerden, no
podrdn ser reproducidos, comercializados, ni cedidos a terceros sin previa autorizacién de las partes y de los autores y
creadores generadores de la informacién o producto. Las partes de comun acuerdo establecen que ambas
instituciones podran hacer uso de tales documentos para sus propios fines, dando el crédito correspondiente,
respetando la confidencialidad y los derechos de autor, de propiedad intelectual y material establecidos en la Ley 23
de 1982, Ley 44 de 1993, Decreto 460 de 1995 y disposiciones complementarias, y en especial dando cumplimiento a lo
dispuesto al respecto en los convenios o contratos especificos.



CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

1 iniverrsiclacl
el Aaliracas

Fecha de Impresion: 29/09/2022

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GESTION FINANCIERA

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

CERTIFICA QUE:

EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSION DE LA VIGENCIA FISCAL DEL 2022 EXISTE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL ASI:

Nombre de la Entidad Nit
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO 890102257
CDP
NUmero Vigencia Fecha Fechade Vigencia Futura
Vencimiento
6992 2022 29/09/2022 31/12/2022 NO
Dependencia Solicitado Por
VICE DE INVEST EXT Y PROY SOC leonardoniebles
CONCEPTO

CPS VICERRECTORIA DE INVESTIGA -

GASTOS DE CONTRATACION DEL PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO Y JURIDICO QUE
CONTRIBUYAN AL DESARROLLO DEL PROCESO MISIONAL DE LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES,
EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

Segun Solicitud SC20002013

Clave Presupuestal

Capitulo Rubro Nomina Recurso Fondo Dpto Proyecto Valor
0- 0501020803 8-OPS NC 0-CORRIENTE 17-LEY 30 ART || 6000201- || 10101001- 201.150.000,00
FUNCIONAMIEN -OTROS 87 DPTO FORTALE
TO SERVICIOS DE CIMIENT
PROFESIO INVESTI O DE
NALES, GACION || GRUPOS
ES DE |

_ﬁ_

Jefe de Departamento de Gestion Financiera Registrado por: mailacolpas




CODIGO: FORTHo20

Universidac
10N DE SERVICIOS

TAtantco

No. CELULAR Y/O.

DOCUMENTO CORREO TIPO DE FECHADE CANTIDAD  VALORCUOTA VALORTOTAL FUENTE DE
ono " seR
NOMBRES Y APELLIDOS e DEPENDENCIA o TELEFONO DE o o PLAzoDEEECUCION  SANTIAD - VALOR CUOTA o o PROvECTO FUNTRDE oBJETO ACTVIDADES PRODUCTO SUPERVISOR OBSERVACIONES
TAPOYar 213 ECSLON LECNOIOGCa OE 103 POYECLOS y SCEMGSACS QUE 3¢ Ealcen e 1
2. Apoyar
técnica.
DESARROLLO DE LA '
INVESTIGACION I’ i
BASICAY APLICADA Vicerrectoriade 4. Apoyo. 3 aprobacién
i cuota descef fecha | CON IMPACTO EN Investigaciones, Extensidn y Proyeccign Socialen [ final delautor. 1.Ndmero de apoyos a edicones y revisiones reaizadas.
CERRECTORADE o e ot 1| SPECTOSSOOALES) dseogifs, edicn, Aoy el it el SN s oo o ceRRECTORDE
INVESTIGACIONES, Profesional | Aparti-delafima | Hastael31de TRES MILLONES QUIENTOS " : INVESTIGACIONES,
' 10 edyperezcoronensgemacon | 301677052 500000 § 10.500.000 3 erivados en s
LEIDY HAIDY PEREZ CORONELL 45683875 | EXTENSIGN Y PROVECCION 3016770529 Universitario | delactadeinicio. | diciembre de 2022 3 § 35 $ tos MIL PESOS (83.500000)y dos | CULTURALES, NIVEL CENTRAL | derivados en | s EXTENSION
cuotos iguales por vaor de TRES . §
SOCIAL e S | oot o " | PROYECCION SOCIAR
PESOS (53.500.000) cadk ura. |0 CONTEXTOS is 9. Diser realizados.
REGIONAL, publicaciones de la Universidad . ]
NACIONALE del Aténtico. caldad, control interno, auditorias internasy externas
INTERNACIONAL. s o
Departamento de Publicaciones.
p entro "
i ‘:’ ; espacios fisicos y virtuales del Centro Cultural.
e o 3N, de spoyos eslzados en'areviio dl corro el
> Apoyar entro Centro Culural
DESARROLLO DE LA a i
INVESTIGACION 3. Numero de eventos virtualesy presenciales atendidos
o
p apoyados.
BASICAY APLICAOA e o Centro Cutral v3or
i primera cuota desce l fecha | CON IMPACTO EN prest 4 organizacion.
restar servicios de apoyo alos procesos . e eventos ntemos y externos realizados.
ol acta d inco hasa e 31 de - Apoyer
VICERRECTORIA DE cenis oo M po vt ds |y SOCIALES, administrativos, financeros, estaisticos ylogisticos del | # A% P 5.No. VICERRECTOR DE
INVESTIGACIONES, Profesional | Apartidelafirma | Hastael31de ES MILLONES QUINENTOS g Centro Culturaly Apoyo en lagestion, de bases de para a consolidacién de informacion para presentacién | INVESTIGACIONES,
evfercaicedo@omacom o 500, 500, 3 v i
» [rerenosvatbo cucsbocuEReRo | msasoss | NUETCAIONES sormerss | e | isdnaemn | admiredssen | 3|+ ool s wsoneoo IISCISIAGOVES s | NVELCENTRAL | encin dto ol |1 o e formes mensaies, rimesaesysemestles, | XTENSIONY
cuctes igmes por vaor c TRES entro Cul > Apoyar 24 | 6. No. apoyo prestado en I elaboracion de certficados. 8
socAL MILLONES QUINENTOS MIL | TECNOLGGICOS EN Centroc i entro Cultural. 6. No-3poyo prestado ena claboracidn de ceticados. | PROVECCION SOCIAR
S0 (53000000 cdh s, | e comornro Ta nformacion g X 7.No de apoyosrealizados alas solicitudes realizadas o
- rea administrativa para e buen funcionamiento del
REGIONAL, actividades acompafiadas por el Centro Cultural. drea daminaap fonamiento:
naciowaLE 7-Apoyar 8.No. de cotizadones realzadas.
INTERNACIONAL informes. % de avance en la mplementacién de procesos que
9:Apoyarenladaboraidndeprocesos ara e Cetro Culural, 1o Nimerode actidadesapoyadas parata Vierrectora
. il 1.Nro. de eventos, charlas alleres,entre otras
crreou 2.ro. de apoyo alPlan de comunicaciones del
s Departamento de Extensién y Proyeccion Social
royeccion Socal. Deparam
Una primera cuota desde la . Apoyar el disef .
et tel e e i o el 3 Apoy 3. Nro. de disefios elaborados y/o apoyados.
4% de avances en e plan de trabajo parala promocidn
31de octubre de 2022 por valor| 4. Brindar.
§ del portafolo de servicios dl Departamento de
DEPARTAMENTO DE Profesional | Apartirdelafima | Hastael31de de TRES MILLONES estion dea n d conenkdos digales, dlsefoypany redes Extensién y Proyeccién Soca. JEFE DEPARTAMIENTO
3 | FRANK LUIS SOTO MANJARRES 1140846432 | EXTENSION YPROVECCION | tankisoto@boimallcom 3043731007 Jrofesional | Apartrdelafima | Hastaelyde 3 & s00000| ¢ 10500000 | QUINIENTOS MILPESOS | NIVEL CENTRAL [E5709n de cntendos e oy pany ecesde | a0 ] para ¥ Proy: DE EXTENSIONY
son (83:500.000)y dos cuotas esnicoy el o Instiucién. canales de comunicacién para promocion de i
deTRES 5. Apoyar en e Inventario de equipos del Vivela. o e pere
MILLONES QUINIENTOS MiL Apoyar i
o oy ey oo, 7P o 6.Nro. de inventario de equipos del Vivelab apoyados.
o 7.Nro. de nformes, presentaciones y suminisro de
9. Apoyar en otras actividades que sean necesarias. indicadores realizados
Lefedel 8.1 de avances enla difusion de actividades en redes
y Proyeccién Socia.



mailto:leidyperezcoronel89@gmail.com
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ACREDITACION

INSTITUCIONAL
Unlvel Sldd(l . ‘ DE ALTA CALIDAD
el Atl d.ntlLO RESOLUCION
VIGILADA MINEDUCACION 004140 de 22/04/2019
Pagina 1de1

EL SUSCRITO VICERRECTOR DE INVESTIGACIONES, EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

Certifica que:

El sefior JEYFFER OSVALDO CAICEDO GUERRERO, identificado con cédula de ciudadania
No. 72.345.038 cumple con los requisitos de formacidn y experiencia especificados en los
estudios previos para la ejecucidn del siguiente objeto contractual:

Prestar servicios de apoyo a los procesos administrativos, financieros, estadisticos
y logisticos del Centro Cultural y Apoyo en la gestion, de bases de datos, promocion
y potenciacion de los servicios del Centro Cultural. Ademds, apoyar en la
actualizacidn de la informacion.

Se expide la presente certificacion a los 12 dias del mes de octubre de 2022.
e 17

LEONA‘Rpo DAVID NIEBLES NUNEZ
Vicerrector de Investigaciones, Extension y Proyeccidn Social

©
Sede Norte: Cra. 30 No. 8 - 49, Puerto Colombia - Atléntico e W
Sede Centro: Cra. 43 No. 50 - 53, Barranquilla - Atlantico. s

Bellas Artes - Museo de Antropologia: Calle 68 No. 53 - 45, Barranquilla - Atlantico
Sede Regional Sur: Calle 7 No. 23 - 5, Barrio Abajo, Suan - Atlantico PBX: (57) (5) 385 22 66




FORMATO UNICO s A

HOJA DE VIDA C——

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertod y Orden

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES

Caicedo Guerrero Seyller Osva\cl,o
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ccKce( D pas) N I234903%E FOOMX | coL X EXTRANJERO (|
LIBRETA MILITAR =
PRIMERACLASE ) SEGUNDACLASE &) NUMERO 13026 €6 oM EJAWXK 49
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO | DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia 22 Mes ©2] avo (1,985 | T\rorws 48 D\ogono\ 25K 4§

PAIS Colonboia: =0 | rais Colombia DEPTO A+ C\n'\\()o
DEPTO A_\-__\_Q_n*\c,o | MUNICIPIO Dedad

woncro Gerccangoilla TELEFoNO 301 FA[6F63  EMAL ey be (oiudoRyd

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

——

 EDUCACIONBASICA | mirwoos7EnDo: Badnille, fea G[ém\ o
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA FECHA DE GRADO

fo.| 20. | 30| 4o So. 6o |70 | 8o |9 | 10 W MES |} 2 ANO 200 ||

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA

ACADEMICA APROBADOS S NO O TITULO OBTENIDO MES |

ANO | PROFESIONAL

ON ‘ \O X L(bmuo(;\g é. @Mo&&\ N\O\bev\\ojntas 03 )' O | ‘ i
S £ 359@@\@55 Cdod e, A?\icc@\O\ 12 2018
MG 2 | X g 3 :

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
|

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE )
'R|B MB R B MB R B MB

S Tt A VS SRS S i oot B e R

[ IDIOMA




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VI"GE-NTE

EMPRESA O ENTIDAD 7

PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

FECHA DE RE TIRO

FECHA DE INGRESO
TR e =1 = ERDETRETY 1 | o A
oia| . | mes| . |arol . ‘ |DiAl . | MES| , |AROL |
DEPENDENCIA D/RECCION

DEPARTAMI::tTO

(O
TELEFONOS

OSTE0 4o\ 0205
CARGO O CONTRATO

Vowrte

EMPRESA OENTIDAD |, NS
Q;?\‘o,v Lo

DEPARTAMENTO

Atlorkeo

éMPRESA (@] ENT/DAD
, ,,Qf){egm OCSN\AD DQ% M?ae&x%nu

| DA © 2§ MESOHANO 20l;‘\

&crb)fono o\o (élucac&m

G@l’uuo ?a% MQ&&&%Q R

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA

PRIVADA PAIS

: O M&D ey
| CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

P _Q)[,Emlom doAO‘Z\QﬁD@bﬁgm{sx.\\@S ;

FECHA DERE TIRO

(0ia 06| mes L2]ano 2014
DIRECC/ON

Calle 24 -43-20

MUN/

e

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PUBLICA

PRIVADA PAIS

[

IPIO CORRE O ELEC TRONICO ENTIDAD

d(& AN« u

TELEFONOS

153 60S 40\ 0108

CARGO O CONTRATO
et

DEPARTAMENTO

A‘Héﬂ\’( (Zed

8o T T e
(deio (et e

Lb’t()wlau;&&cﬂi\/&r QL\‘. 3_01 o=

FECHA DE RETIRO
'''''' ]

FECHA Dé INGRES O

| DIA ,Z ‘t MESOH ARO \25 [37 (DA 3.0 ] MES ] 7—57 ANO}EMérT?L

DIRECCION

Gl 25 -taiiag.

DEPENDENCIA

7 EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA PRIVADA 64/8

. o Q‘-V\L) < Q : <
CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

a&:ruonox MWQW"N‘Q 30“ 50,

MUNITIPIO

Prcrangoilla

Pt

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
+¢3F 0CUO10206 DlA,ZO; MESO(;ANO lo(”r ' DiA (3.0 MES 2] ARO 201}
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

(QA‘O({U\ giucoc\b') Hq-42-2|

NOTA: Si REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

~ EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE _

EMPRES;A o] ENTIDAD o 7 PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO

DiA| . | MES| ANO {oip l DIA L, | MES| | | ARO| vl

CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

X o PUBLICA PRIVADA PA/S\ \
Aj}: : \[(Q ?G(i (\ J;lé(\o P | X O s e COMO(D
DEPAR

/\&V UN/CIPIO B CORREO ELECTRONICO E"NT/DADV '

= LA : .Q\,OCVGO%&):\L\C‘,, g C&é’cmcx QOAOAQH)@E}\‘K{%%\\» o
TELEFONOS FECH, DE /NGRESO FECHA DE RET/RO

15 LOS4010208 oA 12 MES O l 1 ARO | ZO 65 DiA 5 ( MES { Lw ANO (20 (6|
CARGO O CONTRATO DEPENDENC/A | DIRECCION

}DCE'\’&B oAt et <&c égocu@(w QQ\(‘O 34-43-31

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA OENTIDAD PUBLICA  PRIVADA = PAIS
DEPARTA NT MUNICIPIO  CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

\ O @0@; &vo (o\om\>lq N Gompnd @m&@é&éoaegéo [2S)

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

€353 0600 | oia 2.5 mes(od axo (2.0 14] oia (18] mes 06 avo 20,157
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA ! DIRECCION

EMPLEO O CON TRATO AN TERIOR

(Do;epx’b g RS Sec«,exow e Ea\vcow | Mo g cor Bg

EMPRESAOENTIDAD : g e . PUBLICA H_PRIVADA PAIS
to. %QV\AOS’O e s = £ Co\owm ,
DEPART ENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
M\Q/J\J‘&(/Q e R ,DQ@cSco Q-Ox')v\» - N CO“*?@UJG&&@(ASKU?S.&&A‘_’,’:
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RE TIRO
CAS A HLoe : DxrA”3Qy7 MES 0?] ANﬁOigLO \ET DIiA lrci MES 06 ANO 10 \LH

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
‘ s
FiSY (Lo EAU [

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL. IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

COPe—1 3L



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

= == EWIEOACIUALOCONIRATOVIGENIE. = = = T e
EMPRESA o] ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO { FECHA DE RETIRO
S TR | -  w— e TTeseeay |
Dia | | MES| | ' ANO‘ oo (oAl | MES| ‘ ANO Lo o
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ‘ DIRECCION
= EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
: C,a\ Lo QQ/O\‘(\ So&e Saae e R e e ,_‘_,,,X ua ! \/OLO\A\O S e
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENT/DAD
: ABV \Q’\qu Ho e i ol R ue(SO Qo\om’»o , (omoniadiones @CD\SC»\@OSQ:%;;:?;
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ! FECHA DE RETIRO
LR 2ALT OO0 | DiA llx MES ID! ANO | Lo, (27 DiA 2O MES O(; ARO 2O 5
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECC/ON
< S s
DO%A@ i o .,.M,__,__»_,,;SQ?.CG,bxfps,{’&,,é\?é&c}?é%&"{l | \ia S COALRE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTA ENTO MUNICIPIO CORREOQO ELECTRONICO ENTIDAD
O«\ ) ?Do« [g=Xale l R (o\oqlo CO\Of\ e Lo\ (olon Aecho
TELEFONOS FEC DE INGRESO i o FECHA DE RETIRO
<€ 240 202 g pia )6] Mes 02! avo QO | »2,} pia 20| MES (| O ARO 'Zl ol 2
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
@OC@L{; R ‘_/‘_”A&)C%Lmntu( C\\JEAUQQQ\OH SRS S e S e
EMPLEO (o] CONTRATO ANTER/OR
EMPRESA O ENTIDAD , PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
i oy —1 o P o - ey ot s DR | [ SR 1
DIA | Shl MES | | | aRO | . o j|oial | MES| _wANO gy e
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA | DIRECCION

NOTA: Si REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL., IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
5 TIEMPO DE EXPERIENCIA
gy ANOS ‘ MESES
SERVIDOR PUBLICO 5 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 ‘ 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
. TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA }

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento /%aac‘anoTle@ 2 = A\a C)C/X'U[or‘ [ 5\&3\ 2022

FIRMA DEL IDOR RUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

e e SRS A 11 o S-S S IS <R, SRt o s . =S SN SRS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

ORDENANZA 42 DE JUNIO 15 DE 1.946 REGISTRO ICFES No. 1202

CONFIERE EL TITULO DE

ESPECIALISTA EN ESTADISTICA APLICADA

JEYFFER OSVALDO CAICEDO GUERRERO

C.C. No. 72.345.038 EXPEDIDA EN BARRANQUILLA -ATLANTICO

O SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
EN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

1 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE

@M?Amﬁ DE LA FACULTAD RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD SEC
Libro No.2P Folio No. 2 Registro No.2489 Fecha

ActaNo. 823 0028045

QUIEN CUMPLI

16251192606

GENERAL
de diciembre 2018

Scanned by CamScanner



ALCALDIA DE
%9 BARRANQUILLA / S0y BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE GESTION ADMINISTRATIVA DOCENTE DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION DE BARRANQUILLA

HACE CONSTAR

OQue revisados los registros de planta de: CAICEDO GUERRERO JEYFFER OSVALDO
identificado con C.C. numero 72345038, ingresé a esta entidad el 12/01/2016 al
31/12/2016. Desempefiaba el cargo de Docente de aula en el area de Matematica grado
2A, en el(la) INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL COMUNITARIO OCTAVIO PAZ, en
la ciudad de Barranquilla (Atl), con tipo de nombramiento Provisional Vacante Temporal.

Las funciones del cargo Docente y Directivos Docente son las sefialadas en la Resolucién
No. 3842 del 18 de marzo de 2022, ademas de funciones consagradas en el articulo 10
de la ley 715 del 2001, Decreto 1075 del 2015 (articulo 2.3.3.1.5.8) y otras normas legales
y reglamentarias vigentes. Que hace sus aportes de Pensién al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales en virtud de la Ley 91 de 1989.

Se expide la presente en Barranquilla, a los 21 dias del junio de 2022, a solicitud de la
parte interesada para efectos de tramite de: PERSONAL. Sujeto a verificacién al correo
electrénico certificacionesgad@sedbarranquilla.edu.co, en horario de atencion, de lunes a
viernes de 8:00am a 12:00am y de 2:00pm a 6:00pm.

(St Qogp Soper

GIANNY WARFF SAMPER
Jefe Oficina de Gestion Administrativa Docente

Proyect6: Emilia Mendoza . ﬁ”

Reviso: William Baldovino B.- Técnico Operativo‘:.f_'g
Requerimiento: 22572

NIT: 890102018-1

Cra 43 # 35-38 Edif. Los Angeles Piso 2 - Barranquilla, Colombia @,BARRANQUILLA.GOV.CO
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NIT 890.102.018-1

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE GESTION ADMINISTRATIVA DOCENTE DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION DE BARRANQUILLA

HACE CONSTAR

Que revisados los registros de planta de: CAICEDO GUERRERO JEYFFER OSVALDO
identificado con C.C. numero 72345038, ingresé a esta entidad el 20/01/2017 al
31/12/2017. Desempefiaba el cargo de Docente de aula en el area de Matematica grado
2A, en el(la)j PROGRAMA DE TRANSFORMACION DE LA CALIDAD, en el(la)
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL COMUNITARIO OCTAVIO PAZ en la ciudad de
Barranquilla (Atl), con tipo de nombramiento Planta Temporal PTA,

Las funciones del cargo Docente y Directivos Docente son las sefialadas en la Resolucion
No. 3842 del 18 de marzo de 2022, ademas de funciones consagradas en el articulo 10
de la ley 715 del 2001, Decreto 1075 del 2015 (articulo 2.3.3.1.5.8) y otras normas legales
y reglamentarias vigentes. Que hace sus aportes de Pensién al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales en virtud de la Ley 91 de 1989.

Se expide la presente en Barranquilla, a los 21 dias del junio de 2022, a solicitud de la
parte interesada para efectos de tramite de: PERSONAL. Sujeto a verificacién al correo
electrénico certificacionesgad@sedbarranquilla.edu.co, en horario de atencion, de lunes a
viernes de 8:00am a 12:00am y de 2:00pm a 6:00pm.

(St g Soper

GIANNY WARFF SAMPER
Jefe Oficina de Gestion Administrativa Docente

Proyect6: Emilia Mendoza . ﬁ”

Reviso: William Baldovino B.- Técnico Operativo‘:.f_'g
Requerimiento: 22572

NIT: 890102018-1

Cra 43 # 35-38 Edif. Los Angeles Piso 2 - Barranquilla, Colombia @,BARRANQUILLA.GOV.CO
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NIT 890.102.018-1

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE GESTION ADMINISTRATIVA DOCENTE DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION DE BARRANQUILLA

HACE CONSTAR

Que revisados los registros de planta de: CAICEDO GUERRERO JEYFFER OSVALDO
identificado con C.C. numero 72345038, ingresé a esta entidad el 24/01/2018 al
31/12/2018. Desempefiaba el cargo de Docente de aula, en el area de Matematica, grado
2A, en el(la)j PROGRAMA DE TRANSFORMACION DE LA CALIDAD, en el(la)
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL COMUNITARIO OCTAVIO PAZ en la ciudad de
Barranquilla (Atl), con tipo de nombramiento Planta Temporal PTA.

Las funciones del cargo Docente y Directivos Docente son las sefialadas en la Resolucion
No. 3842 del 18 de marzo de 2022, ademas de funciones consagradas en el articulo 10
de la ley 715 del 2001, Decreto 1075 del 2015 (articulo 2.3.3.1.5.8) y otras normas legales
y reglamentarias vigentes. Que hace sus aportes de Pensioén al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales en virtud de la Ley 91 de 1989.

Se expide la presente en Barranquilla, a los 21 dias del junio de 2022, a solicitud de la
parte interesada para efectos de tramite de: PERSONAL. Sujeto a verificacion al correo
electrénico certificacionesgad@sedbarranquilla.edu.co, en horario de atencion, de lunes a
viernes de 8:00am a 12:00am y de 2:00pm a 6:00pm.

W o
GIANNY WARFDI:gAMPER

Jefe Oficina de Gestibn Administrativa Docente

Proyectd: Emilia Mendoza . g"

Reviso: William Baldovino B.- Técnico Operativo‘-'.'_'é3
Requerimiento: 22572

NIT: 890102018-1
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NIT 890.102.018-1

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE GESTION ADMINISTRATIVA DOCENTE DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION DE BARRANQUILLA

HACE CONSTAR

Que revisados los registros de planta de: CAICEDO GUERRERO JEYFFER OSVALDO
identificado con C.C. numero 72345038, ingresé6 a esta entidad el 25/01/2019 al
06/12/2019. Desempefiaba el cargo de Docente de aula en el area de Matematica grado
2A, en el(la)j PROGRAMA DE TRANSFORMACION DE LA CALIDAD, en el(la)
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL COMUNITARIO OCTAVIO PAZ en la ciudad de
Barranquilla (Atl), con tipo de nombramiento Planta Temporal PTA.

Las funciones del cargo Docente y Directivos Docente son las sefialadas en la Resolucién
No. 3842 del 18 de marzo de 2022, ademas de funciones consagradas en el articulo 10
de la ley 715 del 2001, Decreto 1075 del 2015 (articulo 2.3.3.1.5.8) y otras normas legales
y reglamentarias vigentes. Que hace sus aportes de Pensién al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales en virtud de la Ley 91 de 1989.

Se expide la presente en Barranquilla, a los 21 dias del junio de 2022, a solicitud de la
parte interesada para efectos de tramite de: PERSONAL. Sujeto a verificacion al correo
electrénico certificacionesgad@sedbarranquilla.edu.co, en horario de atencion, de lunes a
viernes de 8:00am a 12:00am y de 2:00pm a 6:00pm.

W o
GIANNY WAFORUIJ—:QSAMP R

Jefe Oficina de Gestion Administrativa Docente

Proyect6: Emilia Mendoza . ﬁ”

Reviso: William Baldovino B.- Técnico Operativo‘:.f_'g
Requerimiento: 22572

NIT: 890102018-1

Cra 43 # 35-38 Edif. Los Angeles Piso 2 - Barranquilla, Colombia @,BARRANQUILLA.GOV.CO
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e.;:i;zss;r ANiA DE JESUS ~ COLEGIO 52
VIA S CUA- 176 PTO i;’j} OMBIA 77/ PRO
TELS: 57 + 5 + 3670600 ~ FAX: 57 + 5 + 3670688
WEW m%%rﬂ&se} edu.co

COMPANIA DE JESUS
COLEGIO SAN JOSE
NIT. 860.007.627-1

Certifica que el sefior JEYFFER CAICEDO GUERRERO, identificado con cédula de
ciudadania No. 72.345.038 expedida en Barranquilla, labord en esta Institucion vinculado
mediante  CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PARA DOCENTES POR LA
DURACION O CULMINACION DE LA LABOR CONTRATADA (ANO ESCOLAR) del 23 de
Julio de 2014 al 18 de Junio de 2015, desempefiando el cargo de PROFESOR TITULAR.

Asi mismo estuvo vinculada mediante contrato por la duracién o culminaciéon de la labor
contratada durante el siguiente periodo académico en el cargo de Asistente de Prescolar:

v Del 22 de Octubre de 2012 al 20 de Junio de 2013.
v" Del 30 de Julio de 2013 al 19 de Junio de 2014.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada en Puerto Colombia a los
diecinueve (19) dias del mes de Octubre de dos mil quince (2015).

Cordialmente,

Biara(©.

ADRIANA GONZALEZ FRANCO
Coordinadora de Gestion Humana



Calle 54 No. 41 -77
Conmutador:

Rectoria General.
Direccion Académica
Teléfono: 3799138.
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Procesos: Educacion

Preescolar, Basica y Media.

Secreiaria General.
Dpfo. de Orientacion y
Consejeria Escolar.

Aprobado por la
Secretaria de Educacion
del Distrito Especial,
Industrial y Portuario
de Barranquilla.

Licencia de
funcionamiento,
Resolucion No. 001779
del 10 de Septiembre
de 2002,
para los niveles de
Educacion Preescolar,
Basica y Media.
Modalidad Académica
con Enfasis en Ciencias
Naturales.

*

Razon Social:
COLEGIO COLON
PARA VARONES LTDA.
NIT. 890.101.630-3

COLEGIO COLON

FUNDADO EN 1939
BARRANQUILLA

LOS SUSCRITOS RECTOR Y SECRETARIA DEL
COLEGIO COLON.

HACEN CONSTAR:

'Que CAICEDO GUERRERO JEYFFER OSVALDO, identificado con la cédula

N°. 72°345.038, expedida en Barranquilla (Atl.), labor6 en esta Institucion
con CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO PARA

'DOCENTES, bajo las siguientes modalidades contractuales:

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO PARA DOCENTES,
por un periodo escolar de (9 meses, 25 dias) Calendario A, normatividad
consagrada en el Art. 101 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, Ley 50 de
1990, a partir del 06 de febrero de 2012 hasta el 30 de noviembre de 2012.

Docente de tiempo completo y Director de Grupo del grado 9° “B”, areas de
Ciencias Naturales (Fisica Mecanica) en los grados 9°A-B-C-D-E-F;
Ciencias Naturales (Fisica Eléctrica) 9°A-B-C-F; 10°A-B-C-D-E, de
Educacion Basica y Media, en jornada unica.

NOTA: Con fecha 16 de octubre de 2012, paso6 carta de renuncia al cargo

de docente de tiempo completo para laborar hasta el dia 20 de octubre del
mismo afo.

Se expide la presente constancia a peticion de la parte interesada en
Barranquilla, alos veintitrés (23) dias del mes de octubre de 2015.

Y-

e

B ‘ ‘ an - o
MIGOEL PENA [ENRDE Sz o ROSIRIS PEREZ MARTINER %
Rector N2anguist Secretaria Moy

Cc.# 7°431.741 de B/quilla. Cc. #32°737.265 de B/quilla.




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

... 72.345.038

CAICEDO GUERRERO
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YFFER OSVALDO
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

001487070128 1

0) C

7212489984(802

14870701281

(415)770
6. DV | 12. Direcci6n seccional

2 Impuestos de Barranquilla 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

72 3 450 3 8

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién

27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 72345038 200306527
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Atlantico 0 8 | Barranquilla 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
CAICEDO GUERRERO JEYFFER OSVALDO
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Atlantico 0 8 |Barranquilla 001
41. Direccion principal
CL5D 37 4
42. Correo electrénico jeyffercaicedo@gmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 3017 916 7 6 3|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
8 513[[201201,02[[[0 9071 0}[204 8,110 1] | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
i S N [ I O O I
53. Codlgo|2 0| | | | _J_-J__J_gL |
20- Obtencién NIT
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 2 3
54. Codigo |57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

61 Fecha [2022-10-

11/10:13:39 |

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

CAICEDO GUERRERO JEYFFER OSVALDO

Fecha generacion documento PDF: 11-10-2022 10:14:05AM



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALESY JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 07 de
octubre de 2022, a las 14:56:20, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 72345038
Caodigo de Verificacion 72345038221007145619

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

09:39:14
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 207046585

Bogota DC, 11 de octubre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JEYFFER OSVALDO CAICEDO GUERRERO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 72345038:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL )
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:59:11 PM horas del 07/10/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 72345038
Apellidos y Nombres: CAICEDO GUERRERO JEYFFER OSVALDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional. °

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al ciudadano: 5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Portal Unico de Contratacion

Todos los derechos reservados.


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

12/10/22, 14:46 Consulta

(@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/10/2022 03:46:23 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 72345038 y Nombre:
JEYFFER OSVALDO CAICEDO GUERRERO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 43842275 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Macional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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