SUBRED INTEGRADA DE SERVICQIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
APOYO - GESTION DE CONTRATACION

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

COMGO: AP-IA-FT-014
VERSIN: 03
FECHA: 2021-12-27

Secretaria de Saiid

.. Subred Integrada e Senvicias de Salud
‘W CeomOriente£SE.

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Proceso que perfenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: Pg;;zﬂ'! C.D.P, No.: 105 Servicio al que pertenece: URGENCIAS|
Unidad a la que perfenece: CAPS SAMPERMENDOZA
Nombre del Contratista: [LUIS ALBERTO BLANQUICET HERRERA | cc. [73.119.523 ] g [CARTAGENA |

Fecha Iniclo: Fecha Terminacién incial: Valor Mensual: ls 5.93E.soo | Valor a cobrar: [s 5.932.800 |
VALOR PAGO FECHADE |
ADICION/ VALOR FECHA DE FECHA DE N° | MES DE CUENTA DE cAr| sEGURD NUME PLANILLA
OTRO S1 ADICION o INICIO TERMINACION CTA COBRO ¥ AR Mm RO DE pm
1 S 1.657.280 | 1287 | 01/05/2022 | 10/05/2022 T |FEBRERO 5.375.000 $ 760.400 _ 9430649506 07/02/2022 |
7 [54.350.720 | 1383 | 11/05/2022 | 31/05/2022 2 |MARZO 5.76D.000 § 665,300 9431959007 04/03/2022
T |$3.296.000 [ 1697 | 01/0612022 | 15/06/2022 7_[ABRIL 5.760.000 (5712900 9433356685 0570472022
3 12.656.640 - | 16/06/2022 | 15/08/2022 | 7 |MAYO 6.328.320 |5 735.100 9334628632 06/05/2022
5 1.147.008 0| 16/0872022 | 21/08/2022 5_[JUNIO 930800 |5 783.300  P435926145-9436093947 07/06/2022
o 2.508.192 22/08/2022 | 05/09/2021 5 [JULIO $ 5.932.800 § 735,100 9437253643 11/07/2022
7 |§5.141,760 06/09/2022 | 05/10/2022__| 7 [AGOSTO § 5.930.800 § 735.100 9438619908 10/08/2022
¥ |5 6.888.640 06/10/2022 | 05/11/2023 i |SEPTIEMBRE |5 5.932.800 : 9440022141 13/09/2022
5 5 [OCTUBRL S 5.932.800 § 735.100 9441271462 10/10/2022 |
o 10 |NOVIEMBRE
1 [T] (& E
12 12 |[ENERO
VALOR INICIAL VALOR TOTAL
Resumende | DEL CONTRATO DEL CONTRATO TAGHS RESLIZARCS SALDO DEL CONTRATO
5 17.280.000 $ 55.426.240 $ 52.888.320 $ 2.537.920

2. INFORME DE Al IADES REAL AS Y AVANCE DEL OBJETO DEL CO! TO
(] CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.
b ol cas ACTIVIDADES DESARR ENE PERIODOE]]:CM
i OLLADOS LIMIENTO
{Las estipuladas en la minuta) PRODUCTO O EVIDENCIA
DE CADA OBLI ON
1 Realizar las gnosticos ¥ d dos dentro del plan de | Realicd las P i ¥ dentro del plan de manejo de s Registro de hsstoria clmica en ef aplicative Dicamica
manejo de su especialidad. de noa nuners opormuna Y pertinente especialidad, de una manera oporna y pertinente Grerencial
3 Brindar una atencidn em salod buscando los mejores estindares de oportanidad, integridad, Brindé una stencidn en saled buscando los mejores estindares de Idad, | . idad y |Registro de historia clinica en el apbicativo Dinanuca
b idad ¥ p e i ambzente de atencida p i ¥ i ! ia, en un ambiente de atenciin personalizads y humanizyla CGerencial.
Prestar sus servicios In de la SUBRED, tabba.
3 ‘wﬂnn o i b ficos y discipl =y Presté mis servicios P h de Ja SUBRED, su visidn, misidn. esroctura | Registro de historsa clinica en ¢ aplicativa Dinamica
tas d T orginica reglamenios ivos, omicod, C ¥ discij i g d i ' Crerencial
4 || Roeadizns Ias nctividades segin las secesidades de la subred dando cobernura oo todas las unidades en | Realick las segin las de la subred dando cpb en todas bas unkdades en donde se ofert istro de historia clinica en ef aplicative Dinamica
donde we ofera el servicio y sea requendo sErvicio ¥ sea requerido Gerencial
Informar al paciente y su familia sobre la condicidn clinica. plan de manejo, steacidn y Informsé al paciente y su familia sobre la condacibn clinica. plan dg manejo, atencidn ¥ recomendaciones de egreso, R ivo Di
-} de egreso, conocer el grado de stisfaccidn sobre kos servicios prestados ¥ resolver | conocer ef grado de satisfsccion sobre los servicios prestados y rejolver mquienides refacionadas con ef proceso de G o Sl ey ol ot
gt des rel con ¢ proceso de arencidn abencitn
Llevar registro de bas. el asl comso mantener actuakizados | Lieve registro de las pr ek manmve bos informes " " D
& los mformes evtadiutioos definidos por la institocidn ¥ todos squellos registros parn el des por la ¥ wodow aquellos regiuiros necesarios pirs ef cumplimiento de Jos procesos de costos y | ¥ .“hmu‘ kichele i
T de los procesos de costos y fachuracidn facmracidn
7 Respotar los derechos del paciente, cumplis el codigo dé ética médica ¥ las disposiciones legales Respesd los derechos del paciene, cumpli ¢ cddigo de dtica médica v las d legales propias de | Registro de historia clinica en el splicativo Dinamica
propias de kot servacios en donde se preste [a atencion los sevvicios en donde se preste b pencidn Gerencial,
s Realizar el seguinuento ¥ control & pacientes en los que 3¢ requiera s participacidn ¢ impartis Realic ¢l seguimiento y control @ pacientes en los quve se requind pacicn € bnpart] i al equipa | Regiro de bisioria clinica en o] aplicative Dinamiica
Al equipo de salnd sobre los procedumientos ordenados e sahad sobre oy procedimientos ordenados Gerencial,
9 Emitir concepios miédacos que se b requieras, realizar restmenes de historia clinics, epicrisia v owos | Emit conceptos nsdicos que s me requiricron. realicd resiimened de hissoria clinica, epicrisis y oros doomentos | Registro de historia clinica en el aplicativo Dinamica
a i que sexn solicitad L] mistrativos que foeron i Gerencial,
Drligenciar en forma complem. opomuna, sislematizada y legible (en los casos en que se presenten Diligencié en [t iplets, oportena, ¥ legible (eh los cusos en que se presentaron fallas del sistema)
fallas del sastensa, kos formatos) de las historias cliniess. consentimiento mnformado, repories de los formatos de las historias clnicas. i npparses d dios y demas registros propios de mi | Regisero de historla clinica de forma manoal eo ko
10 |estadios y demds registros proghios de su ncaar, de acuerdo a Jo essablecido en s pormatividad mctuar, de acwerdo & by esmbl enla v . bosp r de mditora y demis directrices formatos respectives que postenonuente foeron cargados |
vigente, los procedimientos de auditoria ¥ demis directrioes relacionadas coo el manejo de historias | relacionadas con el puanejo de historias clinicas ¥ Mdando i0dgs las realiradas al paci firma y |en el aplicative Dipansica Gerencial
clinicas ¥ respakdando indes by actusciones realizadas al paciente con firma y sello sello
11 | Garaatizar ks debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos [ Ciarantice ka debida reserva de la mformacin del paciente ¥ de log registros clinicos E l\.:!d..chislumr ica an ¢} spiicuive e
< b ¥ adecuado de Jos equipos, elementos e mratalaciones, ax
1 ke 2 la dad y adecnado f de Jos clementos e mstalaciones, xsi como 1 utilimcidn i
13 |00 1n wiizacida racional de os recorsos que Ia Subeed aporte al desarrolo de las actividades ruc'wnlldtblmmlywhfmbndmll‘ ‘::]:"“ : ; - PW:I Registra en Las actas de entrega de material de proteccion
responder por s reposicion o reparacidn coando los dafios s ocasion i & perso insumos
: 4 gl 't ke ik i P dn o reparacion cuanda los dadios se ocasi por negligtncia o inadecuada lacidn de los msmos gal
13 Reportar al bres de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del Reporté al area de Recursos Fisicos = Actives Fijos de lan SUBRET). bos equipes de mi propiedad, que se destiné s las | Registro en bas actss de entrega de maserial de proteccion
COntrAtm, que se destine o e actividades nsisenciales idndes nai . personal ¢ insumos
Fanticipar enel bn y de las paliticas Participé en el desarrolo. imph ¢ ! de las politicas i sistenia
14 |iastinscioaales. sistema integrado de pestibn, acreditacida, seguridad del paciente y demis de b, seguridad del paciente y demis petividsdes eamarcadas deptro del sistema FEPEIO0 dehimorn TR g ba
dentro del susen obligatorio de garantia de Ia calidad igatorio de garantia de ln calidad e
Participar eq las diferentes sctuvidades del sevvicio, jornadas de capacitacid. imnduccidn, reuniones, | Participd en las diferentes actividades del servicio. jornadas de capcitacidn. indbccidn, reuniones. comiss ¥ evenios . .
a5 comisés ¥ eventos a los cuales sea convocado n Jos cumales find convocada s e de asistencia 8 cag
Fanticipar en la el ! ¥ adh de puiss, mesabes, Participé en b : irscida, i dn y add de g, mannales, procedimientos y .
16 | procedimientos ¥ protocolos que apliquen ol servicio P que spliquen al servicio ¢ - e oy i




17 _wlhm&m“ﬁm“wdm' in reg b Apoyé » la Entidad en las ansividades que demandd segin les v exira Registro en las actay de asisiencia & cRpacitaciones
18 Participar en L de a reclamaciones ¥ qué se presenien en Participé en la 250 de resp a - ¥ que s p e de lio de la Registro de historia climica en ¢l aplxativo Dinamica
de a arencidm que s obligs a prestar o los usuarios o pacientes que demanden ¢l servicio  |alencida que se obliga 2 prestar s los wsuarios o pacientes que degandaron el servicio Cierencial
19 Preuac el apoyo mecesario pars dar respuests & objeciones iniciales evitando asi que se pemere Glosa | Preswé ] spoyo necesario pars dar respoesta & objeciones iniciales|rvitando asl que se genere Glosa Definitiva o Regiswo de historia clinica eu el apbcativo Dinamica
itiva o procesos de Conciliacidn pot pane de EPS-S-EAPB procesos de Conciliacidn por parie de EPS-S-EAPB (Gerencal
s . g [Registro de historia clinica en ] aplicativo Dinamica
20 | Notificar kos sucesos de seguridad que se presenton durante o proceso de akencidn (MNotiflqué bos sucesos de seguridad que se presentaron durante el proceso de akncdn Germncial
n Participar en Jos andlisis a los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas Participd en los ankliis » los que fal co i . de mejors deflnidas pars o servicio [Registro de historia clinica en el aplicativo Dinarica
para ¢ servicio Gerencaal
a : tar o ek e o dAsd establecids en by Repore los eventos de I id mla ividad vigente Registro en ks actas de asistencis a capacitsciones
. n”f”""j’_‘“""“"“;"‘“‘_ i de per d"""“hb" “',." "“:::dm Espacio dirigidas alos o actividades de docencia de servicio en la revista midicd y ofro expecio dirigidas 8 105 esnadiames y'o Registro de historia clinica en el aplicativo Dinamica
. 3% peaoakl del bervick; pack ¢} desanoll it recursc bumano ea falod, 5| 0l gel servicio, para ef desarrollo y formacida del recurso bunsano en sahud, si aplicaba Gerencial,
- -
24 | tosmirata 4ad sobee Ia preveacioa de las eal propias de sa especiaidad Tnstrul a b connaakdad sobre Ia prevencidn de has enfermedades pfopias de ml especialidad Eegsde de Rivoon cticce en ¢l sllcation Diawmien
2 lufmql:-Jsapervwnetmmncmlquinnu\-mcqwltmﬂnmmmmm Infoeme al rior del I novedadex que afs o P —— :mt-mw::‘wmmmh
2% Facilitar las labores de supervisidn que la SUBRED, realice ¢n forma directa por In Subdireccion de | Factilisé ns labores de supervision que In SUBRED, realice en forgia directs por ln Subdireccion de Servicaos de Formatos de novedades de personal mdicados en la
w0d de Salud. Is Oficing de Calidad yio & través de terceros Salud, la Oficina de Caladad yio a traves de tesceros oficina de la direccion de urgencias,
7 Cumplic s i de mejora, actay de compromiso y Cumpll op las a: P b de mpjorn. sctas de ¥ demiis de |Formasos de de persoual radicadons en la
demis solicimdes de la Supervisidn y de la Oician de Garantia de Calidnd la Supervisidn y de la Oficina de Garantia de Caladad eficina de la dereccion de urgencias.
m Acredstas el cumplimiento del pago de bos apories &l sitema de seuridad social y parnfiscal durante | Acredisd el cumplimiento del pago de los apories al sistema de sequridad social ¥ parafiscal duranie b vigencia del | Presentacion de planills mensual de aportes de seguridad
la vigencia del contrato, requisite ndispensable para peoerar cada pago a su favor contrain, requisit indisgenble pam generar cada pagoe a md favdr social
19 | Apoyar en la parte técnicn las actividades de supervisidn de los contradrs cuando estas sean asignadas | Apoye en bn parts tbcnica las actividades de supervisida de los cogiretos cuando estas sean asimadas Registro en las actas de asistencia & capacitaciones.
Cumpler con b enel contrao, bendo con las di g . - "
L . e ; ¥ Cumpll con las enel contrato, liendo con las parla | Regustro de historia clnica en el aplicativo Disamica
30 }:tll mcids o casos de informar con para el fastmeida, gy
U 4
Las demds asignadas par b supervisidn del coatrato, Contenidas en ef formato de necesidad de : N i
3 (pervtnial qus hce périe imfegal def presenie conwas Cumpli las demss actividades asignadas por la supervisidn del cogiram \ de dela
T '
Observaciones:
SIN NOVEDAD wZ
. .
Firma del Contratista
Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago o Salud, pension y ARL, En caso de tener contrato nueve L
adjuntar el soporte de afilmcion al Sistema Genernl de Seguridad Social en Salud como col fikincid o -
o e [1EE 73.119.523 de CARTAGENA

pensain_, Teniendo en cuenta que con la anplementacida del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de

maners vencida de scuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No, 1 VIST( BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2
NOMBRE: MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL NOMBRE: ELIANA MARCELA BORDA VARGAS
CARGO: | DI OR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05 CARGO ENEERMERO-€6DIGO 243 GRADO0
FIRMA Koz !\\r\u‘oth & (G wA— FIRMA

B2 = LN




CUENTA DE COBRO No 9
FECHA: 31/10/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

LUIS ALBERTO BLANQUICET HERRERA
73119523

LA SUMA DE

CINCO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y DOS|MIL OCHOCIENTOS PESOS
M/CTE - $5.932.800

Por concepto de 180 HORAS EJECUTADAS DEL MES| DE OCTUBRE, honorarios por
Prestacion de Servicios en cumplimiento del Contrato No. |PS 3387 2022, con afiliacién a
ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de OCTUBRE DE 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL

PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Cordialmente,

LUIS ALBERTO\BLANQUICET HERRERA
73119523

Teléfono: 3202363597

DIRECCION: CARRERA 56 No 1672-25
N° DE CUENTA: 084813943 CUENTA DE AHORROS BANCO BANCO AVVILLAS
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