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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta octubre 2022

Sefior:

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3433464 de 2022
Coordinador Académico Media Técnica
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes octubre del afio 2022
Referencia: No. CO1.PCCNTR.3433464 del ano 2022

GERARDO AUGUSTO MELO CUZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.633.681 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.3433464 de 2022,
a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas enel mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($33.978.750). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el periodo de febrero por valor
de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($1.332.500), b) Ocho pagos iguales por los periodos de marzo a octubre de 2022 por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($3.997.500) cada uno, c) Un ultimo pago por el periodo de noviembre por valor de
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($666.250).

Plazo: Serd hasta el dia 5 de noviembre 2022

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo de
acciones de formacién profesional programada por el centro acuicola y agroindustrial de Gaira
para el programa de articulacién con la media en la especialidad de AMBIENTAL.
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Aplicar las orientaciones dadas en
la Guia de Desarrollo Curricular
GFPI-G-012 para la elaboracién de
las guias de aprendizaje

Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje,
guiar, asesorar y acompafar
permanentemente a los
aprendices. en la
especialidad Monitoreo
Ambiental a las siguientes
formaciones: Grado 11
2260663 y 2322654 |.E.D.
Anuar Rivera Jattar. Fichas
No. 2260698 y 2475858
grado 10 y 11 I.LE.D. Gabriel
Escobar Ballestas. fichas de
grado 10 de la I.LE.D. Anuar

Rivera Jattar 2477922 vy
2510245

Pantallazos de
territorium, envio de
guia de aprendizaje.

Hacer la verificacion de las listas
oficiales de matriculados expedidas|
por la plataforma SOFIA, verificar la|
asistencia registrando las
inasistencias en todas las sesiones
de formacién a partir del listado
oficial de matriculados, reportando a
tiempo las novedades que surjan al
coordinador académico del SENA
ylo profesional de apoyo del
programa, asi como al
Establecimiento Educativo.

Sin requerimiento para este
periodo

Sin novedad para este
periodo.

Elaborar las guias de aprendizaje
con su respectivo material de
apoyo, evaluaciones de
conocimiento, desempefio vy
producto para cargar en la
plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicién en fisico de requerirse.
Las guias deben ser elaboradas
teniendo como finalidad el trabajo
auténomo del aprendiz, asi como
su retroalimentacion en las
sesiones de formacion. Este
material debe ser entregado al
aprendiz anticipadamente, de tal
manera que se realicen antes de la
formacion técnica o para su
ejecucion por parte del docente
técnico del Establecimiento
Educativo.

Guia de : R3- controlan
variablesen el tratamiento de
residuos solidos peligrosos vy
no peligrosos de acuerdo con
normas técnicas.

Actividad 9 manejo de
resiudos solidos.

R3 medir ruido y concentracion
de olor de acuerdo con g
normatividad vigente y los
protocolos establecidos.

I.E.D. Gabriel Escobar
Ballestas Ficha No. 2475858

Actividad Taller 2 calidad de
aire

Ficha No. 2260698

Guia de : R3- controlan

Pantallazos de
territorium, envio de
guia de aprendizaje.
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variablesen el tratamiento de
residuos solidos peligrosos vy
no peligrosos de acuerdo con
normas técnicas.

Actividad 9 manejo de

resiudos solidos.

[.E.D. Anuar Rivera Jattar Ficha
No. 2477922 y 2510245

R3 medir ruido y concentracién
de olor de acuerdo con la
normatividad vigente y los
protocolos establecidos.

Actividad Taller 2 calidad de
aire.
Ficha No. 2260663 y 2322654

La redaccion de las actividades de
formacion propuestas en la guia
de aprendizaje debe ser claras
para que pueda ser desarrollada
por cualquiera de los docentes o
instructores encargados. Las
variaciones en la manera en la
gue se desarrolla la guia de
aprendizaje en clase van a
depender de la didactica del
formador que los orienta.

Actividades de aprendizajes
son desarrolladas en las
guias de aprendizaje de
manera clara que el docente
par las pueda impartir.

Pantallazos de
territorium, envio de
guia de aprendizaje.

Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje, guiar,
asesorar y acompanar
permanentemente a los aprendices
en el desarrollo de dichas
actividades.

Requerimiento cumplido.

Sin novedad para este
periodo.

Orientar a los docentes técnicos y/o
de las areas transversales de los
Establecimientos Educativos en el
desarrollo de las actividades
requeridas segun planeacion de la
formacién del Disefio Curricular.

Socializar a los docentes par

la  planeacion de Ia
formacion, guias de
aprendizaje, proyecto

formativo contemplados en
el portafolio del instructor

Pantallazo correo envio
guia de aprendizaje.

Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempeiio,
Producto y Conocimiento) —

consignadas dentro del Portafolio
de Evidencias que corresponda
segun procedimiento en SIGA y

Sin requerimiento para este
periodo.

Sin novedad para este
periodo.
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teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas LMS o
Fisicas.

Realizar y dar a conocer las
novedades de la formacion segun
evidencias recolectadas para los
comités de evaluacion vy
seguimiento (técnico —pedagdgico)
con el par académico del
Establecimiento Educativo,
coordinadores y rector.

Sin requerimiento para este
periodo.

Sin novedad para este
periodo.

Realizar la gestion, ejecucion vy
cargue de las evaluaciones de
conocimiento, desempefio,
producto y reportar las novedades
de estas a través del LMS, para los
comités de seguimiento yl
evaluacion.

Sin requerimiento para este
periodo.

Sin novedad para este
periodo.

10

Realizar y entregar informes de|
ejecucion al Centro de Formacion,
con las novedades académicas,
disciplinarias, para los comités de
evaluacion y seguimiento del Centro
y como parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de las
obligaciones  contractuales  del
convenio.

Sin requerimiento para este
periodo.

Sin novedad para este
periodo.

11

El informe debe estar soportado
en la informacion gestionada en el
LMS. En caso de indisponibilidad
tecnoldgica, el instructor podra
presentar las evidencias de
manera fisica con el compromiso
de cargarlas posteriormente en el
aplicativo. Es indispensable que
toda actividad gestionada por el
LMS esté 5 GTH-F-075 V.06
debidamente calificada.

Sin requerimiento para este
periodo.

Sin novedad para este
periodo.

12

Evaluar los resultados de
aprendizaje de cada competencia
en Sofia Plus, segun la ruta de
trabajo trazada para ejecutar la
formacion del programa técnico.

Evaluacion de resultados de
aprendizaje grado 11 de las
competencias tranversales
de aceurdo a la certificacion
de notas entregada por la

institucion. Fichas No.
2260698, 2260663 y
2322654

Evidencia enviada por
drive y el portafolio del
instructor con el
nombre del archivo
juicios evaluativos.
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13

Debera tener al dia los proceso de
la ejecucion de la formacién y a su
vez, cuando se requiera y/o maximo,
semestralmente, debera hacer
entrega de los informes de
ejecucion de las fichas asignadas|
donde contenga como minimo:
Novedades de asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias que
requieran de seguimiento bien sea
de sanciones o reconocimientos, asi
como toda novedad que requiera o
haya sido informada en el comité de
evaluacién y seguimiento del Centro|
de Formacién producto de Ia
socializacion de las novedades en
las reuniones ejecutadas en los
establecimientos educativos.

Retiro de aprendices

Correo enviado a
gestion documental.

14

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

Sin requerimiento para este

periodo.

Sin novedad para este
periodo.

15

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a lal
bitacora virtual del aprendiz cuando
sea asignado.

Sin requerimiento para este

periodo.

Sin novedad para este
periodo.

16

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Requerimiento cumplido.

Sin novedad para este
periodo.

17

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico de interés
institucional SENNOVA.

Sin requerimiento para este

periodo.

Sin novedad para este
periodo.

18

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos, mesas técnicas
y demas instancias institucionales
gue lo requieran.

Sin requerimiento para este

periodo.

Sin novedad para este
periodo.

19

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se
requiera.

Sin requerimiento para este

periodo.

Sin novedad para este
periodo.

20

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad cuando|

la entidad lo requiera.

Sin requerimiento para este

periodo.

Sin novedad para este
periodo.
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21 | Apoyar la planeacion y el Sin requerimiento para este | Sin novedad para este
alistamiento de los materiales de| periodo. periodo.

formacion, propios de su area vy
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad Io
requiera de acuerdo con la Ley 1474
de 2011 y requerimiento de la

institucion.
22 | Adoptar en la formacion las | Sin requerimiento para este | Sin novedad para este
diferentes estrategias pedagdgicas | periodo. periodo.

gue la Entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
Bootcamp, entre otras.

23 | Solicitar oportunamente los | Sin requerimiento para este | Sin novedad para este
elementos necesarios para | periodo. periodo.

desarrollar eficazmente su labor
técnicopedagdgica.

24 | Presentar agendas e informes de| Sin requerimiento para este | Sin novedad para este
legalizacion correspondiente a las| periodo. periodo.

ordenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

25 | Realizar su afiliacion ante la | Afiliacién ARL positiva Pantallazo de la
administradora de riesgos riesgo 2. Afiliacion dentro del
laborales que disponga el SENA, informe financiero.

bajo la clase de riesgo tipo i
relacionada con labores agricolas.
26 | En el marco del Sistema Integrado | Sin requerimiento para este | Sin novedad para este

de Gestién y Autocontrol participar | periodo. periodo.
activamente en las actividades
implementadas por los

Subsistemas de Gestion Ambiental
y de Seguridad y Salud en el

Trabajo
27 | Atender oportunamente los |Presentacién del informe Se entrega informe de

requerimientos que haga el |contractual correspondiente |gestiéon  financiera  con

supervisor del contrato del contrato |a| mes objeto de cobro. todos los documentos

y presentar informes mensuales de anexos y el de gestién

la ejecucion del contrato. Entrega la cuentade cobro  [contractual  con las
con todos los documentos actividades desarrolladas
anexos para dar cumplimiento al

informe mensual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9440869048 de la planilla, aportes en linea y periodo mes de septiembre afio 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Gerardo Augusto Melo Cuza
Contratista

C.C. No. 7.633.681

Recibi a satisfaccion:

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3433464 de 2022 Coordinador
Académico

C.C. No. 12.550.817
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MEET ANUAR RIVERA JATTAR GRADO 10

O (4) WhatsApp X LA Meet - caa-aard-nik ® X M Recibidos (8627) - melocuz@m:: X | & Nueva pestafia x| + v - 8 X

& 5 €@ @ meetgooglecom/caa-aard-rxk = 2 % O@ :

Gerardo Augusto Melo Cuza Lesvia Faride Mercado Pacheco Sami Villa THE-FAMILY Brawl stars

A

Samir ya puede unirse a esta reunion

Ana Avila Nunez

7
5 - - ay A
16:17 | caa-aard-rxk @ = E oo
No otificaciol

- - E S . e £17p.m.
L Escribe aqui para buscar DKk @ 26°C Nublado A~ ¢) G ESP o ]

O (4) WhatsApp X LA Mest - caa-aard-ntk ® X M Recibidos (8.626) - melocuz@m: X | + v - g X
& 5 C @ meetgooglecom/caa-aard-rxk =2 % O :

[#] Estas presentando para todos

Gerardo Augusto Melo C... | Ana Avila Nufiez

¥

Emerson Javier Osorio THE-FAMILY Brawl stars

wi

pantalla completa ni la Dejar de presentar
THE-FAMILY Brawl stars ya puede unirse a esta reunion

stafia o una ventana

anerente.

6
15:48 | caa-aard-rxk 8 Vids

348p.m.
05/10/2

L Escribe aqui para buscar 1 L T 8 @ ntervalos lluv A~ @) G ESP
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MEET ANUAR RIVERA JATTAR GRADO 11

0 (4) WhatsApp X'| L# Meet - rae-vesg-syx ® X M Recibidos (8607) - melocuz@m:: X | +

=1

& > C @& meetgoogle.com/rae-vesg

Elizabeth Portillo Gerardo Augusto Melo Cuza Rosmery Meléndez José Men

G

Guillermo Ordéfiez ya puede unirse a esta reunion

Jesus Martinez Yovanna Padilla Guillermo Ordéiiez

8
15:34 | rae-vesg-syx % ] @ ™= H @on 2 E’ -l fé

P = s 334p.m.
L Escribe aqui para buscar 3 gi " m .22 *» 9O m > Wi & 30°C Nublado ~ @) T ESP 2)8/0972(’1“22 =

0 | B GuissdepH, CE Textura{)psi x| +

o
C @ (D) Archivo | Di/GERARDO%20MELO%20CUZA/GERARDO%20MELO%20CUZA/Curso%20Tratamiento%20de%20Agua%20y%20legislacion/Gias%2.. € 7§ 1= £y
A

3 | de3 Q e e = I - T B B I 2 Y B v ~ T - =] &

Version: 1
SERVIC!O NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA Vigencia: 21-02-2021

LABORATORIO DE CIENCIAS AMIENTALES ==
Pagina 1 de 3

LABORATORID DE
CIENCIAS AMBIENTALES

probeta graduada de vidrio 50mL. Espatulas metalicas acanalada. | Agua destilada Desecador
Suelo secado al aire Vasos de precipitados de 100 Frasco lavador de 500 mL Varillas de vidrio
mL para agitaciéon

MEDIDAS DE SEGURIDAD:
* Se requiere el uso de EPP de laboratorio (batas, guantes de nitrilo, tapaboca, gafas de

seguridad).

mestgoogle.com comparte una ventana, [EEVESEERCUNSITME Coultar -
J »

&41p.m.

«
¥ ; _ g
H A Escribe aqui para buscar ii 3 1 - & 30°C Parc soleado ~ ) D Esp
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MEET GABRIEL ESCOBAR BALLESTAS GRADO 10
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[#] Estas presentando para todos

\' E

Vannesa esther Ri... Evelides Mejia

J F

Eva Castellar Jesus Ospino Francisco Olivo m...

completa ni la ventana del navegador entera. Comparte una sola

pestaia o una ventana diferente. ey
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~
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Son todos aquellos elementos o
instrumentos utlizados durante la elecucidn
de ks procedmientos asistenciales que
tenen contacto con materia o

drenajes, ropas desachables, toallas
higiénicas, pafiales o cualquier otro
elemento desechable.

sangre o fuidos comorales. del paciente |Compuestos por cultivs,
S & [humano o anmal taes coma: gasas, [mezrla de microorganismos,
2 | 2 [apdsitos, cplicadores, aoodones, drencs, [medios e cultivo, - vecunas
o {§ | vendaes, mechas, quantes, places d¢ elisa vencidas o iwtiizadas, filtros de
Q| & |boisas para transfusiones sanguineas, [cabi
D | T |caléteres, sandas, meterial de labosatorio Rotuiar con:
D | B |<omotuboscapleresy deensayo, mediosde e co
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w | @
©
A
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MEET GABRIEL ESCOBAR BALLESTAS GRADO 11

@ (1) WhatsApp

€« > c
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v
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B Gerardo Augusto Melo Cuza la morocha Caquetefia Leiza Puello Nicoll De Arco

C J

Juan José Pacheco Martinez ya puede unirse a esta reunién

® Gerardo Augusto Melo Cuza y Camila
B Camila Cardozo Puello Juan José Pacheco Martinez Cardozo Puello han levantado la mano
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[#] Estas presentando para todos
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Vannesa esther Ri... Evelides Mejia
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Eva Castellar Jesus Ospino

Francisco Olivo m...

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla Dejar de presentar I ‘
completa ni la ventana del navegador entera. Comparte una sola
pestafia o una ventana diferente.

Ignorar
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MEDIO AMBIENT...docx A meet.google.com comparte una ventana. Dejar de comparti
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Mostrar todo. X
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EVIDENCIAS LMS TERRITORIUM FICHA 2510245

@ | ™ RV:ENTREGADE CARPETASA X @ Territorium || MONITOREQ AME X | G frases motivacionales parael e« X + v - X
&« (] O & =W hitps://sena.territorio.a/perfilphp?id=20561082 B % B & =

£} 4 | ... /GERARDO AUGUSTOMELO @)

GERARDO AUGUSTO MELO CUZA
Fecha de Inicio: 14 sequndos Antes - fecha de vigencia: 20 de Octubre del 2022

Asunto: MENSAJE MOTIVACIONAL Vista

Aprendiz

“-

\ ‘ resar
Con!fuerzo y e
perseverancia podras

alcanzar tus metas.
N

Offline

O 0 Comentario(s)

C Mostlysunny A 4) G ESP

P Escribe aqui para buscar

™ RV: ENTREGA DE CARPETASA © X @ Territorium || MONITOREO AME X G frases motivacionales parael e X & imagenes de residuos solidos i X + W = X
C O G R https://sena.territorioa/perfilphp?id=20561082 B &% S =

& =3 GERARDO AUGUSTO MELO €@

' Publicacion prioritaria
| ye—
: Vista
_ Asunto: Actividad 9 manejo de residuos sélidos R3
— Cordial Saludo, queridos aprendices adjunto actividad 9 de la ia GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO Aprendiz
PELIGROSOS. Del R3 Controlar vari en el i de resi solidos peli y no pelig de do con

normas técnicas.

Colaboradores

GERARDO AUGUSTO
MELO CUZA *
Instructor
B Regresar
@territoriu n f\drmmstrador LMS
instructor

PN DUBER ENRIQUE
~3 BENEDETTI

3 RODRIGUEZ
Instructor

Evidencia

P Escribe aqui para buscar " 5 . < f Mostly sunny
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LISTADO DE ASISTENCIA TERRITORIUM FICHA 2510245

@ ™ RV: ENTREGA DE CARPETAS / X @ Territerium || MONITOREO A1 X <@ Territorium || MONITOREQ 41 % G frases motivacionales para el X & imagenes de residuos solido: X ar A - *
C O (5 https://sena.territorio.la/asistencia.php?clase= 1713347 &social= 20561082 {a’ KA

WO D Uer usdaro o

1 1082065444t Aprendiz  ANA KARINA AVILA NUREZ o 2 0 1 17 88 @

2 1082065850t Aprendiz  DEISON SEBASTIAN AVILA 0o 2 0 15 17 8 @
PADILLA

3 1082065252t Aprendiz  YEILYS YANETH BARANDICA o 1 0 16 17 94
MERCADO

4 1082570766t Aprendiz  BEDER GUILLERMO BARRIOS o o 0 17 17 100
GONZALEZ

5 1082065367t Aprendiz  MARIA DEL MAR BARRIOS o 1 0 16 17 94
PADILLA

6 1082066085t Aprendiz  JERSON ANTONIO BELTRAN o 1 0 16 17 94
HENRIQUEZ

7 1082570236t Aprendiz  JOHM RAFAEL BOLARO o 1 0 16 17 94
PADILLA

8 1082064551t Aprendiz  LUISA FERNANDA CACERES o o1 0 16 17 94
CARRILLO

9 1049346262t Aprendiz  JESUS DAVID CUEVA OCHOA o 2 0 15 17 8 @

10 1081909222cc  Aprendiz  LINDA MARCELA DOMINGUEZ 0o 3 0 1 17 82 @
ROJAS |

" 1082065666t Aprendiz  MIGUEL ANGEL HENAO o 3 0 RERE A - O
GUERRERO

L Escribe aqui para buscar

EVIDENCIAS LMS TERRITORIUM FICHA 2260663

™M RV: ENTREGA DE CARPETAS A= X @ Territorium || MONITOREO AME X G frases motivacionales paraele- X & imagenes de residuos solidos i X+ v = X
C O G 2R hitpsy/sena.territorio.la/perfil.php?id= 10727352 B % N =

GERARDO AUGUSTO MELO CUZA
i Fecha de Inicio: 13 segundos Antes - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2022

Vista
Asunto: MENSAJE MOTIVACIONAL
Aprendiz
La juventud es
‘el momento
- de estudiar la
sabiduria; la '
vejez, el de Regresar

practicarla.

= Jean Jacques Rousseau

FRASES DE LA VIDA cons

O 0 Comentario(s)

GTH-F-062 V09



@ ™ RV: ENTREGA DE CARPETAS A © X @ Territorium || MONITOREO AME X G frases motivacionales para el e X G imagenes detoma de muestras X G N - X
(s C O G R https//sena.territoriola/perfilphp?id= 10727352 B % g i =

4} 4 | ... GERARDO AUGUSTOMELO @

Fecha de Inicio: 10 segundos Antes

— Asunto: Actividad No. 2 calidad de aire RESULTADO No 3

Cordial Saludo, queridos ap ices adjunto activi No. 2 dg la ia OBTENCION DE MUESTRAS REPRESENTATIVAS DE Vista
Colaboradores AGUA, SUELO Y AIRE., del R3 MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Aprendiz
GERARDO AUGUSTO

MELO CUZA
Instructor

L

Regresar

Evidencia

L Escribe aqui para buscar g S\ & 30°C Cloudy

LISTADO DE ASITENCIA TERRITORIUM FICHA 2260663

@ | ™ RV:ENTREGADE CARPETAS - X ® Territorium || MONITOREQ A1 X €@ Territorium || MONITOREQ 41 X & frases motivacionales parael X & imagenes detoma de muesti X+ = e
] O B htips;//sena.territorio.laasistenda.php?dase=868547 &sodial= 10727352 bkd L =

1 1082570293ti  Aprendiz ~ WENDIS VANESA AGUDELO o 1 0 15 16 94
CARRILLO

2 1082065008ti  Aprendiz  ESTEFANI ANDREA ALGARIN o 7 0 9 % 56 @
ARRIETA

3 1082570234ti  Aprendiz  JAVIER ALVAREZ SANCHEZ 0o o ] 16 16 100

4 1082064805t Aprendiz  GREISY CAROLINA o 2 0 14 16 8 @
BARANDICA MERCADO

5 1082064926ti  Aprendiz  ISABEL MARIA COHEN 0o o ] 16 16 100
SANCHEZ

6 1082064928t Aprendiz  YULEIDIS CUEVAS ARIAS o 3 ] 13 16 8 @

7 1082570436t Aprendiz  MARIA CAMILA DE LA CRUZ o 3 0 13 16 8 @
MERCADO

8 1082570402ti  Aprendiz  MELISA EFIGENIA DIAZ o 3 ] 13 16 8 ©
PADILLA

9 10819091511 Aprendiz  YAIERETH JAJAIRA GARCIA O 4 0 12 16 75 @
MELENDEZ

10 1082570395t Aprendiz  LUIS FERNANDO JAIMES LUNA o 3 0 13 16 81 @

tivar Wing

" 1082570282ti  Aprendiz  ANGELA MARIA MARTINEZ 0o o ] 16 16 _ 100

BARRETO

L Escribe aqui para buscar

C Cloudy

GTH-F-062 V09



[ 4
SENA

N

EVIDENCIAS LMS TERRITORIUM FICHA 2260698

@ ™ RV: ENTREGA DE CARPETAS A © X @® Territorium || MONITOREO AME X G frases motivacionales para el e: X G imagenes detoma de muestras X S N - X
& C O 8 https://sena.territorio.la/perfilphp?id=9192839 B % Ny =

£} B4 | . GERARDOAUGUSTOMELO @

Vista

LODNICO
ES AQDELLO s

P Escribe aqui para buscar

™ RV: ENTREGA DE CARPETAS A © X @ Territorium || MONITOREO AME X G frases motivacionales para el e X G imagenes detoma de muestras X + N = X
C QO B ntipsy//sena.territorio.la/perfil.php?id=9192839 B &% ¥ =

GERARDO AUGUSTO MELO

_ Asunto: Actividad No. 2 calidad de aire RESULTADO No 3

Cordial Saludo, queridos aprendices adjunto actividad No. 2 de la competencia OBTENCION DE MUESTRAS
Colaboradores REPRESENTATIVAS DE AGUA, SUELO Y AIRE., del R3 MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO A
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS. Vista

GERARDO AUGUSTO
MELO CUZA
Instructor

Aprendiz

=

Regresar

Evidencia

Fecha de entrega: 31 de Octubre del 2022 a las 11:30pm

AL Escribe aqui para buscar S - ) T @ 31°C Parc soleado

GTH-F-062 V09



SENA

LISTADO DE ASISTENCIA TERRITORIUM FICHA 2260698

@ ™ RV: ENTREGA DE CARPETAS X @ Territerium || MONITOREO A1 X <@ Territorium || MONITOREQ 41 X & frases motivacionales para el X G imagenes detoma de muestr X ar A - *
C O (5 https://sena.territorio.la/asistencia.php?clase=742959&s0cial=9192839 {a’ KA

4 © ASISTENCIA
(] © Asistencia del Dia TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 20-Octubre-2022
[ Editar Asistencia
, I Resumen de Asistencia  A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asi i -
© Calfficar Asistencia T Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia
=]
[ Habilita la asistencia del segundo blogue
a suario  Rol Nombre
(=] 1 1081913751t Aprendiz  LEIDIS JOHANA BELTRAN o ¢ 0 8 17 47 @® l
MONTERROSA Regresar
= 2 1081912294ti  Aprendiz  DEIVER MANUEL HINOJOSA [m 0 11 17 6 @
- BELTRAN
3 1004261046cc  Aprendiz  AURA LUCIA MARTINEZ o s 0 2 17T Q@
ACURA
4 1080571070ti  Aprendiz  ANGELA MARIA ROMERO o ¢ 0 § 17 47 @
LEIVA
5 1081908265t Aprendiz  KATTY JULIETH SIERRA VALLE o ¢ 0 8 17 47 @®
CTemitorium 2018

L Escribe aqui para buscar

EVIDENCIAS LMS TERRITORIUM FICHA 2322654

™ RV: ENTREGA DE CARPETAS X @ Territorium || MONITOREO £/ X = @® Territorium || MONITOREO A X G frases motivacionalesparacl X G imagenes detoma de muest: X+ V/ = X
C O B 2R httpsy/sena.territorio.la/perfil.phplid= 10727262 B % N =

GERARDO AUGUSTO MELO CUZA
Fecha de Inicio: 1 Minutos Antes - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2022

Vista
Asunto: MENSAJE MOTIVACIONAL
Aprendiz

“-

Regresar

Offline

10:38 a. m.
20/10/2022

& 30°C Cloudy A ¢) G ESP

GTH-F-062 V09



@ | ™ RV:ENTREGADE CARPETAS X @ Territorium || MONITOREQ A X <@ Territorium || MONITOREQ A4/ X G frases motivacionales parael X G imagenes detoma demuesty X+ V/ - X
<« C O B R https;//sena.territoriola/perfilphp?id= 10727262 B % g i =

4} 4 | ... GERARDO AUGUSTOMELO @

GERARDO AUGUSTO MELO CUZA
Fecha de Inicio: 4 segundos Antes.

_ Asunto: Actividad No. 2 calidad de aire RESULTADO No 3

Cordial Saludo, queridos aprendices adjunto actividad No. 2 de la competencia OBTENCION DE MUESTRAS
REPRESENTATIVAS DE AGUA, SUELO Y AIRE., del R3 MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Vista

Aprendiz
Colaboradores
GERARDO AUGUSTO

MELO CUZA
Instructor

L

Regresar

Evidencia

& 30°C Cloudy

L Escribe aqui para buscar

LISTADO DE ASISTENCIA TERRITORIUM FICHA 2322654

@ | ™ RV:ENTREGADE CARPETAS - X ® Territorium || MONITOREQ A1 X €@ Territorium || MONITOREQ 41 X & frases motivacionales parael X & imagenes detoma de muesti X+ = e
] O B htips//sena.territorio.laasistendia.php?dase=868457 &sodial= 10727262 bkd L =

a © ASISTENCIA
(@] © Asistencia del Dia TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 20-Octubre-2022
1% Editar Asistencia
, I Resumen de Asistencia  AT: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de -
@ Calficar Asistencia T Total de asistencias vy faltas %A: Porcentaje de asistencia
[+
[] Habilita Ia asistencia del segundo blogue
@ e
usuario
= 1 1062065847ti  Aprendiz VAN DAVID ARIAS CAUSADO o 4 0 12 16 7 @ l
Regresar

2 1082064263ti  Aprendiz LUIS FELIPE CASTILLO o s 0 1 16 69 ®
= MAESTRE

3 1062064260t Aprendiz  XIMENA MARIA LUNA ALVAREZ o 9 0 7 % 4 @

4 1082064455t Aprendiz MARIA ALEJANDRA PADILLA o 4 0 12 16 75 @

NURIEZ
5 1082065758ti  Aprendiz DELLYS MERCEDES SUAREZ o s 0 7 16 44 ®
MIRANDA
@Tefrtorium 2019
H M © Escribe aqui para buscar

GTH-F-062 V09
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SENA

N

EVIDENCIAS LMS TERRITORIUM FICHA 2475858

Y ™ RV: ENTREGA DE CARPETAS A © X @ Territorium || MONITOREO AME X G frases motivacionales para el e X G imagenes de residuos solidos ii X G N - X
& C O B W https;//sena.territorioa/perfilphp?id=19675212 B % Ny =

£} 4 | ... /GERARDO AUGUSTOMELO @)

n GERARDO AUGUSTO MELO CUZA

Fecha de Inicio: 32 segundos Antes - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2022 .

Asunto: MENSAJE MOTIVACIONAL Vista

Aprendiz

“-

Regresar

Offline

P Escribe aqui para buscar > o® AL i N v Cloudy A @)

™ RV: ENTREGA DE CARPETAS A © X @ Territorium || MONITOREO AN X G frases motivacionales para el e X G imagenes de residuos solidos i1 X e e - X
C O B 2 @ https://sena.territorio.la/perfil.php?id= 196752 B % L’S =

£} (4 | ... /GERARDO AUGUSTOMELO @)

Asunto: Actividad 9 manejo de residuos solidos R3

Cordial Saludo, queridos ap! ices adjunto actividad 9 de la ia GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO @
PELIGROSOS. Del R3 Controlar vari en el i de resi solidos pelig| y no pelig de do con
normas técnicas. Vista

Aprendiz I

“

Regresar

Colaboradores

Administrador LMS

Instructor . Tn nn J u NTn
T DUBER ENRIQUE 1 ES BASURA

BENEDETTI
RODRIGUEZ

Instructor

Q@teritorium

GERARDO AUGUSTO
MELO CUZA
Instructor

OO S ® velimasper Dudads Disfruta vivir saludable

Evidencia

Offline

P Escribe aqui para buscar > ZENE v Cloudy A ) O ESP

GTH-F-062 V09
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SENA

N

LISTA DE ASISTENCIA TERRITORIUM FICHA 2475858

@ ™ RV: ENTREGA DE CARPETAS X @ Territerium || MONITOREO A1 X <@ Territorium || MONITOREQ 41 X & frases motivacionales para el X & imagenes de residuos solido: X ar A - *
C O (B https://sena.territorio.la/asistencia.php?clase= 1639177 &social= 19675212 w KA

ID del usuario Nombre

1 1081906709t Aprendiz  JESUS DAVID ACURA MENCO o 2 0 14 16 88 @

2 1081907051t Aprendiz  ELISEOQ DANIEL ALFARO o 2 0 4 16 8 @
SANTAMA

3 1081909900t Aprendiz  MICHEL DAYANNA BENITEZ 0o 1 0 15 16 94
FERNANDEZ

4 1081912659 Aprendiz  SHALI MAR BUELVAS o 3 0 13 16 81 @
BEIGLIANTE

5 1081910531ti  Aprendiz  BRAYAN DAVID CAMARGO o 1 0 16 16 94
FLOREZ

6 1052630321t Aprendiz ~ GISELL JANETH CARBAL o 2 0 14 16 88 @
TAPIA

7 1081914362t Aprendiz  ANDREA CAMILA CASTELLAR o o1 0 15 16 94
CALDERON

8 1081907806ti  Aprendiz  EVA MARIA CASTELLAR o o 0 16 16 100
CALDERON

9 1081910599t Aprendiz  RAUL ANDRES CUETTO o 1 0 16 16 94
RODRIGUEZ

10 1081904523t Aprendiz  SANDRA PAOLA GUERRERO o o 0 16 /16,400,
CASTRO

" 1081912704ti  Aprendiz  ANGELA MARIA MEDINA o o 0 16 16 100 v

L Escribe aqui para buscar

EVIDENCIAS LMS TERRITORIUM FICHA 2477922

@ ™ RV: ENTREGA DE CARPETAS A © X @® Territorium || MONITOREO AME X G frases motivacionales para el e: X G imagenes de residuos solidos ii X + v = X
& (@] O 8 52 htips://sena.territorio.la/perfilphp?id=20561282 B % Ny =

A . [GERARDO AUGUSTO MELO  @®)

GERARDO AUGUSTO MELO CUZA
' Fecha de Inicio: 13 sequndos Antes - fecha de vigencia: 31 de Octubre del 2022

Vista

Asunto: MENSAJE MOTIVACIONAL
Aprendiz

E L - | -
APRENDIZWAIJE 8 ¢
ES UN. =

TESORO QUE Fagosar

TE SEGUIRA
ALLA DONDE
VAYAS. ?‘\

“frases

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

.

P Escribe aqui para buscar Mostly sunny

GTH-F-062 V09



@ ™ RV: ENTREGA DE CARPETAS A © X @ Territorium || MONITOREO AME X G frases motivacionales para el e X G imagenes de residuos solidos ir X G N - X
(s C O B W https;//sena.territoriola/perfilphp?id=20561282 B % g i =

GERARDO AUGUSTO MELO @

o Vista
Fecha de Inicio: 8 segundos Antes

u GERARDO AUGUSTO MELO CUZA

— Asunto: Actividad 9 manejo de residuos solidos R3 Aprendiz

_ Cordial Saludo, queridos aprendices adjunto actividad 9 de la competencia GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO
PELIGROSOS. Del R3 Controlar variables en el i de resi solidos peli y no pelig de do con

normas técnicas.

Colaboradores

L

Regresar

Administrador LMS
Instructor

Q@teritorium

DUBER ENRIQUE
BENEDETTI
RODRIGUEZ
Instructor

GERARDO AUGUSTO
MELO CUZA
Instructor

L Escribe aqui para buscar

LISTADO DE ASISTENCIA TERRITORIUM FICHA 2477922

@ | ™ RV:ENTREGA DE CARPETAS X ® Territorium || MONITOREQ A1 X €@ Territorium || MONITOREQ 41 X & frases motivacionales para el % & imagenes de residuos solide- X+ = e
] O B htips//sena.teritorio.laasistenda.php?dase= 1713547 &social= 20561262 bkd L =

[[] Habilita la asistencia del segundo bloque

1082570801t ANDRES BELTRAN LOPEZ

Aprendiz

Regresar

2 1081907767ti  Aprendiz  JOSE FELIPE MENDOZA 0o o 0 15 15 100
CARRILLO

3 1082570504ti  Aprendiz  LUZ MARTINA MENDQZA o 1 0 14 15 93
CARRILLO

4 1065987066t Aprendiz  ANDRES JUAN MERINO ACURIA O 1 0 1 15 93

5 1082065230ti  Aprendiz  ELEINIS MARIA NAVAS o 1 0 14 15 93
CRESPO

6 1082570587ti  Aprendiz  GLORIA CAROLINA NAVAS o 1 0 14 15 93
TETTAY

7 1082670348t Aprendiz  FRANK JAVIER NUREZ O 1 0 14 15 93
MERCADO

8 1082064908ti  Aprendiz  EMERSOMN JAVIER OSORIO 0o o 0 15 15 100
OSPINO

9 1082570606t Aprendiz  JUAN CAMILO PADILLA LUNA O o 0 15 15 100

10 1082065835t1  Aprendiz  MARA JANETH PADILLA o 0 14 15 93 |
MARTINEZ

" 108257036411 Aprendiz CARLOS EDUARDO PADILLA

L Escribe aqui para buscar

GTH-F-062 V09



M guias de aprendizajes grado 10 X | +

s

2

Mail

=

Chat

o,
209

Spaces

O

Meset

< DY UG=®O

C

O B &= htips/mailgoogle.com/mail/

™ Gmail

N

Redactar

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Importantes
Enviados
Borradores 188
Categorias

Mas

Etiquetas +

Bachillerato por ciclo A...
Curso Bioremediacion
CURSO GESTION AMBI...
CURSO PMA
Especializacion en imp...

Especializacion Reming...

H R Escribe aqui para buscar

M guias de aprendizajes grado 10 X | +

s

2

Mail

=

Chat

o,
209

Spaces

O

Meset

O B &= htips/mailgoogle.com/mail/

C

™ Gmail
¢/ Redactar
& Recibidos 8.573
¥¢ Destacados
(@ Pospuestos
D  Importantes
> Enviados
[\ Berradores 188
B Categorias
v Mas

Etiquetas +
B Bachillerato por ciclo A...
@ Curso Bioremediacion
B CURSO GESTION AMBIL...
B CURSOPMA

B Especializacion en imp...
B Especializacion Reming...

H R Escribe aqui para buscar
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SENA

GUIA DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE ENVIADA GRADO 10Y 11 GABRIEL ESCOBAR BALLESTAS

ent/KtbxLvhRWIIWHtwKbtzBGZSWRMRFAGMbag b4

in:sent X 3F ® Activo ~ @ &
® o B 0 & B o 1de 2.879 > Es~
guias de aprendizajes grado 10y 11 ® 2 B
Gerardo Augusto Melo Cuza <melocuz@misena.edu.co> (hace Ominutos)  ¥¢  4 H

para luisospino1962 +

Cordial Saludo, adjunto las nuevas guias del resultado de aprendizaje No 3 de las competencias para grado 10 y 11

Competencia grado 10 GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUQOS SOLIDOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Resultado de Aprendizaje: CONTROLAR VARIABLES EN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS.

Competencia Grado 11: OBTENCION DE MUESTRAS REPRESENTATIVAS DE AGUA, SUELO Y AIRE.

Resultado de aprendizaje: R3 MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

Gracias por la Atencion Prestada, Muchos Exitos.

Descripcion: Descripcidn: Descripcion: Descripcidn: logomail jpg
Licenciado en Ciencias Naturales y Medio Ambiente.
Especialista en Biorremediacion de Suelo y Agua.

Técnico en Control Ambiental.
Tecnologia en Control Ambiental
Gerardo Melo Cuza

Tel. 0954362263

Oficina: 4371227

Cel: 3012163898

GUIA DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE ENVIADA GRADO 10 Y 11 ANUAR RIVERA JATTAR

ent/KtbxLxGnSRZZGWV VNSzRAVZL kg

Q  in:sent X = ® Activo ~ @ &

<« [ON U B2 0 @ B o 1de 2.880 > Es~
guias de aprendizajes grado 10y 11 ® 2 B
Gerardo Augusto Melo Cuza <melocuz@misena.edu.cos @& 10:56 (hace O minutes) T H

-

para bladimenautria *

Cordial Saludo, adjunto las nuevas guias del resultado de aprendizaje No 3 de las competencias para grado 10 y 11

Competencia grado 10 GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUQOS SOLIDOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Resultado de Aprendizaje: CONTROLAR VARIABLES EN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS.

Competencia Grado 11: OBTENCION DE MUESTRAS REPRESENTATIVAS DE AGUA, SUELO Y AIRE.

Resultado de aprendizaje: R3 MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

Gracias por la Atencion Prestada, Muchos Exitos.

Descripcion: Descripcidn: Descripcion: Descripcidn: logomail jpg
Licenciado en Ciencias Naturales y Medio Ambiente.
Especialista en Biorremediacion de Suelo y Agua.
Técnico en Control Ambiental.

Tecnologia en Control Ambiental

Gerardo Melo Cuza

Tel. 0954362263

Oficina: 4371227

Cel: 3012163898

GTH-F-062 V09
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GERARDO AUGUSTO MELO CUZA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2260698 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

13/10/22 9:00

Page 1 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1
R2

R3

NORMAS TECNICAS.
R4

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.,

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2477922 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

13/10/22 9:00 Page 3 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1
R2

R3

NORMAS TECNICAS.
R4

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.,

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2510245 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1

R2

R3

NORMAS TECNICAS.
R4

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2260663 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1
R2

R3

NORMAS TECNICAS.
R4

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pp 516c0L0S Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2322654 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.,

R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS.

R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2475858 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

13/10/22 9:00 Page 11 of 14



R1

R2

R3

NORMAS TECNICAS.
R4

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA,

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GERARDO AUGUSTO MELO CUZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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