REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/0 ::Cr;m: badian: L
PRORROGA a de aprobacién: 24/62/2017
Codigo: 04-02-F0-0011
Quien solicita (colocar cargo'y fo pertil del supervisory Fecha de’la Solicitud Dependencia o sede:
MARTIN ALFONSO RODRIGUEZ LOPEZ Dia #Mes Afio
Profesional Especializado 16 4 2018 Gestion Documental ~ Motorizade
Motivo de 1a solicitud  (Marque con una $4) [ No CONTRATO
Adicitn'y Prorroga X
Adicién 2993.2018 Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga contrato : Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDG
{Previa verificacién presupuestal)

El'Area de Gestion Documantat y Archivo,: requiere garantizar el A|

poyo y Soporte Logisticode un: MENSAJERD CON MOTO 6n 8l acompafiamiento de las diferentes actividades que
56 realizan en la Subred integrada de ervici

08 de Salud Sur Occidente ESE  En concordancia con tas obligaciones v actividades pactadas.

Descripcion del servicio solititado
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS REALIZADOS
POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL D

PERFIL MENSAJERO CON MOTO

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1 UNO (01)

EXPERIENCIA: (En afos) - EN:
HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes Demora en el inicio da la sjecucion del contrato. Errores en la supervision: No informar
oportunamenite al supervisor sif designacion.Riesgo relacionado al conocmiento; experiencia 'y destreza en el desemperic de sus actividadesRissgo por no asistencia a las astividades
programadas.Rissgo relacionada con las condtictas que miran la intencionalidad del individuo v su actitvidad valorativa y ética ante las ‘actividades ¥ 105 ustiarios.

Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por nd cumplimiento de nérmas y politicas institucionales; entre las que se encuentran mision, visidn,planes de accian
abjetivos; metas & indicadores Riesge de no cumplimiento de 108 parametros de calidad establacidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes ; registros de las actividades de acierdo con los procedimientos y requarimientos de 1a entidad

Marque con una X segun VALOR @ CAW?;\D
h UNITARIOUmes, | - (TSR OB g oy PO AL
corresponda tipo de " contrato - ik, astividaden &
hares, setvidad) Frmes
MONTQ TOTAL (valor no debe
TIEMPO DE EJECUCION reqidtrarse e lapiz) MES 1.562.000 10 1:362.000 | Observaciones
HORA P
ACTIVIDAD 4]

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Radicacion de Cuentas Medicas

2. Radicacion de RIPS
3. Realizar los desplazamientos necesarios solicitades por el supervisor

5. Entrega de Oficios a nivel distrital de toda 1a documentacion gue sea necesario ser entregada entre otros manifestaciones requgrimientos a entes de control
5. Realizar las demas actividades que le sean asignadas porlos que ejercen el control de sjeciicion del contrats acordes con el objeto
6. Bervir de Apoyo en el proceso de Radicasion de Cuentas

“17. Participar activa'y proactivamente en todas las actividades programadas por la institucion s el proceso de acreditacion que apuntan al mejoramienito continud de 14 entidad,
8.:Responder por los elementos entregados para el desempefio de sus actividades en concordancia con el inventario para efecto se realice.

9 Entregar los documentos con ld opottunidad requerida por gl supsrvisor

10, garantizar ef mantenimiento del vehiculo con le cual presta sus servicios. a través del cumplimiento de un programa dé mantenimiento preventivo 'y corrective de-acusrdo al
fabricante

115 Utilizar fos elemntos de proteccién obligatorios de acuérdo al codigo nacional de transito, con'el fin de minimizar jos riesgos propios de la actividad a desarroliar,
12: Entregar los documentos ton la dportunidad requerida por e supervisor

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

»

MA W@éz LOPEZ CLAUDIA ATRIC!§ BARAHONA BOHORGUEZ

rofasional Especializado Dirsceion Administrativa

MARTHA YOUMA BASACHDA MOREND.
VoBo Sullgerénte corporativo




