REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O
PRORROGA

Quisiy solicita {colocar tarye o pari dst sUpervisar . 2 Fecha de la Solicitud: i Depundencia o sadey :

MARTIN ALFONSO RODRIGUEZ LOPEZ L b T e T A : ‘I
_ Profesional Especializads L T Gestisn Documental - Motorizado
e Motivo de la solicitud (Marque conuna Xy = o - No CONTRATO . S ,

Adicion'y Prorroga : :

Adicien o 2456 201 Formato documentos minimos para colebrar

Prorroga m Contrato : Lista de Chequeo Persona Natural

Relnicio. B , . , ]

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
_ (Provia verificacion prbs’upuest&i)

El Area de Gestion Documental y Archivo, requiere garantizar el Apoyoy Soporte Logisticads un MENSAJERO CON MOTO 6n 6l acompanamiento éé lag difarentes actividades qua sa
realizan en la Subred integrada de servicios de salud Sur Oceidents ESE En concordaricia con las obligaciones v actividades patladas.

 Descripcion dol sriicio solisiade , _ k o ,
NTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE CONFORME A 105 REGUERIMIENTOS REALZABOS POR

EL SUPERVISOR DEL CONTRATQ_
ASISTENCIAL D

YEISON ANDRES TORRES ACEVEDD - C.0 1012367100

PRESTAR SERVICIOS COMO MENSAJEROD CON MOTO DE LA SUBRED |

AREA: : ADMINISTRATVG

PERFIL

MENBAJERD CON MOTO
NUMERG DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

EXPERIENCIA: (Enanos) . S , EW

HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhiabilidad & incompatibilidades sobrevinientes Demora en slinieie de 13 BlacUcion det contfate Errores en ls supervision. No iiformar
- 1oportunamente al sunervisor su designacién.Riesgo relacionads al conoemisnto, experiencia ¥ destfaza en ol desempolio da sus actividadesRiesgo porno asistencia 3 fas sctividades
programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran 1a intencionalidad dal individua y su actitvidad valorativa y etica ante las actividades y los usuarios:

Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por fo cumplimiento de normas ¥ politicas Institucionales, sntre 1as qus se sncuentran misién, vision,planes de accion,
objetivas, metase indicadores Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidas por el suparvisor pars las aclividades asignadas .

No entrega de sopories, registros de 1as actividades de scusrds ton los procedimientos ¥ requerimientos de la entidad

SCANTIOND

; ; vaor |
Margue cununa X seqdn S {reses a1 ¢
Sortuspanda i de contrat | UNITARIOINE, | -0l lle ot LVALOR TOTAL

Bofa, achividady

. - g e i ObsoIVACIARe S Adicion ¢ prarogs desda ol 45 2l 31 do
ms o o L oqser0m0 ] ee T TRI000 s

ORIRATISTA

donitatar )

IEMPO BE EIECUGION. | MONTO TOTAL (valor no debs ragistiarse
TIEMPO DE EJECUCION an fipiz)

, i i ; ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL G
1. Radicacion de Cuentas Medicas :

2. Radicacion de RIPS .

3. Realizar los desplazamientos necesarios solicitados por sl supervisor

3. Entrega de Ofitios a nivel distrital de toda la documentacion que sea necesario ser entretada entre ofros manifastacionss requenmientos a entes de contral
4. Realizar las demas actividades que le sean asignadas por los que ejercen sl control de ejécucion del contrato acordes con el objeto

5. Servir de Apoyo en ol proceso de Radicacion da Cusnias.

6. Parlicipar activa y proactivamente en todas las actvidades programadas por la institucion en ol proceso de acraditacion qus apuntan al majoramiento continuo dela entidad,

7. Respondar por 10s elsmentos entregados para sl desampeno de sus: actividades en concordancia con el inventario para sfecio se realice.

8 Entregar Jos documentos con'la opartunidad requerida por el supaNﬁSQr

9. garantizar el Mantenimiento del vehiculo con fe cual presta sus servicios, a través del cumplimients de un programa de mantenimients preventive v corrective de acusrds al flabricante

10. Utilizar tos elemntos de proteceion obligatarios de acuerdo al cédige nacional de transito, con el fir de Ainimizar los riesgos propios de la actividad & dosarroliar

11 Entragar los documentos con |a oportunidad re’quéﬁda porel supervisor S - Lo : A e e
CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA i
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MARTIN ALEONSO RODRIGUEZ LOPEZ : VICTOR AUGUSTO PEDRAZALOPEZ

Profesiona) Especializado L S o Diraccion Administrativa



