/" FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
y EJERCITO NACIONAL
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CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
CENTRO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL (X TOTAL[]

No. 09

Bogota, octubre de 2022 /

Nombre completo MARIANA RIPPE COCUY
Identificacion 52478324

Nacionalidad COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direccién - ciudad de residencia Calle 35 Sur # 51b-15
Teléfono de contacto 3144499904

E-mail de contacto mariana.rippe@hotmail.com

Nombre completo: MY. FRANCISCO JAVIER VARGAS ARITAS
2. SUPERVISOR Cargo: OFICIAL ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO DEL CEMIL
Resolucién de nombramiento (No.178 del 20 de Enero de 2022)

Contrato No. 178 26 de enero del 2022 ./

S{: o pc? hza:géégggéosés?smoo s
X ¢ eguradora: D A
4. BSILCI/Z\A DE  GARANTIA Fecga oficio aprobacion: 26/01/22
Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador del Gasto-
CENAC-EDUCACION 7
No: 7822 CDP - CRP No: 29022
Fecha expedicion: DEL CDP 21 de enero del 2022 - CRP 02 de febrero del 2022
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administatva y Contable CENAC

3. No. DEL  CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

EDUCACION
Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

5. CRP Posicion catdlogo de gast: A-02-02-02-008-003 Otros Servicios Profesionales,
Cientificos y Teécnicos.
Fuente: FONDO INTERNO
Recurso: 16

Valor botal: $22.000.000  /

7

6. FECHA INICIO EJECUCION | 02 defebrero del 2022 hastael 15de diciembre del 2022
CONTRACTUAL /

ONCE (17) MESES
7. PLAZO DE EJECUCION Del 02 de febrero al 15 de diciembre 2022

AUXILIAR _ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA VICE RECTORIA

FINANCIERA DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR Y SUS ESCUELAS

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la

naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que

9. OBLIGACIONES regulan su actividad, las siguientes:
CONTRACTUALES OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar Control y seguimiento de la cartera del personal que integran los
programas de educacion superior Cemil.
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Comaoiidar 1a_informacion producto del  cruce financierg Dary

notificaciones de los estudiantes

3. Recepcion la documentacion de los procesos de convocatona docey,
acuerdo a la directiva0001530 la que se ancuentre vigente pary Y .
CEMIL. v
Generar la facturaciéon de recaudos por concepto de educacion par, ,“‘«
estudiantes de acuerdo a la fecha. A
Efectuar las nofificaciones que se deben surtir dento de 105 proce,
contractuales por concepto de facturacién de los diferentes que 3‘:"“
asignen. :

Dar Cumplimiento alos plazos asignados de caracter financiero y contay ..

€Mitidos por el comando superior y Cenac de educacion referente a Hgv;;

Catedra y prestadores de senicios del centro de educacion militar ¥ sus

€scuelas

Asistir a las reuniones que programe el centro de educacion militar, en log \‘

temas relacionados al comité financiero administrativo de la IU cemil ¢

Conceptos financieros de la educacion militar y educacién continuada.

Recepcionarinformacion contractual para la suscripcion de los contratos de

horas catedra y prestacion de senvicios.

E:)nlgr al servicio del centro de educacion militar las capacidades y

3 cmdos nioas umanss, elcssyiecnloicas que se reqiran o

R?a|jzar la liquidacién de pagos de los docentes de hora catedra y los

tramltes necesarios para el pago ante cenac y direccion de prestaciones

Sociales,

Realizar la remision de contratos hora catedra con un plazo maximo de un

(1) mes contado a partir de la celebracion del contrato a | direccion de

prestaciones sociales, para fines pertinentes.

12. Verificar e informar la novedad de los contratos de manerg inmediat
teniendo en cuenta programas, terminacion unilaterales o amiCipada:
novedades del sueldo basico ETC.

13. Asesoray acompaiia el proceso de vinculacion, seleccion Y contratacic
los profesores de horas catedras de los programas d R Siie
lalU CEMIL.

18 Coordinarlarecepcion revision y entrega de los paquetes para pago

conforme alas lineas de pago de los prestadores de senvicio del cemi| ysus

escuelas ante el cenac(central administrativo y contable especializada de

educacion

10.

11,

eeducacion Superior de

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar |a
afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282
de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos
seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria

para disolver el contrato.

2 De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion
debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea
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categoria I, 11, 1.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 yla ley 594 de 2000 ¢
contralista s era responsable porla gestion documental de las actividades mﬂ“"”d?:
durante la ejecucion del conltrato, incluyendo el cuidado, cons ervacion y 0rganizacio

f19| archivo, aclividades tales como foliar y la elaboracién del formato Unico e
Inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de
con ello laseguridad de lainformaci
lo establecido en Ia ley 1581 de 201
guardar y mantener la debida re

gestion documental ORFEO SGD, garant:zaﬂdg
6nylatrazabilidad de los procesos, de acu€rdo 2
2.5.Bajo elamparodeley 1621 de 2013, ¢eber?
il , serva y confidencialidad de los documentos 0
Inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como Ia reserva establecida enlaley 1712
de 2014 respecto de documentos o informacién publica reservados o publicd
cl.aSIﬂc.a‘\da frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarroll0
€jecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar pard
beneficio propio o de un tercero la inform acion conocida con ocasion al desarrollo de!
presente contrato y que contiene su uso |, difusién y distribucion de mencionada
informacién. Estareserva o confide

. ncialidad se hace extensible a Ia informacion que
Se escuche o conozcan sin que este medie en documentos es Critos
6. prestarsus senicios de acuerdo con el profesionalismo y ética

aplicable y propia de su profesién, actividad y oficio.
7. presentar el informe de gestion del supenvisor del contrato dent
indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), estable o de las fechas

ok cid
00023548 del 23 de dlmemb_re de 2020 "que emite el comanld.;)n(ten el pla_r) N_O-
Nacional con el fin de impartir lineamientos para |a celebracig ® det Ejereits
prestacion de senvicios profesionales o de ap

€ v 10N o oyo a la gestién.medinar?(g |(;Omrat°$ dg
de contratacién directa y la distribucién del presupuesto”. 8. no cym I ,modahde}
caso con el control de los horarios de llegado o salida a través dz ‘lra €N ningun
entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Naciong| En & Os libros de
incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con |a firma de?io de que se
presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de |o pactag”trato ano
partes yconfigurarse como pre constitucion falaz probatoria. E| re istro d0 entre las
sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato nq Sis ente Ingres os
ningln caso como registro de control de horarios de llegada g salidg seir\dera en
cumplimiento de requisitos parala seguridad militar. »Sinoes el
9. tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del congrgtg por o
podra suscribir mas de un contrato con el Ejterc;t:all\leasc:)snpael. . que no

. imi delas obligaciones contractu cificas sex

:gs;?;&?vggllglr?tcgos de pregstacién de senvicios deben estar snn:e:;di?‘s;n los
desarrollo de la mision y capacidades de cada unidad o depe”dencia. adas al
11. El contratista debe custodiar los medios er}t(egados yala termina i¢
presente contrato devolver los insumos, suministros herramient s dcol?n Ac’jel
implementacion, inventarios ylo ‘matenales que sean eventualment‘e acion,
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a sudispog; .Y por la
prestacion del senvicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o

que le es exigible,

dac_io"\ parala
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la |ey1476 de 2(‘)"101l-e seran
12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar |og estudios de
seguridad yconfiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo
establecido en la Constitucion Politica articulo 122 yla ley1621 de 2013.

13. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la
ley 1474 de 2011 ya la clausula resolutoria para d|§olver el contrato.

14. Entregar la finalizacién del contrato del supenvisor del contrato un Backup de \a:
informacion generada en des g(;rollg:ge;::;;;rato en formato Word, Power Point, Exce

iqi aya sido e .
(1)5002,-%:);?:;8';;2?@: l::o};nratemtes se debe incluir en el contrato una clausula

olutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter
res :
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[ stablecendo que dic

cladus

fato e mismo ante o

cumplim i ent

on de serdcios. en los cuales se P

u'a excepciona cOmao

AuIBra quUe en astsy
facultativa y portanto se encuentre axpresa ylega

» a4

i
ha clausula pusde harare

S6 o
M eare 3
ha
| B 3 .
e Sa

LN g \
16 darcumplimiento al cronograma de activdades as i, A

e in, ol

el cual hace parte integral del contrato de prestacidn de «, N 4
T
medicon en alcance e impacto del producto que des arre

YA e

de la dependencia en consideracion a sus MISIONBS y cag e r:v . oA
cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratsta g, . - M.
este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entracq ., e

documentos requeridos para el cumplimento de |0S requisitos leeyies

del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda agia, .
resolutoria ydisolver el contrato

10. PERIODO DEL INFORME

OCTUBRE DL 2027

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACION N°1

Realizar Controly seguimiento de la cartera del personal que integran los prograr .,
de educacion superior Cemil.

—

No

TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO: |
ARCHIVO EXCEL N/A SE  REALIZA  SEGUIMIENTO
ESTADOS DE SOBRE LOS ALUMNOS
CUENTAS DEDUDORES MES A MES DE
01 ALUMNOS CADA UNA DE LAS
DEUDORES ESPECIALIZACIONES

Y Bk i ot

5 RS ORM I I M A g M M 0 o
e s P KNS, b )

OBLIGACION N°2

Consolidarlainformacion producto del cruce financiero para las notificaciones ce
los estudiantes

DUMCM DNCA CUBS 4 b AL G ) T e

n:‘ S o = O ©® minn

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO: —=
NOTIFICACIONES N/A VERIFICAR
DE LOS NOTIFICACIONES DE CADA
02 | PROCESOS UNO DE LOS PROCESOS
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(] CONTRAGTUALES | _
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OBLIGACION N°a
Generar la facturacis
on de recaudos por concepto de educacia
estudiantes de acuerdo a la fecha. “on pafa los

'
D 10¢ borm ns. Q% es e

No TIPO: OFICIOS No. DE
] - ASUNTG:
DOCUMENTO: RADICADO: NTO:
ELABORACION EMITIR FACTURA
BASE DE DATOS N/A ARAPAGO
PARA EL CENAC

I
|
i

i —
P daabe ano pees Buor ;y_‘)“‘ O B €% B m Nk W

OBLIGACION N°5
Efectuar las notificaciones que se deben surtir dentro de los procesos
contractuales por concepto de facturacion de los diferentes que se le asignen.

No | TIPO: OFICIOS No. DE RSO, B
DOCUMENTO: RADICADO:
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LLABORACION EMITIRC T i
NOTIFICACIONES MNIA CUOTAS B N
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05 | DE CARTERA
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OBLIGACION N°07

Asistira las reuniones que programe el centro de educacion militar, en los temas
relacionados al comité financiero administrativo de la IU cemil o conceptos
financieros de la educaciéon militar y educaciéon continuada.

OBLIGACION N°18
Coordinarlarecepcion revision y entrega de los paquetes para pago conforme a
las lineas de pago de los prestadores de servicio del cemil y sus escuelas ante el
cenac (central administrativo y contable especializada de educacion

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

ELABORACION EMITIR FECHAS DE ENTREGA

NOTIFICACIONES N/A DE PAQUETES DE PAGO PARA

PARA ENTREGA LA CENAC

18 DE CUENTAS DE

COBRO

@)

contec
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12. VALOR DEL CONTRATO Valor total $22.000.000
Valor autorizado a pagar en el presente mes $ 2.000.000

Decrgto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido de los
trabajadores independientes (Salud-pension yARL)

13. CUMPLIMIENTO PAGO PAGO PLANILLA DEL MES DE SEPTIEMBRE 2022 //
SEGURIDAD SOCIAL Obligacion Entidad Ver. Pago
PENSION Col pensiones $160.800 /
SALUD Sanitas $725.600 J/
ARL Positiva $5.540 .
-
1. Cuenta de cobro.
2. Factura electronica solo en los casos que aplique.
3. Informe de gestion.
4. Informe de supervision.
14. DOCUMENTOS QUE HACEN | 5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.
PARTE DEL INFORME 6. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al

sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el
12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada ala A.RL.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben anexar en el
primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la vigencia actual.
(Se debe anexar mensual mente.).

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplio con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL X1 TOTAI]

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato laboral.
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16. RECOMENDACIONES Se puede continuar con los tramites de pago ya que el contratista curmplié con SUS Obin

contractuales. TN
De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA™ Y CONDCIONES TF DK :
17. CONCLUSIONES CONTRATO se pagara para el mes de OCTUBRE DOS MILLONES DE PESOS PESOS ,’;‘:\:

($ 2.000.000, se puede continuar con los tramites administrativos a que ha
cuente con la disponibilidad de PAC

yalugar una ve,

—_

IF’ara constancia se firma en, Bogotd, OCTUBRE del 2022

STICO DEL CEMIL
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