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REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/0
PRORAOGA

04-Q2-FO-0005

Quien solicita (colvew carga v fo pedtil daf suparasor Feclia de a Solicitud Dependencia o sede: |
Carlos Alberio Fonsata Samaca - Dia Mo Aftg
: 3 1 2019 Apoye Direceidn Administrativa
Mativo de Ja solicitud {Marque con ona ¥y No CONTRATO
Adiciény Prorroga . X
Adicion : : 2575 Formato documantos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequen
Prorroga : Parsona Natural
Reinicis - :

JUSTIFICACION & NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupussial)

L' depsndencia DIRECCION ADMINISTRATIVA requiere garantizar st Apovo enla Oficina de Direccion Administrativa de s Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE En
coritordancia con las obligaciones y actividadss paciadas.

Descripeitn def servielo solicitado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO'| eh al acompafiamiento de las diferentes actividades que se realizan en la Subred Intagrada de Servicios de Salud Sur e
oblizaciones pactadas:

ldente sn toncordancis con las

AREA; ADMINISTRATIVO ©

X

ASISTENCIAL D

: A
PERFIL I AUXILIAR ADMINISTRATIVO | GONTRATIETA MaRa EUGES;; :g?gﬁNO tozaNg

NUMERO DE PERSONAS REQ UERIDAS: UNA {1}

EXPERIENGCIA: (En aﬁoa)dm

e
HABILIDADES: Experiencia de un aio en el 4o axca) v tenacimients e seguimiento a contratos.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabiidad o incompatibllidades sobravinientes Demora on of nici a6 fa elecucion del contrato Errores an iz supervision. No informar opertunaniente ol
upervisor su designacion Riesgo relacionads al cenocmiento, experiencia y destrezn an of desempenioda sus aclividadesRiesgs por no asistencia o las aclividadss programadas Riasgn
relacionado con las conduclas que miran a intencionalidad del Individuo y su actividad valorativa ¥ &tica ante las actividades v los usuarios.

Rigsgo en'la planeacion de fas ictividades por realizar Riesgo por no cumplimisnto de formas v peliticas institucionales, entre 1as que se sncuentran wiisian, vision planes de necién, objetives,
metas e indicadores;Rissgo de no cumplimiento de los pardmeiros de calidad esiablcidos por of supsiviser Ppara las actividades asignadas

No entregn de sopories renistroz de las actividades do acusrds con 108 procedimisntos v requerimionios de fa entidad

Matnis oon uin X segin VALOR CANTIDAD Trases
: UHITARIO ves, hors, | hoves: ativitdarday o
cerrespants pa do toataty etividid conlratary

5 1280000

VALORTOTAL Dbssrvaciones

MONTO TOTAL (valer 'fo doba ropistiarsa
B fasiz)

TIEMPO DE EJECUCION

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA “«i

1 -Realizar fa condutcion de fos vehicllos de Propledad de la Subred en cumplimianto de Jas aclividades asignadas por la Direccitn Administrativa < Bubproteso da Servicios da Apove,
2-Realizar la conduceion péra la Diraccion de Servicios Asistencinles da a Subred o cumplimisnto de las actividades programadas.
3- Bolicitar el mantenimienio y preventive al vehiculo asignado cuando sea necesario,

4- Informar el vencimiento de los seguros y demis doclmentos del vehiculo,

5 Prostar el servicio de conduscion con calidad y oportunidad para ol adscuado cumplimieno de las actividades programadas.

G- Apoyar las actividades de cargue y doscargue de elementas, sin descuidar 1a suguridad e integridad del vehicula:

7= Realizar ol Irastado de Ios fincionarios y colaboradores de 1a Subred a los difereritas puntos da alencion o entidudes, segln la programacion asignada;
8- Ultilizar el vehiculo para redlizar actividades de la institucion Gnica y sxclusivamante.

8- Respondar por los slemantos & Insumos que hacen parte del inventario dal vehiculo.

10: Manejar adecuadaments jos elementos de comunicacion que la instilicidn la suministre para el desarrolio det ohjeto coniraciual;
11- Mantener el vehiculo asignado sn éptimas condiciones da asso v funcionamiento;

12- Todas las demas actividades que le sean solicitadas PBra garantizar el cumplimiento del obisto contractual

Transversales: ‘ o

1. Ejecutar as actividades sequn criterios de autocontrol. :

2. Salvaguardar los equipos v elementos pusstos 8 disposicion para el desarroll del objeto contractual,

3. Cumplir con las nommas v procedimientos establacidos o Ios manuales y reglamentos da Ja institucion.

4. Asistir a fos comités nstiucionales cuands sea requendo.

8. Patlicipar en ef proceso de acreditacion en salud data Subred, Contributionss de calidad de! objele contraciual

1. Diligenciamiento de soportes con la fatra clara, legible y en los formatos praestablatidos por el aréd de Gestion Docurmental

2. Desarrollo de 1as actividades con cumplimiento, compromiso y responsablidad.

3. Representacion de la imagen corporaliva con respacto, dignidad, élica y.responsabilidad,

4. Desarrollar sus actividades en arlicufacion con Ios procesos da la Institacion.

5, Promover en talento humano fa adopeidn y comprension de la platatorma estrategica de fa Institucion;

€. Promover el bupn frato y humanizacién de lus sernvicios con el clients intemo ¥ externo.

CONSTANGIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

PIp Lot :

Némblre y firma del Supstvishr Vo.Bo. Diteccion Adminisirativa
Carlos Alberio Fonseca Samaca - "y“ctcr Augusto Pedeans Lopar
Profesional Universitario Director Administeative




