R i s
REQUERIMIENTD DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/o | v :
a de aprobacion: 24/02/2017
PRORROGA - BLE A
. Cédigo: 04-02-F0-0005
Quien solicita {colocar cargo'y fo'perfil det sipervisor) Fecha de 1a Solicitud Depsndencia o sede:
LILIANA RIOS VELANDIA Dia Mes Afto
Jefe Oficing Asbsora de. Desarrollo Institucional - Subred Sur Occigants ESE: 8 4 2015 Subred Sur Ocdidents ESE
T No CONTRATO

Adicion y Prorroga X
Adician 57782012 Formato docurmentos minimos para celebrar
Profroga contrato : Lista de Chaqueo Persora Natural
Relnicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDD
{Previa verificacion presupuestal)

La oficing de Désarrolio Insttusional, requisre garantizar ot Apoyo en la elaboracion y suscripcion da ios proceses Confractusles como AUXILIAR ADMINISTRATIVO e al acompafiamiesto de'las dlerentng
actividades que se realizan en Ia Subredt infegrada de servicios de salud SuF Ocoidents ESE. En concortfansia con las ubligaciones v antividades pactadan.

Descripeion del servicio solicitade

Contar con'los servicios de'un: AUXILIAR ADMINISTRATIVO | para el desarrollo actividades de Gerencia de 14 Informacion

AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL D

PERFIL AUXILIAR ADMINISTRATIVO | -ANGIE VIVIANA AVILA POVEDA ¢ ¢ 1030850084
NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS: !Una (1}
|EXPERIENCIA: (Enafios) 2 EN: temas afines con las actividades a desarrollar

S bbb
FABILIDADES: Realizar gestionss de nivel suxllar en of 51ea de planeacion, generande informacion da caidad, oportunidad yeonfisbilidad. Maneis de paguetes simaticos, mantio e bases de datos; generadion de
informes. apoyo auxiliar en la gestion da Sistemas, mahely de b seguridad de la informacién yiontalezs para’ trabaje en equipo

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatiblidades sobrevinientes. Demora en al iniclo de la ejecucion del contrato Errores en la supervision. No informar
oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmients, experiencia y destreza en ef desempeiio de sus actividadesRissgo porno asistencia a las
actividades programadas. Riesgo relacionads con fas conductas Que miran la intencionalidad del individuo v su actitvidad valorativa ¥ ética ante las actividades y los usuarios,
Riesgo an la planeacion de las actividades por tealizar. Riesgo porno cumplimiento da normas y politicas instituclonales, antre las que se encuentran misiGn, vision, planes ds
faccion, objetivos; metas e indicadores.Riesgs ds no cumplimisnito de los pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asionadas

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requenimientos de la sntidad

CRRTIDAD Observaciones Adicide y promopa snero 16 1 31 de
Marque con una X segin JALOR 1 raess horas,
corfespanda tipo de contrato i:gi’zﬁ&? acwianmss | VALORTOTAL 12019
WONTO TOTAL (valor:no ' debe  1MES X X 05 $625.000
TIEMPO DE EJECUCION bl i Mol e =
ACTIVIDAD ]

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Consplidaciun de la informacion necesaria para I estriicturacion ¥ repérie de informacion institiclonal de pradaceion.
2. Genetar jos soportes necesarios para 1a sstrituracion de’infarmes de norma o do asliords a requerimiento.
3. Realizar os ajustes necesarion que permitsn sopartar [ veréidad de 14 inforimacion 4 repottar.
4.Generar [05 BopoNes necesarios pary SOPOHAY Ia informucon fequerida para 1a agenda estralegion.
§ Participar sctivamente en la masa dé Gerentia dé informadion.
5.8oportar los restltados obtanidos a fa iz dél zompotamients historico v contexiunl de 1as vanables:
7.Establecer alertas para efectos de un dontrol positive y electivo de resultados,

. Génarn hovesaria para ntar a los referentes de areas o servicios, para Tevision v loma de sociones pars mejory cantinug,
9.Participar Setlva y propositivimenta eni los analisis de Infurmation de acusido 5 necesidades institucionales.
10 Mantener actualizadas Jas necesidades de informacion por procesos,
13: Varificar bag diferentes fuentes de emisidn de in informacion de ios datss yretroalimentar'a lay dreas respectivas:
12.Sopottar y mantener atctuafizads ta informacion dé o8 indicadores institucionsics ¥ del sistema unico de acraditacion’
13 Apoyar la slimentacion de la informacion de Almora
TAAslatiry Particloas sclivaimente 'en redniones'y prosesos e fortalscimiento de compalencian Sen0n programacisn en ol aren, ln BSE o entes commpetentes, ruando sea raguerido;
15.Elaborar'y presentar oportinaments 1s informes gle en desarrolla:de sus actividades especificas sean solicitadas de arierdo # 4 programacion establecida; 18.Soportar 4 informacion pary ef analisis del mismo
de acuerdo A jas necesidades o requanimisnios!
17.Las demas actividades atines con ol objatd contiactial 18 Realizar i gistion pertinente. yue permita mantener actualizados los Indicadores institucionales ¥ sus fichas tonicas en ALMERA

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

Jefe Oficina Asesora dé _Basarrolio Institucional - Subred Sur Occidente ES £




