REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/o :er:éz.% batise :
PROQRQGR ecne de aprobadcion 24[02]201? e
Codigo: 04:02- S
Quien solicita {colocer cargo y /o perfil del supévisor) Fecha de la Solicitud Dependencia 6 sade:
LILIANA RIOS VELANDIA Dia Mes Ao
Jefe Oficna Aseoora de Desamolo nstusionsi - Subred Sur Occidente E.S £ 21 11 2018 Subred Sur Occidente £.5.6.
| No CONTRATO

Adicion y Prorroga X
Adicidn ! 5778.2018 Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga contrato ; Lista de Chequeo Persona Natural
Relniclo

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDG
{Previa verificacion presupuestal)

La oficiia de Desarrolia Institucional, requiere garantizar ol Apoyo en l4 elaboracion ¥ suscrlpeion de lod processs Contrachisles eomo AUXILIAR ADMIMISTRATIVO Tan st avompalatiionto de tes difereniss
actividides que se'reslizan en s Subred ihtegrada de servicios o salid Sur Qctidents ESE En condordancia von fas obligaciones v attividiades puctadan;

Descripcion del servicio golicitade

Contar con los servicios de un  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 para el desarrolic actividades de Gerencia de {3 Informacion

AREA: ARMINISTRATIVO :ﬂ ASISTENCIAL D
PERFIL AUXILIAR ADMINISTRATIVO | AANGIE VIVIANA AVILA POVEDA ¢c 1030860084
R mmm AR e S
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: l-L'Jna 1)
T v o LA i
EXPERIENCIA: (En anos) 7 EN: temas afines con las aclividades adesarrollar:

HABILIDADES: Realizar gestones de nivet auxdliaren ol droa do planeaclon, gensrande informacion te. salidad; oportunidad y confiabiiidad. Manige ds paguetas ofimaticos;

fnejo de bases do datos, generation dy
{informés; apsyo suifiar ef la gestisn de sistenvas, mansjo dela segutidad deIs Inforimacion v fortalesa para frabalo en equipo

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabliidad ‘e incompatibilidades sobrevinientes. Demora en el inicio dé & ejecucion del contrato Errores e la supevision. Noinformar.
oporiunamente al superviser sy designacion.Riesgo relacionade al conocmients, experiencia v destreza enel desempedn de sus actividadesRissgo porno asistencia g layg’
actividades Programadas. Riesgo relacionads con las conductas que miran la intencionalidad del individuo ¥ Surachtvidag vgk:r’rativa ¥ éticy ante lag atlvidades vios Usuarios.
Riesgo en la planeacion de jas aclividades por realizar Riesgo por no cumplimiento de normas v politicas inslitucionales, entre las gue 56 encuentran misin. Visidriplanes de
aceion, objstives, metas & indicadores. Riesgo de no cumplimiento de los perametros de calidad establecidos por el supervisor paralas actividades asignadas

No entrega de soportes . registros de las actividades de actierds con los procedimientos y requerimientos de 1a entidad

W

LANTIIATY 3 g
Margue con una X seutn umg‘;{%ﬁ (resis biiac VALOR TOMAL %?wmwnéﬁ Prorraga hasty e 16 de ehero do
corresponda tipo de contrate pinles awg:fg' Aehvigadan s

ottty
MONTO TOTAL (valor o deba | MES X X 1 $1.875.000
TIEMPO DE EJECUGION vecistrarse o Iapls) e =
ACTIVIDAD ]

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1; Consolidacion de I informucian necesarin parala estiictlieadion'y repdite de informacion insttucional de produccion:

2. Genarar los soportss necesarios pata la estrutiracion de’ informas de noima o de acuerdo & reqlerimients.

3.Realizar los ajistes necesanios Que permitan soportar la vercidad de a informacion a reporiar:

4 Generar los Sopories necesdirios para soportar ta informacon resuaida paraia agenda estrategica,

S Participar activamente en 1a msss de Gerencia de informacion,

6 Sopartar log feluitados blenidos & 1o iz del comportamiento historico ¥.contextial e las vanables,

7 Establécer alettas para slectos 66 tin control positive v efectivo de resiniados:

8. Genarar Informacion hecesaria Dara retroalimentar a los referentes de sréns b SEIVICIOS, para revision y toma de acciones para mejora continta;

9 Patticlpar activa y propositivaments en fos andlisis de Infarmiacion de sciorda a necesidades Institucionsles

10 Mantener aclushizadis tas necesidatias de informacion por procises.

11: Verifioar lns diferéntes fuentey ds arision de la informacitn de tos datos ¥ felroalithentar 4 las dreas respectivas.

12 Soportar y mantensr actualizaca ta informacion de los indicadores institucionates y del sistema (oo ta aereditacion

13 Apoyar 1 alimentacion di fa informacion de Alimara

13 Asistir y Participar activamsnte e reunjones ¥ procesos de fortalecimisnts de competancias segtn programacion en el dres;1a ESE v entes sompstentas, cuands sea requerido,
15.Elaborary prasentir opurtunamente 1os Informes que en desarrolls do s actividades sspecificas sean solichadas de aeuerdo s fa programacian establecidy 15 Bupontar i informasion para of mostisis el fifgme
de ncierdo & las riecesidades s requerimierntos:

17:Las demds actividades atines cor ! objeto contractial 18 Realizar ja gostion pertinente que permita mentener actuslizados 1os Indicadores nstiticionates ¥ 508 fichag thonlcas i ALMERA

CONSTANCIA DE NO EXISTENGIA DE PERSONAL EN PLANTA,

0]

Jefe Oficing Asi@jra

N
LILIANA Ri@é VELANDIA
de Desarrolio Institucional - Subred Sur Occidente ESE.




