, Version: o 1
REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/0O b .
i+ {Fecha de aprobacion: 24702/2017 ;
PRORROGA . : o
Codiga: © 04-02-F0-0005 -
Quien solicita; Jofe de participacion social y servicio al ciudadano : Fecha de la Solleifud Dependencia o seda:
H Dia :
MIRELLA PENA ROJAS — ":;s ;’:‘; Atencion al Ciidadano y Participeion Social.
Motivo de Ia solicitud {Marqus con na X} i No CONTRAT Unidad de Servicios Pablo vi

Adicién'y Prorroga X ‘\ :
Adicidon : : 57732018 : Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga : _tontrato : Lista de Ghequieo Persona Natural
Reinicio .

JUSTIFICACION O NECESIDA D DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

La'Dependencia de Participacion social y servicio al cludadano requiere garantizar of Apoyode AUXILIAR ATUS enia 3\%‘9‘1 Integrada de servicios de salid Sir Occidente ESE
En concordancia con las obligacionss y actividades pactadas, %
Descripcion del servitio solicitado !

servicio al cidadano dentro de los diferentes rocesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE

SERVICIOS DE SALUD SUROCCIDENTEESE de acuerdo a las netesldades de la Institucion. !
AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL D

PERFIL OSCAR IVAN GOMEZ REYES CC 1012405932 BAGHILLER
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
- z -
EXPERIENCIA: {(En aflos) S 3 EN: ATENCION AL USUARIO
HABILIDADES: Capacidad de trabajo en equipo, comunicacion asertiva, orientacion al usuarlo, manejo de herramientas informaticas,

RIESGOS DE LA CONTRATACION: inhabilidad & incom patibilidades sobrevinientgs‘Damora enelinicio de la ejecucion det contrato.Errores en 1a supervision. No informar
oportunamente al supervisor su designacion:Riesgo relacionade al conocmiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a lag
actividades programadas Riesgo relacionado con las cond ctas que miran la intencionalidad del individua v su actitvidad valorativa y etica ante las actividades yio tsuariog:

Riesgo en fa planeacion de las actividades por realizar Riesgo por no cumplimiento de normas v politicas institucionales, entre Ias gue se sncuentran misi6n, visibn,planes de accion,
objetivos, matas indicadores . Riesgo de no cumplimiento de los parametras de calidad sstablecidos por &l stpervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes registros de las actividades de acverdo con los procedimientos y-reguerimientos de la entidad i

' i

Warque con una X segin YALOR ( CANT'SAD :
THEBRE" norag,
corresponda s oe contrate xg‘g’\ g@gg‘aﬁ actividades a VALOR TOTAL
MONTO TOTAL (vaior nip deba 5 G I i

TIEMPO DE EJECUCION T WES L] 1250000 | 1MES | 1360000 |Obser

HORA 4

ACTIVIDAD o

~ T

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1) Elaborar v presentar informes con ta frecuencia y caracteristicas de cantidad, calidad y oportunidad en desarrollo del process asignadg.
2) Informar oportunamente sobre cualquler eventualidad que interfiera en ol cumpﬁmiento de los objelivos establecidos, S
3) Velar por el mantenimienito de Ja imagen institucional a través de las acluaciones y presentacion individuales, haciendo uso de s vestuario (pantalon negrovio azil oscure Yy
camisa blanca) asi.como el ligo da 1a corbata o pafioleta con los colores institucionales, de acuerds ton linsamiento de 1a entidad « 5
4) Ejecutar y hacer seguimiento a las acciones asignadas por 18 instiucion.
5} Realizar demanda inducida de acisrde al portafolio de servicios de 1a ESE. e
6) Apoyar el cumplimiento de las actividades vy metas programadas y asignadas por 18 Institucion: : : e d

2 (3 ¥
7) Articular al interior de la institucion el Soporle necesario para el desarrollo de la caracterizacion, el seguimiento, y 1a realizacion de intervenciones con'la comuridad Sujgto de
atencion de la linea o programa, b

8) Diligenciar formulas. planillas ¥ papeleria en general en forma completa sin enmendadiras ni tachones, siguiendo las recomendaciones del referente!

9) Garantizar la entrega oportiina de reportes e informes de avances sobre actividades asignadas, :

10) Implementar las rnormas, guias, protocolos, procesos, ineamientos y procedimientos del drea. definides en ia Institucion, orientados a mejorar ja prestacion de los servicios.
11) Realizar (autocontrol) control interrio sobre sus actividades propias. o ;
12} Dar informacién clara; veraz y.oporiting a los usuarios de acuerdo con la necesidad del usuario,
13) Todas las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del Coniraio v sean afines al desarrolic el Gbjato del contrats;

P

om e y firma del Referente cSuterencia Corporativka
MIRELLA PENA ROJAS Martlta Yolim Pasachoa Moreno




