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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Octubre 30 de 2022

Sefior

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4130586
Centro Agroturistico

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Octubre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.4130586 del afio 2022.

RICARDO ANTONIO LOPEZ GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 4.978.707
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroturistico, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Seis millones
ochocientos sesenta y siete mil seiscientos pesos m/cte. ($6.867.600) correspondiente a doscientas
horas (200) horas. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las
Horas contratadas a un precio unitario de Treinta y cuatro mil trescientos treinta y ocho pesos m/cte
($34.338), el SENA pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el nimero de horas
de formacion impartidas maximo de 100 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA
PLUS.. Copiar el texto de la minuta del contrato.

Plazo: 200 Horas para ser ejecutadas en Un (1) mes veintinueve (29) dias, sin exceder el calendario
academico para la vigencia 2022, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar
la formacion profesional programada por el centro de formacion en la red de conocimiento
gestion administrativa y servicios financieros en el area tematica contabilidad.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de los | Esta obligacion no se N/A

procesos formativos de acuerdo con | registro para este mes
los lineamientos institucionales, para
el éarea tematica del objeto
contractual.
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area temética objeto del contrato.

Esta obligacion no se
registro para este mes

N/A

Evaluar los aprendizajes previos

correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y

herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Esta obligacion no se
registro para este mes

N/A

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular 'y proyecto
formativo de los programas del area
temética objeto del contrato.

Cumplir con la
programacion asignada de
formacion titulada de las
fichas —2504391-2557369

Aplicativo Sena
Sofia Plus

Plataforma
Territorium

Aplicar segun la  modalidad,
estrategias de enseflanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Imparti formacién titulada
profesional,aplicando
estrategias como juego de
roles, talleres practicos,
rejillas de conceptos.

Plataforma
Territorium

Aplicativo Sena
Sofia Plus

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagodgica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

Esta obligacién no se
registro para este mes.

N/A

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacioén, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Esta obligacion no se
registro para este mes.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Esta obligacion no se
registro para este mes.

N/A
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9 | Registrar, verificar vy hacer | Verificacion en el aplicativo | Aplicativo Sena

seguimiento oportuno en el sistema | Sofia Plus el listado de los | Sofia Plus
de informacion que la entidad defina | aprendices matriculados
para la Gestion de la Formacion | en la ficha 2615320.
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

10 | Participar cuando el centro lo | Esta obligacion no se N/A
requiera en el proceso de seleccidn, | registro para este mes.
disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Se esta impartiendo Formato de
del aprendiz, asi como el manual de | formacion titulada de la evidencias de la
convivencia del Centro de | ficha N° 2615320 y ejecucion
Formacion. 2504391 aplicando contractual

reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

12 | Apoyar procesos de Registro | Esta obligacion no se N/A
calificado para los programas en | registro para este mes.
nivel tecnologo del area temética
objeto del presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se realiz6 Induccion del Certificado de
Integrado de Gestion y el Sistema de | Sistema de Seguridad y asistencia
Seguridad de Salud en el Trabajo y | Salud en el Trabajo en el
asistir a las convocatorias que el | aplicativo SI Conratistas
centro programa.

14 | Apoyar al centro de formacién | Se realizo apoyo en las Publicacionesen

cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de servicios.

diferentes actividades de
produccion de centro a
través de publicaciones de
los flyer en redes sociales,
en grupos de WhatsApp.

Redes Sociales.
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15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que
le sean asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

Esta obligacion no se
registro para este mes.

N/A

16

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicién
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.

Esta obligacion no se
registro para este mes.

N/A

17

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

Participacion con los
aprendices en el evento de
juegos autéctonos.

Planilla de
asistencia
Bienestar al
Aprendiz.

18

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

Esta obligacion no se
registro paraeste mes.

N/A

19

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
maquinaria  utilizados en la
Formacion Profesional Integral.

Esta obligacion no se
registro paraeste mes.

N/A

20

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s)
red(es) de conocimiento propias del
Centro de Formacion a las cuales
sea invitado.

Esta obligacion no se
registro paraeste mes.

N/A

21

reuniones
técnicas

Participar en
transferencias
pedagdgicas.

ylo
ylo

Esta obligacion no se
registro paraeste mes.

N/A

22

Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacion.

Imparti formacion titulada y
complementaria
correspondiente a
siguientes fichas:

las

Formacion Titulada
Ficha: 2615320
Programa: Tecnodlogo en
Gestion Contable y de
informacion financiera

Actividad de Aprendizaje
Identificar la  empresa
segun normativa comercial,

tributaria, contable y
laboral.

Fechainicio: 21-10-2022
fechafinal: 31-10-2022
Horas: 35
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Competencia: Reconocer
recursos financieros de
acuerdo con metodologia y
normativa

Horas total mensual de la
ficha: 35 horas

Formacion Titulada
Ficha: 2504391
Programa: Tecnodlogo en
Gestibn Contable y de
informacion financiera

Actividad de Aprendizaje
Reconocer y medir los
beneficios para empleados
segun normativa
Fechainicio: 26-10-2022
fecha final: 31-10-2022
Horas: 24

Competencia: Reconocer
recursos financieros de
acuerdo con metodologia y
normativa

Horas total mensual de la
ficha: 24 horas

23 | Utilizar el LMS Institucional como | Se realizan actividades en | Plataforma
apoyo a la formacién en cualquiera | la LMS como foros, Territorium
de las estrategias institucionales. actividades de aprendizaje

de las Guias.

24 | Cumplir con los lineamientos de | Esta obligacion no se N/A
orientacion del desempefio del | registro para este mes
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromISO - Guia Orientaciéon
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
gue apoyan formacion virtual).

25 | Participar en las actividades de | Esta obligacion no se N/A
induccién y reinduccion que sean | registro para este mes
requeridas por el centro de
formacion.
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26

Apoyar cuando serd requerido por la
entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo tecnolégico
e innovacion, cooperacion técnica
nacional e internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del
pais.

Esta obligacion no se N/A

registro para este mes.

27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, Ila
identificacion,  estructuracion y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la misién institucional y apoyar la
planeacion de los  procesos
contractuales de la Entidad.

Esta obligacion no se N/A

registro para este mes

28

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacion y evaluacion
técnica 0 econOmica de las
propuestas que se reciban dentro de
los procesos de contratacion de la
Entidad.

Esta obligacion no se N/A

registro para este mes.

29

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a la
Supervisibn de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA
vigente.

Esta obligacion no se N/A

registro para este mes.

30

Brindar apoyo en todos los aspectos
relacionados con el modelo de
planeacion integral participativa del
Centro.

Esta obligacion no se N/A

registro para este mes.

31

Apoyar en la elaboracién de fichas
técnicas, estudios de mercado,
andlisis del sector, andlisis de
riesgos y demas documentos
necesarios para la adquisicion de
materiales de formacién y demas
bienes y servicios del Centro segun
la red de conocimiento a la cual
pertenezca.

Esta obligacion no se N/A

registro para este mes.

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Se envio reporte
GTH_F_062_V08_
FORMATO_INFORME_
MENSUAL_DE_
EJECUCION_CONTRAC
TUAL_ OCTUBRE 202 al
supervisor del contrato
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correspondiente al mes de
octubre de 2022.
33 | Las demas necesarias para el cabal | Se cumplieron los Correo electroénico,
cumplimiento del objeto contractual | requerimientos que solicito | SECOORP I,
la entidad. Aplicativo Sofia
plus

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el Decreto 1273 del 2018 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X _ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.
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Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

RICARDO ANTONIO LOPEZ GONZALEZ
Contratista
C.C. No. 4.978.707

Recibi a satisfaccion:

Johon Fredy Sanabria Mufioz
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4130586 del afio 2022
Instructor Grado 15
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EVIDENCIAS

Obligacion 4

ﬂ E ‘ nRICARDOANTUNIU LOPEZ @)

e O Me gusta O 0 Comentario(s)
Vista

Aprendiz

RICARDO ANTONIO LOPEZ GONZALEZ
‘ Fecha de Inicio: 22 de Octubre del 2022

Asunto: 3.2 Activi de lizacion e i ion de imi ios para el ap izaj

Apreciados Apremdices, en este espacio ustedes podran subir sus evidencias de la actividad del Asunto.

3.2.1 Al pensar en dif P i i usted:
a) (Que todas las empresas se crean de la misma manera, justifique su respuesta?
b) ;Que isitos habran sus ietarios para poder crearlas?

c) ¢Alguna de estas empresas habra sido mas complejas de constituir que otras? ;Como, cudles y por qué?

Evidencia

Colaborads
OIARCIACOTBS Fecha de entrega: 24 de Octubre del 2022 a las 10:30pm

VALDEMAR ARIAS
SALAZAR
Instructor

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

SYLVIAALEJANDRA
LOPEZ VARGAS

retueter Publicacién prioritarls.
MARLENY CORZO . SYLVIA ALEJANDRA LOPEZ VARGAS

MARIN Fecha de Inicio: 19 de Octubre del 2022
Instructor

Asunto: Taller 01 TIC'S

OBLIGACION 5
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Gura 17 Nomina.docx.pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit)

Archivo Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas GTH-F-077...

By ®B aQ ©O .

(8]
@

H R Escribe aqui para buscar

OBLIGACION 9

Herramientas

SENA

ﬂ nRICARDOANTONIG LOPEZ @

3.2.1 Al penzar

justifique
pader srearias Vi

ir que ofras? ;Cémo, cusles y por

Aprendiz

evidencia pars equipos en especifico: No.

Fechas se Disportilidas

Facha da Inicio: 2022-10-22 17:40
Se aceptarén entregas taralas

Facha fin: 2022-10-2422:30
Nimero de intentos limitados

-

Regresar

Hager disponible Ia evidencia
Instructor- RICARDO ANTONIO LOPEZ GONZALEZ
Enlzce para evidencia:

Archives.
Enlzada 3 penderacién: Ninguna

Ritrics: No asgnsds

O Comentario(s)
@ Egitar

Seizcoions todos [

Calificaciones

@ Evidencia ain en tiempo.

Archivos adjuntos.
Id Evidencia:364231729

Visuslizar actividadnan2n.doc -
Descargar Archiva " | O

Intentos: 1

NICOL CAMILA DELGADO ALQUICHIRE

Archivos adjuntos.

Id Evidencia:364230809

Visualizar

ARIASAIULIOAnR3n2n1.docx s | g
Dascorgar Archive

JULIO CESAR ARIAS SARMIENTOS

'

x

a =

Certificado ... Poliza Cum... Informe_A... Certificado... . % Codigo Sus... ® ._‘ Iniciar sesion
e R MO @ m - BT OB 2D W Q
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Guia No. 17 NOMINA

Denominacion del Programa de Formacidn: Tecnologia en Gestion Contable y de
Informacion Financiera

Codigo del Programa de Formacién: 123101 Version 1

Nombre del Proyecto: Aplicacion de la normativa contable, tributaria, laboral, comercial y
financiera, a través de una empresa didactica y/o del sector productivo.

Fase del Proyecto: PLANEACION: Reconocer hechos econémicos de acuerde con
normativa y politicas contable

Actividad de Proyecto: AP3 Identificar los hechos econémicos para su reconocimiento y
medicién de acuerdo con normativa y politicas contables.

Actividad de Aprendizaje AA_17: Reconocer y medir los beneficios para empleados segun
normativa.

Competencia: 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

B o M w P P X s C

I

~-~
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SOﬁa Plus ‘ w & RICARDO ANTONIO © =bandejadetareass A LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v =
i . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
. . Opciones de Busqueda
(& Ejecucion de la Formacion i
Administrar Ruta de Aprendizaje A4 Ficha de Caracterizacion® 2615320 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA
&
Consultar Ruta del Aprendiz
RUTAFICHA 2615320 - 2620093 APLICACION DE LA
Ruta de Aprendizaje” -
Generar Excel de Planeacion ? g NORMATIVA CONTABLE, TRIBUTARIA, LABORAL,
N COMFRCIAL Y FINANCIFRA ATRAVFS NF 1INA &
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje -
ASDCIE[VADVI'EHHII auna Ruta de =Tkl
Aprendizaje CC 1005454621 YULIANA SANCHEZ DIAZ Formacion
. CC 1193151029 MARY JULIANA PORRAS PEREIRA Formacion
EXSlSHRUE I ARLan T 8l CC 1044502076 BRAYAN RAMON GOMEZ RUEDA Formacion
o CC 1100855351 JOSE ANTONIC MUNOZ RODRIGUEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1100969621 DANEYI GUARIN DUARTE Formacion
CC 1005449871 ANDREY FELIPE CARREFI0 SARMIENTO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1101622144 BRAYAN ESNEBER LOPEZ FERREIRA Formacion
CC 1100971587 CAMILO ANDRES RODRIGUEZ SARMIENTO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1005209226 CARLOS MANUEL SILVA BELTRAN Formacion
Previos Masivo CC 1005483810 MAYRA YURLEY ROJAS TOLEDO Formacion
. - [l anterior _REEY siouients) B2}
Reconocimiento de Aprendizajes :
3 Pégina 1 de 3
Previos
Reportes <

°
s@a Plus ‘ ﬁ & RICARDO ANTONIO © =Bandeacetareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salr &

Instructor v -

S Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Blsqueda

[ Ejecucién de la Formacicén v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion® 2504391 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA
a
Consultar Ruta del Aprendiz
RUTA FICHA 2504391 -2509781 APLICACION DE LA
Ruta de Aprendizaje* -
e e > 4 NORMATIVA CONTABLE, TRIBUTARIA, LABORAL,
" COMFRCIAI Y FINANCIFRA A TRAVFS NF 1INA %
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
(e D CC 1101074050 DAVID ANDRES RIVERA NOVA Formacion
. TI 1101074318 KAREN DAYANA AYALA GOMEZ Formacion
EXaRaG R AT e 220 T1 1096512213 ANDERSON YESID FLOREZ AYALA Formacion
. . TI 1101622377 HEIDY DAVANA TORRES BRISENO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1005484786 PAULAANDREA ADARME GUALDRON Formacion
TI 1101622460 ANDREA JULIETH SANTOS CORREA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1101622532 ANY LIZETH TRIANA Formacion
T1 1097490002 JHOAN SEBASTIAN RESTREPO RODRIGUEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1100949166 PAULA ANDREA VESGA VERA Formacion
Previos Masivo CC 1005454301 YADIRA DIAZ MURILLO Formacion
! Bl Avterord_RIPRRY siouiered J]
Reconocimiento de Aprendizajes :
. Pégina 1de 4
Previos
Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 - Bogold - Colombia- ~a125;

OBLIGACION 11
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GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA
(2815320 PRY 2620093)
P123101 P2616320 R68 C9541
PRY2620093

SENA

Impartido por:

Administrador LMS | VALDEMAR
ARIAS SALAZAR, MARLENY CORZO
MARIN, MARY LUZ MAYORGA
MELQ, RICARDO ANTONIO LOPEZ
GONZALEZ, SYLVIAALEJANDRA
LOPEZ VARGAS, LUIS GUSTAVO
ESPINOSA PAREDES

Herramientas

Calificaciones

SENA

ﬂ B nRICARDOANTONIO LOPEZ

Vista
Aprendiz
331
De manera indivi y 1 i en un cuadro sindptico las i ion de 1as empi
enel i video: be/c8 SmyZrLkHE, recuerde gue en el material de apoyo
encontrard el video. «
Regresar

evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2022-10-24 17:38 Fecha fin: 2022-10-25 22:30
Se aceptaran entregas tardias
Namero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: RICARDO ANTONIO LOPEZ GONZALEZ
Enlace para evidencia: hitp://sena.territorio.laftarea_tt. php™area=364247254

Archivos

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Rubrica: No asignada

O Comentario(s)
@ Editar

 Descargar ZIP

onme e B
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GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA
(2615320 PRY 2620093)
P123101 P2615320 R68 C9541
PRY2620093

SENA

Impartido por:

Administrador LMS , VALDEMAR
ARIAS SALAZAR, MARLENY CORZO
MARIN, MARY LUZ MAYORGA
MELO, RICARDO ANTONIO LOPEZ
GONZALEZ, SYLVIAALEJANDRA
LOPEZ VARGAS, LUIS GUSTAVO
ESPINOSA PAREDES

Herramientas

Calificaciones

SENA

ICARDO ANTONIO LOPEZ @

Vista
Aprendiz
Actividad 3.2.2
De manera ¥ jone una empresa en Colombia que usted siempre haya
admirado, que le parezca interesante o simplemente le gustaria trabajar en elia, defina los términos
contenides en Ia tabla suministrada en ia guia. ‘
Regresar

evidencia para equipos en espacifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2022-10-24 15:19 Fecha fin: 2022-10-25 21:30
Se aceptardn entregas tardias

Ndmera de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia

Instructor: RICARDO ANTONIO LOPEZ GONZALEZ
Enlace para evidencia: hitp:fisena territorio. a/tarea_tt php?tarea=364128589

Archivos

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Rubrica: No asignada

O Comentario(s)
@ Editar

# Descargar ZIP

GTH-F-062 V09



SENA

OBLIGACION 13

@ contratistas.sena.edu.cofapcertificado.aspx

= apcertificado.aspx 100% + =

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA

7A SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO

Hace constar:

Que el Sr(a) RICARDO ANTONIO LOPEZ GONZALEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 4978707 realizé el dia 27/10/2022 la induccidn en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo RICARDO ANTONIO LOPEZ GONZALEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
4978707 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

R Escribe aqui para buscar

OBLIGACION 14

GTH-F-062 V09



SENA

@ Centro
Agroturistico

Regional Santander

Mantenimien
de Edifcac

9 Socorro

9 meses etapa lectiva

" 6 meses etapa prdctica
6 proyecto productivo

@ Jornada Noche

En este programa formativo aprenderds a instalar y reparar enchapes
para muros y pisos, reparar cubiertas, mantener y reparar cielos rasos,
cambiar y reparar instalaciones hidorsanitarias, aplicar revestimiento y
pintura, impermeabilizzar y a demolres superficies , montar y desmontar
puntos hidradlicos y aparatos sanitarios, cambio de aparatos eléctricos
presupuestando actividades segun planos.

REQUISITOS

* Copia de documento de identidad

* Certificado de séptimo grado, o noveno, o titulo de bachiller.
* Certificado de afiliacién a EPS

* Edad minima requerida 18 afios

RECEPCION DE DOCUMENTOS E iNSCRIPCIONES
SENA - Sede Socorro, Calle 16 # 14 -28

MAYOR INFORMACION 311 266 0417

~ *
\. ' SE?\IA Centro
Agroturistico

;A: Regiona| Santander

" Duracién 40 horas

(O Virtual

Este programa de formacién tiene como
propésito que conozca sobre cémo manejar
cultivos desde las prdcticas agroecolégicas.

REQUISITOS

* Conexién a internet
* Estar registrado o registrarse en sofia plus.

Cédigo de inscripcién: 1817797

Enlace de inscripcién directa: https://oferta.senasofiaplus.edu.co/
sofia-oferta/detalle-ofertahtm|?fm=0&fc=D4SXf8b8q14

MAYOR INFORMACION 313 295 3685

GTH-F-062 V09
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OBLIGACION 17
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SENA

OBLIGACION 22

ﬂ B r‘RICARDDANTONIO LOPEZ &)

INFORMACION FINANCIERA = =vIdencias

(2615320 PRY 2620093)
(LI :Ig:’“ziiﬁg:;s Lot Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestaria de Evid en el drea de publicaciones. Vista
« Evidencia aiin en tiempo. sEvidencia que llegé a fecha limite de entrega. eEvidencia en grupo. N
Aprendiz

SENA

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:

Selecciona una ponderacién v l

@ Db 4 @ &

Impartido por:

Administrador LMS , VALDEMAR Ordenar por fecha imite: Regresar
ARIAS SALAZAR, MARLENY CORZO |
MARIN, MARY LUZ MAYORGA Sin ordanar ~

fil

MELO, RICARDO ANTONIO LOPEZ

Evidencias por calificar:
GONZALEZ, SYLVIAALEJANDRA

LOPEZ VARGAS, LUIS GUSTAVO Selecciona una opcion A
—] ESPINOSA PAREDES
- Archivos Adjuntos: Fecha limite
Evidence FAIRY TALES " (-]
No hay archivos 2022-10-28 21:47:00
Herramientas
Archivos Adjuntos: Fecha limite
332 x
No hay archivos 2022-10-26 22:30:00
234 Archivos Adjuntos: Fecha limite =
" No hay archivos 2022-10-25 22:30:00
- Archivos Adjuntos: Fecha limite
Actividad 3.2.2 . %
No hay archivos 2022-10-26 21:30:00

3.2 Actividades de
ion e i i io hi djuntos: Fecha limite
de conocimientos necesarios para No hay archivos 2022-10-24 22:30:00

GTH-F-062 V09
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OBLIGACION 23

SENA

GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA
(2815320 PRY 2620093)
P123101 P26156320 R68 C9541
PRY2620093

SENA

Impartido por:

Administrador LMS , VALDEMAR
ARIAS SALAZAR, MARLENY CORZO
MARIN, MARY LUZ MAYORGA
MELO, RICARDO ANTONIO LOPEZ
GONZALEZ, SYLVIAALEJANDRA
LOPEZ VARGAS, LUIS GUSTAVO
ESPINOSA PAREDES

Herramientas

|F Ordenamiento

7Foros

Actividad 3.1 Reflexion Inicial Feomw
Total Respuestas” (35) & Individual
Nuevas Respuestas: (33)

Nuevos comentarios: (0)

Regresar

Foro calificable:N0

Subir archivos: Si

Foro disponible:Si

Ruibrica: No asignada

Puntaje por cargar la actividad: 100 Puntaje a obtener por excelencia: 100
Fecha de inicio: 2022-10-21 00:30:00 Fecha fin: 2022-10-24 23:00:00

Fecha ultima medificacion: 2022-10-21 22:02:54

GTH-F-062 V09



SENA

N

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
RICARDO ANTONIO LOPEZ GONZALEZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4130586 de 2022
MES DE OCTUBRE

Formacioén Titulada
Ficha: 2615320

Programa: Tecndlogo en Gestion Contable y de informacion financiera

Actividad de Aprendizaje Identificar la empresa segln normativa comercial, tributaria,
contable y laboral.

Fecha inicio: 21-10-2022
fechafinal: 31-10-2022
Horas: 35

Imparti formacion titulada y complementaria correspondiente a las siguientes fichas:

Formacioén Titulada
Ficha: 2615320

Programa: Tecndlogo en Gestion Contable y de informacion financiera

Actividad de Aprendizaje Identificar la empresa segln normativa comercial, tributaria,
contable y laboral.

Fechainicio: 21-10-2022
fechafinal: 31-10-2022
Horas: 35

Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

DO-F-012 V06
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SENA

N

Horas total mensual de la ficha: 35 horas

Formacioén Titulada
Ficha: 2504391

Programa: Tecndlogo en Gestion Contable y de informacion financiera

Actividad de Aprendizaje Reconocer y medir los beneficios para empleados segun
normativa

Fechainicio: 26-10-2022
fechafinal: 31-10-2022
Horas: 24

Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

Horas total mensual de la ficha: 24 horas
EVIDENCIAS

Obligacion 4

DO-F-012 V06



Colaboradores

VALDEMAR ARIAS
SALAZAR
Instructor

SYLVIAALEJANDRA
LOPEZ VARGAS
Instructor

MARLENY CORZO

MARIN
Instructor

OBLIGACION 5

SENA

ﬁ g nRICARDOANTONIO LOPEZ

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

pubtcacionprirtara Aprendiz

RICARDO ANTONIO LOPEZ GONZALEZ
‘ Fecha de Inicio: 22 de Octubre del 2022

Asunto: 3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje

Apreciados Apremdices, en este espacio ustedes podran subir sus evidencias de la actividad del Asunto.

3.2.1 Al pensar en dif usted:

a) ¢Que todas las empresas se crean de la misma manera, justifique su respuesta?
b) ¢ Qué isitos habran ido sus ietarios para poder crearlas?
¢) ¢Alguna de estas empresas habra sido mas complejas de constituir gue otras? ;Cémo, cuiles y por qué?

Evidencia

Fecha de entrega: 24 de Octubre del 2022 a las 10:30pm

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

SYLVIA ALEJANDRA LOPEZ VARGAS
Fecha de Inicio’ 19 de Octubre del 2022

Asunto: Taller 01 TIC'S

DO-F-012 V06



N

Impartido por:
Administrador LMS . VALDEMAR
ARIAS SALAZAR, MARLENY CORZO

SENA

QE| P @

321 Al pensar

a) ;Que todas I: i hque
b) ;Qué requis poder crearlas?
que otras? ;Cémo, cules y por

) ¢Algun
qué?

Aprendiz

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibiidad

Fecha de Inicio: 2022-10-22 17:40
Se aceptaran entregas tardias

Facha fin: 2022-10-24 22:30

B ® D 4 @

Himero de intentos imitades
Hacer disponible Ia evidencia

Instructor: RICARDO ANTONIC LOPEZ GONZALEZ
Eni e

-

Regresar

Herramientas -

Archivos
Eniszada s penderacién: Ninguns

Risrics: No ssignacs

O Comentaria(s)

Calificaciones

& Evidencia ain en tiempo.

NICOL CAMILA DELGADO ALQUICHIRE

JULIO CESAR ARIAS SARMIENTOS

[#] Guia 17 Nomina.docx.pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit)

Archive Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas GTH-F-077... Certificado ... Poliza Cum... Informe_A...

BAOGBA OO /2 AW OO - R

(& °
SENA

@

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Guia No. 17 NOMINA

« Denominacion del Programa de Formacion: Tecnologia en Gestion Contable y de

Informacion Financiera

Céodigo del Programa de Formacion: 123101 Versién 1

+ Nombre del Proyecto: Aplicacion de la normativa contable, tributaria, laboral, comercial y
financiera, a través de una empresa didactica y/o del sector productivo.

e Fase del Proyecto: PLANEACION: Recanocer hechos econémicos de acuerdo con

normativa y politicas contable

e Actividad de Proyecto: AP3 Identificar los hechos econédmicos para su reconocimiento y
medicion de acuerdo con normativa y politicas contables.
e Actividad de Aprendizaje AA_17: Reconocer y medir los beneficios para empleados segin

normativa.

e Competencia: 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa
e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

B - (o] ™ w

DO-F-012 V06

@ Editar

Seizcaions todos ()

Archivos adjuntos
Id Evidencia:364231729
Visualizar sctividadn3n2n1.docx

Descargar Archiva. sn | O
Archivos adjuntos
Id Evidencia: 364230805
Visualizar
ARIASNJULIOnNN3n2n1 docx sn (m}
D ki
Offine .
- x
Certificado... Gufa 17 No... X Codigo Sus... @ Aa Iniciar sesion
T B & D WQ A H
~
@
B
=
o=
B
N
« £
=
y73
ezl
~
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SENA

OBLIGACION 9

L]
Wa Plus | ﬁ & RICARDO ANTONIO 2] = Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor ~ -
e — . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
[£ Ejecucion de la Formacion v
D v on® 2615320 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de Caracterizacion FINANCIERA
3
Consultar Ruta del Aprendiz
RUTA FICHA 2615320 - 2620093 APLICACION DE LA
Ruta de Aprendizaje* ~
5 NORMATIVA CONTABLE, TRIBUTARIA, LABORAL,
EEET EEE B FANEERT COMFRCIAI Y FINANRIFRA A TRAVES NF [INA “
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de et e et
BEEnE 2R G 1005454621 YULIANA SANCHEZ DIAZ Formacion
i €C 1193151029 MARY JULIANA PORRAS PEREIRA Formacion
ExahyRuiakeApresdzare €C 1044602976 BRAYAN RAMON GOMEZ RUEDA Formacion
) 7 ©C 1100856351 JOSE ANTONIO MUROZ RODRIGUEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo G 1100959621 DANEYI GUARIN DUARTE Formacion
€C 1005449271 ANDREY FELIPE CARREFIO SARMIENTO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1101622144 BRAYAN ESNEBER LOPEZ FERREIRA Formacion
©C 1100871587 CAMILO ANDRES RODRIGUEZ SARMIENTO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje ©C 1005309526 CARLOS MANUEL SILVABELTRAN Formacion
Previos Masivo €C 1005483510 MAYRA YURLEY ROJAS TOLEDO Formacion
. K 123 EEETE M
Reconocimiento de Aprendizajes Pégina 1de3
Previos £
Repories <

DO-F-012 V06



SENA

L]
SOﬁa Plus | -7/’\? & RICARDO ANTONIO ©  SBandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Instructor v -

T Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Bisqueda

[£ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion® 2504391 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION

FINANCIERA

y
Consultar Ruta del Aprendiz

a RUTA FICHA 2504391 2508781 APLICACION DE LA
NN —— BIERRATRIE R NORMATIVA CONTABLE, TRIBUTARIA LABORAL,
COMFRCIAL Y FINANCIFRA A TRAVFS DF [INA “

Pedagagica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje -

Asociar Aprendiz a una Ruta de
SEpnl A €C 1101074050 DAVID ANDRES RIVERA NOVA Formacion
i TI 1101074318 KAREN DAYANA AYALA GOMEZ Formacion

EraRRyRUBIGe ATTes dza/e TI 1096512213 ANDERSON YESID FLOREZ AYALA Formacion
Tl 1101622377 HEIDY DAYANA TORRES BRISENO Formacion

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo €C 1005484786 PAULA ANDREA ADARME GUALDRON Formacion
TI 1101622460 ANDREA JULIETH SANTOS CORREA Formacion

Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1101622532 ANY LIZETH TRIANA Formacion
TI 1097490002 JHOAN SEBASTIAN RESTREPO RODRIGUEZ Formacion

Reconocimiento de Aprendizaje €C 1100949166 PAULA ANDREA VESGAVERA Formacion

Previos Masivo CC 1005454301 YADIRA DIAZ MURILLO Formacion

] [l anterior L RIPERY siouerse) I}
Reconocimiento de Aprendizajes Pégina 1 de 4
Previos L
Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *a125;

OBLIGACION 11
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B @ D 4 @ e

GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA
(2615320 PRY 2620093)
P123101 P2615320 R68 C9541
PRY2620093

o
SENA

Impartido por:

Administrador LMS | VALDEMAR
ARIAS SALAZAR, MARLENY CORZO
MARIN, MARY LUZ MAYORGA
MELO, RICARDO ANTONIO LOPEZ
GONZALEZ, SYLVIAALEJANDRA
LOPEZ VARGAS, LUIS GUSTAVO
ESPINOSA PAREDES

Herramientas

Calificaciones

SENA

ﬂ B nRICARDOANTDNIOLOPEZ

Aprendiz
3.3.1
De manera indivi ¥y i i en un cuadro sindptico las i ion de las
en ¢l siguiente video: http rLKHE, recuerde que en el material de apoyo
encontrara el video. «
Regresar

evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2022-10-24 17:38 Fecha fin- 2022-10-25 22:30
Se aceptardn entregas tardias
Numero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor. RICARDO ANTONIO LOPEZ GONZALEZ
Enlace para evidencia: hitp://sena.territorio.la/tarea_tt php?tarea=364247254

Archivos

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Rubrica: No asignada

@ Comentario(s)
@ Editar

 Descargar ZIP

onre .
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SENA

ﬂ E n RICARDO ANTONIO LOPEZ

-
@ ‘GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA N
(2615320 PRY 2620033) Aprendiz
T P123101 P2615320 R68 C9541
PRY2620093

Actividad 3.2.2

n . ‘De manera indivi ¥ iz i una empresa en Colombia que usted siempre haya
admirado, que Je parezca interesante o simplemente e guSIaria rabajar en eila, defina los términos

s E N A contenidos en fa tabla suministrada en a guia. «

@ Regresar
‘evidencia para equipes en especifico. No
Fechas de Disponibilidad

E Fecha de Inicio: 2022-10-24 15:19 Fecha fin: 2022-10-25 21:30

Se aceptaran entregas tardias

Impartido por: - n -
- Administrador LMS | VALDEMAR Ndmero de intentos limitados
—_— ARIAS SALAZAR, MARLENY CORZO - Hacer disponible la evidencia
MARIN, MARY LUZ MAYORGA Instructor: RICARDO ANTONIO LOPEZ GONZALEZ
MELO, RICARDO ANTONIO LOPEZ Enlace para evidencia: hitp//sena territorio la/tarea_tt phptarea=364128589
GONZALEZ, SYLVIAALEJANDRA B
LOPEZ VARGAS, LUIS GUSTAVO Archivos
ESPINOSA PAREDES P
Enlazada a ponderacion: Ninguna
. Ribrica: No asignada
Herramientas

O comentario(s)
@ Editar

o  Descargar ZIP
Calificaciones Offine [(Corr J .

OBLIGACION 13

10
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SENA

N

@ contratistas.sena.edu.co/apcertificado.aspx

= apcertificado.aspx 100% + =

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
7Av SEGURIDAD Y SALUD €n el TRABAJO ,lqo

0 ool & T,

Hace constar:

Que el Sr(a) RICARDO ANTONIO LOPEZ GONZALEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 4978707 realizé el dia 27/10/2022 la induccién en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo RICARDO ANTONIO LOPEZ GONZALEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
4978707 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

L Escribe aqui para buscar

OBLIGACION 14

11

DO-F-012 V06



SENA

Centro

®
SENA oL
7V Agroturistico
A Regional Santander

2 ) ) .\
- ;

TECMICOEN = = B
Manfeni‘m,ienfo"?"%paracién
de Edificaciones.. -

9 Socorro 9 meses etapa lectiva

“ 6 meses etapa prdctica
@Jornado Noche 6 proyecto productivo

En este programa formativo aprenderds a instalar y reparar enchapes
para muros y pisos, reparar cubiertas, mantener y reparar cielos rasos,
cambiar y reparar instalaciones hidorsanitarias, aplicar revestimiento y
pintura, impermeabilizzar y a demolres superficies , montar y desmontar
puntos hidradlicos y aparatos sanitarios, cambio de aparatos eléctricos
presupuestando actividades segun planos.

REQUISITOS

* Copia de documento de identidad

* Certificado de séptimo grado, o noveno, o titulo de bachiller.
* Certificado de afiliacién a EPS

* Edad minima requerida 18 afios

RECEPCION DE DOCUMENTOS E iNSCRIPCIONES
SENA - Sede Socorro, Calle 16 # 14 -28

MAYOR INFORMACION 311 266 0417

DO-F-012 V06



SENA

Centro

®
SENA Pora
7V Agroturistico
A Regional Santander

@ Virtual “ Duracién 40 horas

Este programa de formacién tiene como
propésito que conozca sobre cémo manejar
cultivos desde las prdcticas agroecolégicas.

REQUISITOS

* Conexién a internet
* Estar registrado o registrarse en sofia plus.

Cédigo de inscripcidn: 1817797

Enlace de inscripcién directa: https://oferta.senasofiaplus.edu.co/
sofia-oferta/detalle-oferta.html?fm=0&fc=D4SX{8b8q14

MAYOR INFORMACION 313 295 3685

DO-F-012 V06
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OBLIGACION 17

SENA

N
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OBLIGACION 22

B D W B B8

(il

INFORMACION FINANCIERA
(2615320 PRY 2620093)
P123101 P2615320 R68 C9541
PRY2620033

o
SENA

Impartido por:

Administrador LMS | VALDEMAR
ARIAS SALAZAR, MARLENY CORZO
MARIN, MARY LUZ MAYORGA
MELO, RICARDO ANTONIO LOPEZ
GOMNZALEZ, SYLVIAALEJANDRA
LOPEZ VARGAS, LUIS GUSTAVO
ESPINOSA PAREDES

Herramientas

SENA

ﬂ E r‘RICARDOANTONIO LOPEZ

Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo |a pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones.

» Evidencia aan en tiempo. eEvidencia que llegé a fecha limite de entrega. eEvidencia en grupo.

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:

Selecciona una ponderacit

Regresar

Ordenar por fecha limite:
Sin ordenar hd

Evidencias por calificar:

Selecciona una opcidn hd
) Archivos Adjuntos: Fecha limite
Evidence FAIRY TALES 5 (-]
No hay archivos 2022-10-28 21:47:00
. Archivos Adjuntos: Fecha limite N
o No hay archivos 2022-10-26 22:30:00
oY) Archivos Adjuntos: Fecha limite N
o No hay archivos 2022-10-25 22:30:00
. Archivos Adjuntos: Fecha limite
Actividad 3.2.2 ) x
No hay archivas 2022-10-25 24:30:00

3.2 Actividades de
contextualizacion e identificacion Archives Adjunios. Fecha limite
de conocimientos necesarios para No hay archivos 2022-10-24 22:30:00

Offline

16
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OBLIGACION 23

17
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GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA
(2615320 PRY 2620093)
P123101 P2615320 R68 C9541
PRY2620093

o
SENA

Impartido por:

Administrador LMS | VALDEMAR
ARIAS SALAZAR, MARLENY CORZO
MARIN, MARY LUZ MAYORGA
MELO, RICARDO ANTONIO LOPEZ
GONZALEZ, SYLVIAALEJANDRA
LOPEZ VARGAS, LUIS GUSTAVO
ESPINOSA PAREDES

Herramientas

7Foros

SENA

ﬂ B nRICARDOANTDNIOLOPEZ

F11

Presiona para salir de la pantalla completa

1F Ordenamiento

Aprendiz

Actividad 3.1 Reflexion Inicial [ER T
Total Respuestas: (35) & Individual

Nuevas Respuestas. (33)

L

Regresar

Nuevos comentarios: (0)

Foro calificable:NO

Subir archivos:Si

Foro disponible:Si

Ruibrica: No asignada

Puntaje por cargar la actividad: 100
Fecha de inicio: 2022-10-21 00:30:00 Fecha fin: 2022-10-24 23.00.00
Fecha ultima medificacion: 2022-10-21 22:02:54

Puntaje a obtener por excelencia: 100

Offline
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RICARDO ANTONIO LOPEZ GONZALEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2504391 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

27/10/22 9:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

27/10/22 9:31
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01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ; .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2615320 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

27/10/22 9:31 Page 3 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

27/10/22 9:31
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 58,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

27/10/22 9:31 Page 5 of 6



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RICARDO ANTONIO LOPEZ GONZALEZ

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

27/10/22 9:31 Page 6 of 6



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALESY JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 13 de
octubre de 2022, a las 19:14:46, el nUmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 4978707
Caodigo de Verificacion 4978707221013191446

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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[EIE::
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

19:19:15
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 207307625

Bogota DC, 13 de octubre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) RICARDO ANTONIO LOPEZ GONZALEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 4978707:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



13/10/22, 19:25 Consulta

(@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/10/2022 07:25:34 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 4978707 y Nombre:
RICARDO ANTONIO LOPEZ GONZALEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 43962843 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Macional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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13/10/22, 19:24 Policia Nacional de Colombia

@PBOC G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:24:05 PM horas del 13/10/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 4978707
Apellidos y Nombres: LOPEZ GONZALEZ RICARDO ANTONIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
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13/10/22, 19:24 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico de e GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
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13/10/22, 20:30 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 20:29:53 horas del 13/10/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 4978707,
Apellidos y Nombres LOPEZ GONZALEZ RICARDO ANTONIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018
“vor medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753
del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,
1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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