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REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION ¥/0 | g
PRORROGA i 24/03/2017 e
166digo: 04-02-FG-0005

Quien solicita {colocar citgo'y fo pertil del supervisor)

CATERIN CARRERO OLMOS
Motivo de la solicitud {Marguie con una X)
Adicion v Prorroga X
Adiclén
Prarroga 1867
Reinltio

Fecha de 1a Solicitud

Deopendencia osede:

Punto de Atencion Primaria en Salud PAPS
LAURELES

No CONTRATO

Formato documentos minimos para celebrar
contrato ; Lista de Chequeo Persona Natural

mudico

El'Area de Consuita Externa’ Punto de Aténcion Brimaria on Salud LAURELES requisre garantizar &l Apoyo s
-en el acompafamiento de las diferentes actividades que se realizan enla Subred integrada de servicios de salu
obligacionss y actividades pactadas,

Descripeion del serviclo solicitado

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTAGION DE SERVICIO REQUERIDG
{Previa verificacion presupusstal)

la laboracion y suseripeion de'los procescs Contractuales tomo
Sur Occidente ESE: En concordantia conlas

resolucion de problamas, capacidad de analisis, toma de decislones, empatia.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibiidades sobrevinientes Demora en el inidi
oportunamente al supervisor su designacitn Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en ol desemperio de sus actividadesRissyo por no asistencin a las
actividadus programadas Riesgo relacionads conlas conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y élica ante las actividades vlos usuarios:
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar Riesgo por no cumpliniento de normas v politicas institucionales, entre las que se sncuentran mision, visidn planes de
aceion, objetivos, metas ¢ indicadores. Riesgo de no cumplimiento de jos parametros de calidad establacides poral supervisor para las sctividades nsignadas

No entrega de sopories | registros de las actividades de actierds con 168 procadimientos y.regusnimientos de la entidad

AREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL @
PERFIL MEDICO GENERAL

NUMERO OF PERSONAS REGUERIDAS: h

EXPERIENCIA: (En anos) 1 EN: EL EJERCICIO DE SUPROFESION

HABILIDADES: Generacldn de practicas sequrasen salud, diligencia en Ia atencion a pacisntes, seguimionto de procesos, adecuadas relaciones Interperaonales, . |

0 da 1a gjgcucion del contrato Erroresien la supervision, No informar

aquellos registros necesarios para o cumplimisnto de los procesos de costos y faciuracion
Participar en la programacion de actividades del drea;

servicio,
7) Impartir instruccionas al equipo do salud sobre los procedimientos ordenados al paciente.

9y Diligenciar el consentimiento informade scorde al procedimiento,

10} Practicar ol sequimlenio v control a pacientes en los que se requiera sU paricipacion.
1) Informar al paciente v su familia sobre su condicion, plan de maneje v atencien.

12) Emitir conteptos médicos que sele requisran.

Realizar supervision de los contratos para los que sea designado

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

22) Entregar a constancia de afiliacion v el pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profasionalss mensualiments

3 VALGH ; FETVRtToH mmmmww
Q::I::;z;f“v:‘:\t :’:xdi cs:ra:; . Uhitas Gioes, s 3 Atenmm Primaria'en Balu«f LAURELES requxfam !
MONTO TOTAL (valor o debe el i) ?fii'lﬁiil2i‘?;‘;Z’ifii?dfyiﬁié?fiii52?&“5“’“ -
TIEMRO DE BJRGUCION regisitarse on fapiz) M k) ssompanamients da Tss diferenter setividades gus 5o
HORA rentizan on'la Bubred integradi de Servicios de sstud
ACTIVIDAD, Sur Oceidente ESE B copcordansly conlas

ablicacionss v actividudes nactadas.

1) Realizar las actividades v procedimientos diagnésticos y terapéuticos senalados para ef manejo de patologias establecidos denire delplan intearal de su especialided 7y
Cumplir con as exigencias legales v dticas para ef adecuads manejo de 1a histona clinica de los pacientes 3y
Llavar registro de 1a atenciér de los procedimientos, actividades & intervenciones, asl como mantener actualizados los informes estadisticos definidos poria Subred viodes

4)

5 Repottar los eventos de notificacion obligatoria con la oporiunidad establecida enia normatividad vigente.
) Motificar tas fallas de calidad que se presenten en el servicio, participar en los anslisiz a los que sea convocado ¢ lnplefmentar lag acciones de mejora definidas para gl

8y Diliganciar en forma adecuada los formatos o instruniantos Propios de su actuar con criterios de'leqibilidad, oporiunidad e integralidag,
13) Apovar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad sequn requerimientas de la Subred.

14) Blaborar informe mensual sobre eldesarrollo v avance de sus actividades y entregarias al supervisor del contrato para a cerifficacisn de cumplimiento del contrats.
15) Responder por los slementos entregados para el desempenio de |as actividades asignadas y entragarios o la persona encargada en casa de terminacion del contrato: 16)

Participar e las fornadas de. capacitacldn, Induccion, reuniones y eventos a los cuales sea convoca Participar en 1as joradas de capacitacion induccion. eaipos de
mejoramiento de acreditacion; reuniones v sventos o los cuales sea convosads.

17) Conocery dar cumplimiento a fos procedimientos establecidos por la Subred. ademas de apovarla implementacion de los mismos. 18]
Apaoyar a ld Subred en las actividades que demande segun requerimientos interinstitucionales y extrainstitucionales.

19) Registrar las aclividades reallzadas relacionadas con'la prestacion del servicio, de acudrdo con el sistera de informacion de 2 Subred; 204

Participacion en las investigaciones que se adelanten en Ja Subred que permitan conocer y plantear nuevas allemativas de diagnostico @ intorvencion delog usuarios 21)

23y

24)-Uso adecuado del bata 'y carne segin
25y En caso de presentarse un'caso foriuito
26). parlicipar activamenta a'las capatitacio

Realizar las demas actividades que fe sean asignadas acordes con ol objeto del contrato,

ineamiento institucionalncluye of cumplimiento de fa ostrategia 'Quitate [a Bata en el co
o fuerza mayor queimpida asistic o la consulta informar al supsrvisor del contrato
fles a'las que ed asignado.
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Dra. ANA MARIA MAHECHA BUI
Directora Técnica de Servicios Ambl




