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Quign solicita : Fecha de ta Solicitud Dependencia o sede:
REFERENTE GOBERNANZA D;a M;zs :;;;(; Unidad de Servicios de Salid PIC- Fontiban
3 TIONDE
Motivo de la solieitud (Marque con una X { No CONTRATO DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO
Adicion yProrroga

Adicion
Proreoga
Reinicio

0774

PRESTAR SERVICIOS COMO. PROFESIONAL EN TRABAJO SOC
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALU

Descripcion del

Formato documientos minimos para celebrar contrato + Lista de

Chequed Persona Natural

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

JAL REFERENTE POBLACIONAL Dentro de los difsrantes procesos y procedimisntos de s SUBRED
D SUR OCCIDENTE E.S.E., de acuerdo a Ias necesidades de ia inttiieion.

seyvicio solicitado

La Dirgceion de Gestion del riesgo requiere garantizar el Apoyoen las areas asistenciales enla Subred Inteprads de servicios de gat

obligaciones y actividades pactadas,

ud Sur Qecidents ESE En'concordancia con las

POBLACIONAL

AREA! ADMINISTRATIVO “] ASISTENCIAL X
PROFESIONAL EN TRABAJO
SONIA JANETH 5
FERFIL SOCIAL REFERENTE MONTENEGRG GALINGS ce 52933764

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS! ‘1

EXPERIENCIA: (En afios)

HABILIDADES!

Rissgo en la planeacion de las actividades por realizar Riesg
aceion, objetivos. metas e indicadores Riesgo de ro cumplin

No entrega de soporles | registros de las actividades de acl

TIEMPQ.DE
EJECUCION

MONTO TOTAL (valor nio debs
ragistrarse aniapizg

ALTIVIDAD

VALDR
UNITARIG(mgs, hork,
st
'

Las mismasdel contralo inicial N® 774

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

RIESGOS DE LAACONTRATACION: inhabiidad & incompatibilidades sobrevinientes Demora en el inicio d6 13 slacution del
vpotiinamente el supervisor su designacion Riesgo relacionado al concemien

to, exporiancia y destreza en el desenipeno de. sus aclividadesRiesgn p
aclividades programadas. Riesgo relacionado conlas condictag que mirart

& Intenicionalidad del individuo y su actitvidad valorativa v 8lica ante las actividariss ylos usuarios:
0 por no cumplimiento de normas y polfticas institicionales. entre
2nto de los parametros de calidad establacidos por el suparviser paralas actividades asignadas
1do con los procedimientos y requerinientos de ls entidad

contrato Errores enla supervision Noinformar
oE o asistencia a las

1as qUe se encuenlran mMision, vision planss de

CANTIDAL ovsesi horgy)
attvadades o poraratar

31

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

DE ENERD DE201E

VALORTOTAL

Observacionss:

REFERENTE GOBERNANZA
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JESUS ANDRES BRAVO ROJAS
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47
MIREVA PENA ROJAS
Dirediora de Gestion del Rissg
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