REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ABICION ¥/0 Yorsién:

S S baiaone Xt PRORROGA Facha de aprobacian: 24/02/2017
Codigo: 04:02:F0-0605
Quien solicita {coocar caigs'y fo par dal sugaiviiar Focha de i Solicitud Deépandencia o sode:
MARITZA MILENA MEJIA LOZANG Pia Mes Ao CARErABLOVI
21 %) 2018 Direceidn a'la que pertencce:
Motive de la soficitud (Marque don'una X) | No CONTRATO BIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS
Adicidn y Prorroga | X
Adicidn 1853.4018 Formato tocumentos minimbs pard celebrar contrate s
Prorroga Lista de Cheques Persona Natural
Relnicio

JUSTIFICACION © NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

BICAPS PABLO VI reqUisrs garntizar ol Apoyd enla slaboracion v suscripeion de los procesos ContractUales como: MEDIGO an'el scompafamisnto delas diferentes asividades Que se realizanan s
Subred integrada de serviclos de salud Sur Occidents ESE Sa solicita adiclonar 279 horas  para chbrir el valar tofa) e este contiato]

Descripcion del servicio solicitads

AREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENGIAL I
PERFIL MEDICO

NUMERG DE PERBONAS REQUERIDAS: 1

EXPERIENCIA: (En afios) EN:

HABILIDADES; Geéneracion de practicas soguras ensalud, diligencia en'ld atenciona pagientes; seguimients de proceses, adecuadas relacionas interpersonales; resolicldn de prublem:{;,f
capacidad de andlisis; toma de decisiones, empatia;

RIESGOS DE LA CONTRATACION: |Inhabilidad o incompatiliifidades sobravinientes Demord en el inicio de 1a ajpcucion del contrato Errares en o supervision. No informar oporindments &t supervisor su
desianacion; Riesyo relacionado ai conociiento’ experisncin y'desireza en ol desempeno de sns actividadesRiesgo por.no asislencia a 1as actividades programadas Rigsgo relacionade con'tus condusias gue
miran Taintencio delindividuo y su actitvidad valorativa ¥y glica anta las actividades v los Usuarios,

Rigsgoenla pla on de lag actividades por realizarRiesyo por ho cumplimionto ds rnormas y politiess institicionales, entre las qbe se encuentran mision:vision planes de secion objelives motas s
indicadores. Riesgo de na cumplimisito de los pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

Naentrega de soportes | registros de las actividades de Actarde ¢on o8 procedimisntos 'y requerimientos de la entiday

Narsus gon'uni X segdn VALDR ! -
nbbenibin e URITARIG mes por. | (MEse i, VALOR TOTAL | ObservacionesiEl CARS PABLO VA reduiers qvrantizir ol Apoye
SpondE tho te contiats b actiiduiog § A
wetiviisi) sty o lE plsbolagion yyuserincion 4o 1os provesos Contactiaies
TIEMPO DE EIECUCION MONTO TOTAL (valor o dubd regiinage MES o ComD I MEDICO an el afempaﬂamfemo dulag dnfg:eﬂtes
ar laplay ceseedhetividadas qUe Se realizan on te Subred Infegrada de vdridon u
HORA 3. 2848000 279 3 TIET9I0.00 [ Sakiid Sur Ocidonts BSE. S6 Soliéita adilonar 478 hevas para
ACTIVIDAD o cutiir el vitlor tutal deeste' contrate;
Ea o TR
AGTIVIDADES 1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
12 Practicar las intervenciones y valoraciones licas, sstablocer diagndsticos v prescribir ol ralarmients acerde con1a patologia tiagnosticada’

2. Desarroliar'y apovar la gjecicion de actividadss de promacion ensajud, prevencion de la enfermedad v viglancia en sad pablica a nivel intramural y extramural, nécesarias en los diferentes Qripes el
ciclo evolutivo'y vital-de acuerdo con'la narmatividad vigents,

3. Realizar las actividades propias del servicls de consulta médica asistencial;
4, Elaborar las historias clinicas y demds registios ciinicos de formar oportuna y complata de dederdo con in normatividad vigente

5. Reslizar ol ejercicio de sutotontrol, auorregulacion y altopestion enlas actividades desarroliadas

6. Formulary ejecitar las acciones prevertivas y/o correctivas yios planes de mejoramiento a que hayalugar en el desarrollo de sus actividades:

7. Realizar las actividades periinentes para alcanzar sl cumplimiento de las metas contractuales y/o de planes vio proyeclosformulatos, o ol drea o servicio asignado.

8. Apoyar el desarroflo de estrategias du panticipacion social con'los diferentes actores lacales con ol fin do garantizar Ia pertinencia y efactividad de las intervencionss en saiud.

9. Participar en'la elaboracion y aclualizocion del diagrdstico de salud de fa localidad y el drea de influencia de la Empresa Soclal del Estade!

0. Participar junto con el equipo de salid, en la avaliscion de 1a eficiencia y elimpacto delos programas ofrecidos 4 1a comunidad.

112 Realizar fa referoncia v 1a confrareferencia de fos ustiarios cuande se requiern, dentro de dplicando  Ia estratesia de rbdes de seivicios de salid de Acusrds conla normatividad vigente,

12. Pariicipar en las acclones  de vigifancia epidemiologica para las situacionas identificadas que sear factor de riesgs para'la poblacion;

13 ldentificar necesidades y participar en estudios fendientes o sollicionar los protilemas de la salud de fa comunidad;

14 Propiciar las relaclones de coordinacion necesarias para tograr Una eficaz prestacion de los servicios de saltd on armonia con ol talenis Bumans Al drex o Seritio;

15, Participar en el analisis de la information de olera v demanda de servicios de salud del dreq de influencia que permita proponer alterativas de sofucicn:

18, Aplicar ineamientos, normas, guias v prototolos que garanticers fa adecudda prestacion del sarvicio:

17, Reportar oportunamente las anomalias de la prestacion del serviclo.

18 Presentar informes perlddicos sobre el desarolis de sus actividades 1 lag nstancias pertinentes de acucrdo alas actividades entomendadas.

19, Participar o a Actualizacion de los procesos y procedimientos inherentes A sus actividades cuando se requiral

20 Asistiry participar activa roents &n l4s reunibnes y en processs de fortalseinisnta & que hava lugar, relacionadas con las actividades o provecios qus sléculs

21, Garaptizar Ia custodia de 18 informacion'y 14 gestion doclimental de los soportes que se generen durante las aciividades realizadas:

22; Revisary nolificar oportunamente al iider o supervisor el estado delas agendas de servicios programados;

23, CUANDO EL PROFESIONAL ESTE ASIGNADD AL AREA DE URGENCIAS: Ademas ds las antarores, realizar las actividades propias del servicly de urgencias: consulta de Lrgsnoias, ubservacion;
hospitalizacian, atencion de prepurto, parto y postparto cuando 185 nocesidades del servicis asl o reguieran.

24 Las demas actividades solicitadas afines con la naturalezs del abjels del contrato.

25: Encaso de de presentarse un caso fortuito o fuerza mayory impida asiatic a consulta informar al supervisor del contrate.

260 Uso adecuado de Ia bata v carhe segun linearmiento institicional Ancluye el cump limiento de s estrategia” Guitate Ja Bata” | en el contexts de sequridad del pacients

27 Practicar activamente alas capacitacionss 4 45 que sea asignado.;
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lider asistencial Diractor de servici




