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REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIDS PARA ADICION ¥/0 yersion: = L
Fachs de sprobacién: 2410272017 ;
PRORROGA oo
Cédigo: : 0402800005 TR
Quiien solitita {colotr chrgo y Jo part) del stifenisory Fecha de la Solicitud Degendencia o sede:
MARITZA MILENA MEJIA LOZAND bia [ Mes Afo CAPSPABLO VL.
16 ! 10 2018 Direccion a la gue pertendee:
Motivo de Ta solicitud  (Marqus con una Xy | No CONTRATO DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIDS,
Adicidn'y Prorroga X
Adicién 1853.0013 Formato documentos minimos para celebrar contrato ¢
Profroga Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDD
{Frevia verificacion presuplestal)

EICAPS PABLO VI requiere garantizar el Apoyo en'la elabbracién y suseripcian:de los procesos Conraciuales como MEDIGO &h 6l acompanamionio de las difsrsr idades que'se reslizan en'ta
Subred integrada de servicios de salid Sur Oceidents ESE Sesolicita adicionar 186 horas para cubrir el valor tolal ds este contrato:

Descripeldn det servicio solicitado

AREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL |t
X
PERFIL MEDICO
HUMERO DE PERSONAS REGQUERIDAS: [1
EXPERIENCIA; (En'afios) EN:
HABILIDADES: Genaracién de précticas seguras en salud; dillgenicin enla aterieion a pacientes, seguimiento de procesos; adecuadis relaciones intarp resolucion de groblomas;

capacidad de anilisis, toma de décisiones; empatia,

RIESGOS DE LA CONTRATAGION: Inhaniidad o incompatibilidades sobrevinientés Demora an eliniciy de 1a sjecucion del Gontrata Erfores ef 1a SUpSHVISIOH NG informar oporiunamente al SUpBIVISorsy
dasignacion. Riesgo ralacionads al conoemients, experiencia’y destroza o el desempenn de sug clividadesRiesgo porino asistencia'a las actividades programadas.Riesgo relacionads con las candiictas qlis
miran ta intencionalidad del individuo y.8u actitvidad valoraliva'y blica ante las aclividades ylos usuanos.

Riusgo en |a planeacion de {as actividades por realizar.Riesygo por.no-curplimienito de normas ¥ politicas institucionales, entre tas qQue se sncuentran misién, visidn planes te adcion, ohijetives metase
indicadores Riesgo de no cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos por al supervisor parafas actividades asignadas

Ho entraga de suportes | registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos v requerimientos de ia entidad

o - ALoR CARTIDAD
w::::w conuna segun UMITARIOqNGS, ora, | (s hores, VALOR TOTAL 1 ObsrustlonssiEl CAPS PASLO Vi raduicrs garantisar 6l Apsya
ponda e de’ contraty > atviiades A 3 i
ety i o ia slaboracion v suscripeion de oy procesos Contraciunios
TIEMPO DE. EJECUCION MONTO YOTAL (velor na debs TRgists [HAEd o coma MEDICO on ol Huampansmianty ds fas difsrentos
e lapiey Heldaties que 'se renlizan e fa Sithired tegradn de Servidioside
HORA $ 26/480:00 188 3 A025,280.00 sadatt Sur O EBE - Se goliciaadicierar 488 nras Bara
cubrirel valar t6tar ge dste contrats,

ACTIVIDAD ]

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1 Practicar las intarvenciones y valoraciones médicas; astablécer disgnssticos y.prescribir el tratamiento acorde conla patologia diagnosticada;

2. Resarwollary apoyar 1 sjecucion de actividades de promiocidn en salud, prevencion de la enfarmedad ¥ vighancia en salud publica a nivel intramural y extramural; necesarias en ios diferantey grupos dai
Cigio evolutivo'y vital de aétierds ‘con 1a normatividad vigente,
3. Realizar las etividades propias del servicio de sonsulta meédica asistencial

4.:Elaborar las historias clinicas y.demas registros clinicos de formar oporung 'y completa de acuerdo con fa normatividad vigente:

5. Realizar o ejerciclo de autocontrol adtorragulacidn y aulogestion en las actividades desarrolindas.

8 Formulary sjecular fas acciones preventivas /e comectivas y los plands de mejoramiento a que haya lugar en o) desarrolls do sus actividaders,

7. Realizar las actividades pertinentes para alcanzar of cumplimiento de las metas contractuales ylo de planes ya provectos formulades, en el drea o servieia asighata.

8. Apoyar el desarrolio de estrategias de participacion social con los diferentes actores locales con el fin de garantizar fa perinencia y efectividad de las iIntervenciones en salud.

9. Participar en la elaboracion'y actualizacion del diagnostico de salud de Ja localidad y ol drea de influencia da 1a Empresa Social del Eslado,

0. Particlpar junto con el squipo de'salud. en ta evalugcion de fa eficiencia y el impacto de Jos prouramas ofrecidos a la comunidad.

11:Redlizar|a referancia y la confrareforencia de los Usuaries cusndo se requiera, dentro de aplicando a estralegia do redes do servicios de safud de auerds.conla normatividad vigenis:

12 Paricipar enlas acciones. de vigiancia epidemiologica pard (as sitdaciones identificadas que sean factor de rizsgo para ta poblacidn,

13 Adenfificar necesidades y participar en estudios téndientos a solucionar los problemas de fa salud de (5 comunidag.

14 Propiciar las relaciones de codidinacion necesarias para lograr uria eficaz prestacion de 1os serviclos dé salud sn armonia con el talento humano del ares o servicia,

18, Parlicipar-en el analisia de 1a informacion de oferia ¥y demanda de servicios de salud def-drea de influsncia quepermita proponer alternativas de salusion:

18 Aplicar lineamienios, normas, gulas ¥y profocolos que garanticen la adecuada prestacion dal servicis.

17. Repotlar opartunamente fas anomalias da'la prestacion del'servicio:

18 Presentar informes periodicos sobre ol desarrslic de sus actividades alas istancias pertinentes de acusrdo a las actividades encomendadas;

1% Participaren la Actuglizacion de’ los procesos y procedimientos inherantes a sus actividades cuando se requiera.

20, Asistir'y participar activa mente e [as reuniohes Y &nprocesos de fortalecimiento a que haya lugar, relacionadas con las attividades o proyecios que sjeciite;

21, Gdrantizar la custodia de ja informacion yJa gestion documental de los soportes que sé generen durants lag aclividades realizadas

22 Revisar y notificar oporiunarmente ‘al iider. o supervisor el estado delas agendas de sarvicios programados;

2%, CUANDIO EL PROFESIONAL ESTE ASIGNADO AL AREA DE URGENCGIAS: Ademas de las anteriaras. realizar ias actividades gropias del servicts de Urgencias: consulta de Urgencias; oBSEIVaticn;
hospitalizacion; stencion de preparto; parto y postparto'cuando as necesidades def sericic a5l o reguieran; :

24 Las demas actividades solicitadas afines con la natiraleza dusl objeto del contrate.

25, En cago de de presentarse’in cass fortuite o fiersa mayorque impida asistic s consilta informar al Supervisor del contralo:

26, Uso adecuada de la batd y carme segun fineamiento institucional ,incluye el cumplimianto de fa estratenia’ Quitate h Bata® s en-el contexta de-seguridad del paciente

27 :Practicar activamente a las capacitaciones a jas que ssa asignade
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