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; i REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/0 | LVersien: - L
Y itk i St Fecha de aprobacion: 28/0212007
3 PRORROGA oy
; Codigo: D40 2-FO-0005
Quien solicita {olvear cargo v fo perfi del Buperison Focha 'de 14 Selieitid Dependencia o sede:
MARITZA MILENA MEJIA LOZANO Dia Mes Alie CARSPABLOWL
24 k] 2018 Giréccion u ta que perteneca:
Motive de la sblicitud {Marque con una X} } No CONTRATC DIRECCION DE SERVILIOS AMBULATORIOS

Adicidny Prorroga X
Adicion 18532018 Formato documentos mirimos para colebrar contrato s
Prorroga Lista'de Chegqueo Perdona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVIGIO REQUERIDO
{Provia verificacisn presupuestal)

ELCAPS PABLO VI reduicre garantizar ol Apoyo en fa'elaboradisn'y suserigcion de los procesas Contractuales coma MEDICD en sl ncompafiarmisilo de las diferentas actividades qub sé realizananla
Subred integrada de servicios de salud Sur Oocidents ESE. Se solicita: adicionar 186 horas para cubrir of valoriotal de séte contrato;

Deseripeion del servicio solicitada

ey
AREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL %
PERFIL MEDICO
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 11
EXPERIENCIAL (En diios) EN:
HABILIDADES: Generacion de précticas seguras én salud, diligencia én ls atencidn’a pacientes; seguimiento de procesos; adeciadas rel interp les,¥ ion e pr ;

capacidad de analisis, toma de decisiones, empatia.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad & incompatibiidades sobrévinientes Demora en el inicia 46 1a gjacucion del coniralo; Errores en i
degignacion.Riesgo relationade al conocimiento; experiancia y destreza en el desempenio de dus aclividadesRiesgo porno
tiran la intericionalidad del individuo vy su ‘actilvidad valsrativa y #lica ante las aclividades'y [os usuarios.

Rissgo en {a planeacion de las actividades por realizar.Riesgo per no cumplimienta de normas y-politicas institucionales, entre las qus se encuentran mision, visién planes de aceion, ebietivos. matas s
indicadores. Riesgo de no cumplimiénto deé'los parametros de calidad establecidos por ef sipervisor para s aclividades asignadas

Noentrega de soportes | registrus de 1as actividades de acusrdo cor los procadintientos v requenimisntos de la entidad

4 suparvision: No informar sportunamente izl Suparvisorsy
wid'gla ividades progr Rigsgo relacionads con (as conductas que

CANTIDAD,
Margque £on una X segtn VALOR fases hara, v 4 i
Corfespindd tine da’ conyato UN‘TA{@@;:;:‘? Hats, e védades\ % VALOR TOTAL g:gé?‘:;:;;il :APS PABLOU\J({.O r:quicm garamtizay el Apoyo
: ' Q::n"xﬁ‘i! .
TIEMPO DE EIECUCION MONTO TOTAL {valar ] debie regiatrarse MES o cotrno MEDICO en uzlaniommﬁ:xm!anto e tas diferentes
en lapiey v actividades qus so realizan on a Subred integrada’de Sarvicion e
HCRA $..26480.00 188 3 4825,280.00 | ot $ur Ocoldonts ESE . Se solicita adicionar 156 haras para
ACTWIDAD 5 eubrir ¢f valor total de este nontrsto,
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1. Practicar s intervenciones y valoraciones dicas; est: ! y presciibic el tratamients acorde conla patologia disgnosticada:

2 Desarrollar'y apoyar la ejecucion de actividades de promocisn en salud, pravencidn de la enfarmedad yviglancia en salud phblica & nivel inframural y.extramural, necesatiad’en os diferentes grupos del
ciclo evolutive v vital de acuérdo ‘con' (3 normalividad vigente:
3. Realizar las actividades propias del servicis dé consuita madica asistencial;
4. Elaborar las hislorias clinicas'y demas registros cliicos de Tormar oportina’y completad do:con la normatividad vigente:
5. Realizar el sjercitio de autocontrol, autorregulacion'y i6n en las actividades desarroliadas

; Farmular'y djecutar las acciones preventivas ylo correctivasy los planes de mejoramiento que haya lugaren of desanolio de'sis gctividades,
+ Realizar {as actividades perti pars el cumplimiento de Jas metas contraciuales yio de planes /o proyectos formulados; en el dred o servicio asignado,
B.Apoyar el desarrollo de estralegias de padicipacion social ¢on los diferentes actores focales con el fin de garantizar a portinencia y efectividad de fas iitervencionas sh salud,
9. Farticipar en 1a elaboracion y actualizacion del diagnostico de salud de la focalidad y ef &rea de influsheia de 1n Emprasa Social del Estado:
0. Participar jurto con ‘el equips de salud, e 1a evaluacion de 1a sficiercla y.elimpacto de los programas ofrecidos a la comunidad.
11 Realizar 1 referencia v 1a contrarefersncia de loé Uslarios cuands 56 requiera, dentro de aplicando 1a estrategia de redes de Servicios de salud de acusrds con la normatividad vigente.
12 Parlicipaf en las deciones de vigitancia epidemiologica para las situaci dantifi jue sean factor de'ri para ta poblacion.
15 Identificar nacesidades y pariicipar sn estudios {endisntes o solicionar joe problamas de la salud de la comunidad.
14 Propictar las relaci de finacion net ias para lograr una eficaz prestacion de 10s servicios de salud ‘en armonia con el talents humanes del 4rea 0 servicio.
15, Participar en el analisis de fa informacion de oferta y demanda de servicios de salud del area de influsticis qug permits proponer altemativas dé solucion:
15, Aplicar fineamientos, normas, gufas y protocolos qus garaniticen 1a adectada prestacion del servicio,
170 Reportar oporfunamente las anomalias de la presticion del servidio.
18, Presantar informes periodicos sobre el desarolio de s0s actividades a laginstanciag pertinentes de acusido a Jas actividades encomendadas.
18 Parlicipar en la Actualizacién de ' los pracesos v procedimisntos inheréntes a sus actividades cuando se requisra
<U, Asistiry parficipar activa mente en las reuniones v sn processs da forlalacimisnioc a que haya lugar, relacionadas con las activi opr fule ejaciite,
21 Garantizar la custodia de la informacién v 1a gastion doctimental de ios soportes que se generen durants fas actividades realizadas.
22 Revisar y notificar oporfunamente al fider o supervisor el sslade de las agendas de servicios programados;
43, CUANDIO EL PROFESIONAL ESTE ASIGNADO AL AREA DE URGENCIAS! Adh de las anteriores, realizar | i propias del servicio de trgencias: consulta de urgencias; obsevacion.
fospitalizacion, alenclén de preparto, parto y postpans cuahdo las necesidades del servicio asilo requieran:
24 Las demds actividades solicitadas afines don la naluraleza det objels del contrato.
25, En caso de do presentarse Un caso forluito 6 fudra mayorgue impida asistic a consulla'informar al supervisor del contrato.
26: Uso adecuadd de Ja'bata y came segun linsamiento institieional Jincluye el climp limiento de fa sstrategia” Quitate 1a Bala" on'al contexts de seguridad dal pacients
2¥.Praclicar activamente & las capacitaciones a 145 que ses asignado | P o
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MARITZA MILENA MEJA HOZANO ANAMARIA MAHECGHA BUITRA
lider asistencial Director de servicios srobulatorios
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