: REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION v/0 yersion: s L
5 Fechu do aprobacion: 24/02/2017
: PRORROGA : X
H Codigo: 04-02-F0-0005 e
Quien solicita (culbcar cargo v /o'peri dal sUPEAEOH) Facha de 13 Seligitad Dependencia o sede:
MARITZA MILENA MEJIA LOZANG Dia | Mes Afio CAPSPABLOVI.
16 | 8 2018 Diveccién’a 1a gue pertenece:
Motive de la solicitud {Marque con una X) g | No CONTRATO DIRECCION DE SERVICIOS AMBUILATORIOS

Adicién y Prorroga X
Adicidn For d ini para celebrar contrato
Prorroga 18532018 Lista de Chequeo Parsona Natural
Reinlcio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

EFCAPS PABLO Vi - requiete garantizar el Apbyo en la élaboracion'y suscripcion de'los procesos Contractuales como MEDICO en el atompananiients de las disranias sctividades quese fealizan'en la
Subred integrada de servicios de salid 80r Occidente ESE '8s solicita’ adicionsr 186 horas para cubfir el valor total de esté contrats.

Descripcidn def servicio solicitade

§

AREA: ADMINISTRATIVO D ABISTENCIAL 5f |
WX

PERFIL MEDICO
NUMERO DE PERSONAS REGUERIDAS: '1
EXPERIENCIA: {En afios) EN:
HABILIDADES: Generacion de practicas seguras on salud, diligéncia en'la atencién a pacientes; seguimionto de pr } relaci interpor {0, § de probl ¥

dad de isis, toma de d jermpatia;

R\ESGO$ DE LA'CONTRATACION: : inhabilidad ‘& i patibili Breving .Demora an el inicis de la gjectcion del contrato, Errores e a supervisién - No informar oportunamente 3l supervisor su
desi .Riésgo relaci >'al cor i ; Brperiencia y desireza enel d peiio de sus actividadesRiesgo por no‘asistencia alas actividadas progr Riasgo relaciohado con fas e
miran la intencionalidad del individuo.y si actitvidad Valorativa y élicd anfe 1as actividades'y o3 Usuarios:

Riesgo enla plansacidn de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimients de normas y polificas institucionales, antre 148 que se encuentran nigidn, vist
indicadores; Riesgo de'no pliri de log para de calidad ustablecidos por ol supervisor pars a5 actividades asignadas
No entrega de soportes’| registros de las actividades de aciierds con fos procedimientos y requerimientos de 1a entidad

on planes de gocion; objelivos. metas e

Marcus con tini 3 sepin VALOR CAN”E:,D
8 {avesen horas,
URITARIGUmas, heea; | 1220000 VALOR TOTAL: Obsarvaciones:El CAPS PABLU VI U reguiére garantizar el Apoys
corrazponda Hpo de cottrate il w‘;ﬁg@d:fxa st 1a Elaboracien i ¥ w168 p -
TIEMPO DE EJECUCION MONTO TOTAL (valor no debi registarse MES 5 some MEDICO en ¢t acompanamiento de tas dilerentes
anfapiz} o yuE s realizan off 1o Subred fdegrada de servicios de
HORA $.26,480.00 188 $ $.925,280.00 | saiiia Sur Ovcldents ESE 6 soileits adidonar 186 horas piars
ACTVIDAD o cutbiir 1 valor tofal de este dontrats!
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1:Practicar las intervenciones'y valoragi odi L1t diagndsticos 'y prescribir el tratamiento acorde con fa patologia diagnosticada;
2. Desdrrollar y apoyar fa ejecucion de activi de pr ion en salud, p wion de ta er dad y vigilancia en salud pablica & nivel inframural y extramural; necasarias en 104 diferentas grupos del

cicls evolative v vital de aciierdo con la normalividad vigente.

3. Realizar las actividades propias del servicio de consulta médica asistencial.
4. Elaborar las historias clinicas 'y demas registros clinicos de tormar oportuna’y completa de acuerdo con 1a normatividad vigenta:

5. Realizar el gjorcicio de attoconiro!, autarregulacion v autogestién en lay actividades desarroliadas.

6. Formulary ejecutar fas acei p tivas yio co ivas y los planes de majoramisnto a que haya lugar en ol desarrollo de sus sctividadss,

7. Reafizar los actividades pertinentes para alcanzar el ¢ plimiento de fas metas contraciuales yio dé planes ylo proyectos formulados, en el drea o servicio asignade.

8. Apovar el desarrolio de-estrategias de participacion social ton'los diferentes actores focales con el fin de garantizar la pertinencia'y efectividad de tas intervenciones s salud.

9. Participar en' |3 elaboracion y actualizacion del diagnostico de'salud de1a localidad y el &rea de'influsncia de 1a Empresa Social del Estado.

10, Participar junto con sf equipo d& saiud, en 1a evaliacion de’ |a sficisncia ¥ stimpacto de los programas ofrecidos a 1a comunidad.

11:Realizar la referencia y 14 contrareferencia de 103 usuarios cuando sa requiera, dentro de aplicando 18 estrategia do rades dé sarvicios: de salid de acusidd cof 1a normatividad vigente.
12;-Participar ¢n 1as acciones de vigitancia epidemiologi para'las situaci identificadas que sean factor de riesgo para la poblacion.

13, Identificar necesidades y participar en estudios tendientes a selicionar ios problemas ‘de'la salud de la comunidad.

14. Propiciar las refaciones de coordinucion necesarias para Jograr una eficaz prestacion de los servicios do salud sn armania con sl talento humano del Srea o servicis,

15. Participar en el andlisis de 1a inf ion de oferta’y d de servicios de salud del drea de infliencia que parmita proponer allemativas de soicidn,

16 Aplicar linearmientos, normas, guias 'y protocolos que garanticen la adecuada prestacion del seivicio.

17 Reportar-oportunamente las anomalias de fa prastacion del servicio,

18. Presentar informes periddicos sobre sl desarrclio de sus actividades o fas instantias pertinentes de acuerde g'las actividades encomendadas.

18, Participar en la Actualizacion de fos procesos v p o sus actividades cuando se requiera.

20 Asistir y participar activa mente en las reuniones y en procesos de fodalecimients a que haya fugar, relacionadas con las actividades 6 proyecios que gjecute,
21 Garantizar fa custodia de 1a infc 10 yla gestion d |- de 105 soportes que se generen durante las aclividades realizadag;

22; Revisary notificar oportunarnerite al lider o stpervisor el éstado de fas de servicios programadi

23: CUANDO EL PROFESIONAL ESTE ASIGNADO AL AREA DE URGENCIAS: Adamas de 1as anteriores, realizar Jas actividades propiag del sérvicio de urgencias! consulla de urgentias, bbsarvacian:
hospitalizacién, atencion de preparts, parlo'y postpario cuands jas Ascesidades del servicio asi 1o requierarn.
24, Las demas actividades solicitadas ‘afines con'ia naturalezs dei objeto'del contrato.

25 En caso de de presentarse n easo fortuits o fuerza mayorqus impida asistica o e informar al isor del 5 3
26. Uso adecuado de la bata y came segun lineamiento institucional ineluye sl curnplimiento de fa esirategia’ Quitate 1a Bala®, sn el contexto de sequridad del pacisnte
27 Practi i a'las capacitaciones & 1ds que sea asighado ‘i\\
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