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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, octubre del 2022
Sefior.
RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.3356846
Cargo del supervisor: Instructor G20
Dependencia: Coordinacion de Programas Especiales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 10 del afio 2022

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR. 3356846 de 2022

Diana Carolina Cadavid Garzén, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.122.649.967 de
Restrepo, Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para la contratacion la suma de VEINTICUATRO MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($24.960.000) COP. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista asi: a) Primer Pago por 11 dias del mes de mayo de 2022 por valor de UN
MILLON QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS ($1.560.000) M/CTE; y, b) Seis (6) pagos iguales
correspondientes a los meses de junio a noviembre de 2022, por un valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) M/CTE, cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las diferentes
fases del programa Integracién con la Media que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en
la especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Generar acciones que
promuevan y garanticen
el cumplimiento de los
protocolos de
bioseguridad en el Centro
de formacion y
ambientes.

Cumplimiento con protocolos
de bioseguridad establecidos
por las IE Brisas de Iriqué en
Granada y en la IE
Fundadores en Mesetas.
Mediante implementacion de
practicas de bioseguridad

Evidencias

fotograficas de la

actividad en el cumplimiento de

esta, anexa al final

informe.

de este
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como lavado de manos y
desinfeccion  durante la
formacion, uso permanente
del tapabocas.

Participar en la
planeacion de los
procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales,
especificamente los
relacionados con la
Resolucion 317 de 2021
“Manual de Articulacion
con la Media”

Se realizé la planeacion
pedagodgica con las fichas
2480090, 2480126, 2275079,
2275066 de la IE Brisas de
Iriqué en el municipio de
Granada, programa  de
Formacion Conservacion de
Recursos Naturales y la ficha
2304019 en la IE Fundadores
en el municipio de Mesetas,
Programa de Formacion
Monitoreo Ambiental.

Las fichas 2480090 vy
2480126, se encuentran en
fase Planeacion:
competencia IMPLEMENTAR
PRACTICAS DE MANEJO Y
CONSERVACION DE
SUELOS, APLICANDO
CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Las fichas, 2275079, 2275066
y 2304019 se encuentran en
fase Etapa Préctica:
competencia APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO,
LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y
DESTREZAS
PERTINENTES A
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION

LAS

Planeaciones Pedagogicas
ubicadas en el OneDrive
“Integracion con la Media 2022”
carpeta “Portafolio del Instructor”.

Mes Octubre, Carpeta por Fichas
— Pantallazos de su ubicacién al
final de este informe.

Participar cuando el
centro de formacién lo

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacién académica
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requiera, en jornadas de
disefio 'y desarrollo
curricular de programas
de Formacion Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales requeridos
para el area temética
objeto del contrato.

académica de programas
especiales no me asigné
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta
obligacién especifica de mi
contrato.

de programas especiales no me
asignd actividades relacionadas

con el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi
contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
a las fichas asignadas, de
acuerdo con los

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion
académica de programas
especiales no me asigno

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion académica
de programas especiales no me
asigné actividades relacionadas

procedimientos, plazos y | actividades relacionadas con | con el desarrollo de esta
herramientas el desarrollo de esta | obligacion especifica de mi
tecnolégicas que la | obligacién especifica de mi | contrato.

entidad defina. contrato.

Ejecutar la formacion | Se imparti6 formacion a las | Evidencias Fotograficas de la
profesional integral de | Fichas 2480090, 2480126, | Formacion impartida

acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de

2275079, 2275066 en la IE
Brisas de Iriqué municipio de

presencialmente y la asistencia en
las IE Brisas de Iriqué vy

los programas del &rea | Granada, programa  de | Fundadores al final del presente
tematica  objeto  del | formacién conservacion de | informe.
contrato. recursos naturales, y

2304019 en la IE Fundadores,

municipio de Mesetas,

programa de  formacion

Monitoreo Ambiental.
Aplicar segun la | Se ejecuta la formacion | Guias de  Aprendizaje e
modalidad, estrategias | mediante la aplicacion e | instrumentos de evaluacion en el
de ensefianza, | implementacion de | OneDrive ‘“Integracion con la

aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo

estrategias de ensefianza
presencial para el desarrollo

Media 2022 carpeta “Portafolio
del Instructor” Carpeta por fichas —

con los lineamientos | de las actividades en las | Pantallazo al finalizar este
pedagdgicos y | Fichas 2480090, 2480126, | informe.
metodolégicos de la | 2275079, 2275066 en la IE
entidad. Brisas de Iriqué municipio de
Granada, y 2304019 en la IE
Fundadores, municipio de
Mesetas. Programas de
Formacion Conservacion de
Recursos Naturales y
Monitoreo Ambiental.
Participar cuando el | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de

centro de formaciéon lo
requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o

de cobro, no se participé en
actividades de investigacion
relacionadas con el desarrollo

cobro, la  coordinacion de
programas especiales no me
asigné actividades relacionadas

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion  del  area
tematica  objeto  del
contrato y participar en
los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

de esta obligacién especifica
de mi contrato.

con el desarrollo de esta
obligacibn especifica de mi
contrato.

8 Emitir juicio de | Se emiten juicios evaluativos | Reporte de juicios evaluativos en
evaluacion sobre el nivel | para las fichas 2480090, | el OneDrive “Integracion con la
de cumplimiento de los | 2480126, 2275079, 2275066, | media” — “Portafolio del instructor”
resultados aprendizajes | reporte en el OneDrive | y pantallazos al final del presente
de las competencias del | “Integracion con la media” — | informe.
programa, adquiridos por | “Portafolio del instructor” y
los aprendices en el | pantallazos al final del
desarrollo de su | presente informe.
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

9 Entregar los soportes del | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de
procedimiento de ingreso | de cobro, la coordinacién de | cobro, la coordinacion de
de aprendices al | programas especiales no me | programas especiales no me
programa de formacion | asigné actividades | asign6 actividades relacionadas
tales como: Ficha de | relacionadas con eldesarrollo | con el desarrollo de esta
matricula; fotocopia del | de esta obligacién especifica | obligaciébn especifica de mi
documento de identidad, | de mi contrato. contrato.
y/lo requisitos definidos
en el disefo curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria.

10 Registrar, verificar y | Para el presente mes objeto | Reporte de juicios evaluativos en
hacer seguimiento | de cobro, se realiza el |el OneDrive “Integracién con la

oportuno en el sistema de
informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes

actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices

seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del

seguimiento de aprendices
gue no asisten a la formacién
y otras novedades verificadas
mediante listados de
asistencia, y la entrega de
dicha relacion a la rectoria y
coordinacion de media
técnica de las instituciones
educativas Brisas de Iriqué y
Fundadores. Posteriormente
el envio de solicitudes de
deserciones y traslados a
coordinacion académica.

Se realiza la gestion de
verificacién de aprendices en

media” — “Portafolio del instructor”
y pantallazos al final del presente
informe.

Pantallazo solicitud deserciones
mes Octubre, al finalizar el
presente informe.
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reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o]
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion. f).
Abstenerse de permitir la
participaciéon en la
formacién a personal que
no esté relacionado en el
listado de la Ficha a su
cargo de acuerdo con lo
registrado en el aplicativo

etapa practica que no estan
afiliados a ARL segun
indicaciones de coordinacién

académica, haciendo las
respectivas llamadas a la
aseguradora COLMENA

SEGUROS y descargando los
certificados de los aprendices
estado ACTIVO.

Pantallazo de correos con
certificados adjuntos, al finalizar el
informe.

SOFIA PLUS.

11 Participar cuando el | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de
centro lo requiera en el | de cobro, la coordinacion de | cobro, la  coordinacién de
proceso de seleccién, | programas especiales no me | programas especiales no me
disefio de talleres e | asigno actividades | asigné actividades relacionadas
instrumentos que | relacionadas con el desarrollo | con el desarrollo de esta
alimenten los bancos de | de esta obligacién especifica | obligaciébn especifica de mi
pruebas para la seleccién | de mi contrato. contrato.
de aprendices.

12 Aplicar y hacer cumplir el | Se socializa y retroalimenta | Evidencia fotografica anexa al
reglamento del aprendiz, | continuamente algunos de los | final de este informe.
asi como el manual de | puntos del reglamento del
convivencia del Centro | aprendiz durante la formacién
de Formacion. del mes octubre en las Fichas

2480090, 2480126, 2275079,
2275066 en la IE Brisas de
Iriqué municipio de Granada,
y 2304019 en la IE
Fundadores, Mesetas.
13 Apoyar procesos de Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de

Registro calificado para
los programas en nivel

tecndlogo del area
tematica  objeto  del
presente contrato,

de cobro, la coordinacién de
programas especiales no me
asigno actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
de mi contrato.

cobro, la coordinacion de
programas especiales no me
asign6 actividades relacionadas

con el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi
contrato.
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cuando el centro lo
requiera.

14 Acatar los lineamientos | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de
del Sistema Integrado de | de cobro, la coordinacién de | cobro, la  coordinacion  de
Gestidn y el Sistema de | programas especiales no me | programas especiales no me
Seguridad de Salud en el | asigné actividades | asigné actividades relacionadas
Trabajo y asistir a las | relacionadas con el desarrollo | con el desarrollo de esta
convocatorias que el | de esta obligacion especifica | obligacion especifica de mi
centro programa. de mi contrato. contrato.

15 Apoyar al centro de | Se realiza la promociéon vy | Evidencia fotografica mediante
formacion cuando este lo | divulgacion en redes sociales | pantallazos ubicados al final del
requiera, en la promocién | (Facebook) de la | informe.
del portafolio de | convocatoria de formacion
servicios. titulada técnica y tecnoldgica,

ofrecida por el SENA.

16 Realizar seguimiento en | Se realiza seguimiento de | Evidencia mediante pantallazo al
la etapa productiva a los | etapa practica para las fichas | final del presente informe, ubicado
aprendices que le sean | 22775079, 2275066 y [ en el One Drive, portafolio del
asignados, cuando el | 2304019, se revisan los | Instructor.
centro de formacion lo | informes del formato de
requiera. bitacora correspondientes al

mes de septiembre.

17 Propender por la | Se llevaron a cabo | Evidencias fotograficas en
permanencia de los | actividades dentro de los | cumplimiento de esta actividad al
aprendices en el | ambientes de formacion de | final de este informe.
desarrollo de la | forma tedrica y fuera de los
formacién profesional | ambientes de formacién de
integral. forma practica en la finca

agroecolégica Recinto de
flora y fauna los Camorucos
con las fichas 248090,
2275079 y 2275066.

El siguiente comité de
seguimiento y evaluacién se
llevara a cabo a finales del
mes de octubre.

18 Responder por los bienes | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de
y elementos puestos a su | de cobro, la coordinacién de | cobro, la  coordinacion  de
disposicion para el | programas especiales no me | programas especiales no me
cumplimiento del objeto | asigno bienes y elementos de | asigné bienes y elementos de
del contrato y una vez | almacén a mi cargo. almacén a mi cargo.
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

19 Aplicar al proceso de | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de
certificacion de la norma | de cobro, la coordinaciéon de | cobro, la coordinacion de
de competencia | programas especiales no me | programas especiales no me
"ORIENTAR asigno bienes y elementos de | asigné bienes y elementos de
PROCESOS almacén a mi cargo. almacén a mi cargo.
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FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion

"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en su

defecto deber& aplicar al
proceso de certificacion
de la norma y aportar el
respectivo certificado de

aprobacion, o} la
evidencia de la
inscripcion  efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual,

con plazo maximo a julio
31 de 2022.

20 Acompafar a los | A la fecha de este informe no | Para el presente mes objeto de
aprendices a las | se han organizado | cobro, la coordinacion de
actividades que  se | actividades por parte de | programas especiales no me
encuentren  planeadas | Bienestar al Aprendiz del | asign6é actividades relacionadas
por el equipo de | CAM. con el desarrollo de esta
Bienestar al Aprendiz. obligacibn especifica de mi

contrato.

21 Apoyar y acompafar los | Para el mes de septiembre | Para el presente mes objeto de
procesos de | objeto de cobro, la | cobro, la coordinacion de
autoevaluaciéon de | coordinacion de programas | programas especiales no me
programas de formacion | especiales no me asigno | asignd actividades relacionadas
en nivel tecndlogo del | actividades relacionadas con | con el desarrollo de esta
Centro de Formacién. el desarrollo de esta | obligacion especifica de mi

obligacion especifica de mi | contrato.
contrato.

22 Tener la disponibilidad | Realicé desplazamientos a | Evidencias fotograficas en
para desplazamiento a | los municipios de Granada y | cumplimiento de esta actividad al
los sitios de trabajo. Mesetas, atendiendo 5 fichas | final de este informe.

de los programas de
formacion: conservacion de
recursos naturales y
monitoreo ambiental.
23 Cumplir con la | Para el mes objeto de cobro | Se adjunta pantallazo de cuadro,

programacion de 160

horas mensuales

se reportan 160 horas
correspondientes al mes de
septiembre.

registro de
octubre.

tiempos mes de
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24 Dar cumplimiento en el | Para el presente mes objeto | Evidencia fotogréafica, pantallazos
desarrollo de sus | de cobro se cumple con las | y evidencias archivos de las
obligaciones obligaciones  contractuales | diferentes obligaciones adjuntas
contractuales al Cédigo | teniendo como insumos el | en el presente informe.
de Integridad SENA. Cddigo de Integralidad Sena.

25 Pagar mensualmente los | Para el mes objeto de cobro | Pantallazo de la planilla de pago

aportes al sistema de |se pagan los aportes al | de mes de octubre al final del
seguridad social integral, | sistema de seguridad social | presente informe.
en salud y en pension, en | integral con namero
los términos consagrados | 24201457 correspondiente al
en el articulo 1° de la Ley | mes de octubre.
828 del 19 de julio de
2003, en armonia con el
articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, a través de la
planilla Unica integradora
lo cual serd un requisito
para el pago de los
honorarios. Para la
legalizacion del contrato
acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad
social integral en salud y
en pensiones y riesgos
profesionales.

26 Aplicar y evidenciar los | Se descargaron los formatos | Evidencias en el OneDrive
formatos establecidos en | actualizados SIGA | “Integracién con la media”
el Sistema Integrado de | correspondiente al proceso | “Portafolio del instructor”.
Gestion, que | contractual. Pantallazo al final del presente
correspondan a los informe.
procedimientos y a la
dependencia que se
encuentra adscrito.

27 Apoyar la estructuracion | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de
de la etapa preliminar y/o | de cobro, la coordinaciéon de | cobro, la coordinacion de
estudio de mercado | programas especiales no me | programas especiales no me
dentro de los procesos | asigné actividades | asigné actividades relacionadas
contractuales asignados | relacionadas con el desarrollo | con el desarrollo de esta
por el supervisor o el | de esta obligacion especifica | obligacion especifica de mi
ordenador del gasto. de mi contrato. contrato.

28 Evaluar técnica y | Para el presente mes, la| Para el presente mes, la

econémicamente las
propuestas presentadas
al Centro Agroindustrial
del Meta dentro de los
procesos contractuales
gue sea designado por el
ordenador del gasto

Coordinacién Académicas de
Programas Especiales no ha
solicitado apoyo de esta
obligacion contractual

Coordinaciéon  Académicas de
Programas Especiales no ha
solicitado apoyo de esta
obligacion contractual
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como evaluador técnico y
economico.

29 Prestar apoyo en la | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto de
supervision de los | de cobro, la coordinacion de | cobro, la  coordinacion de
contratos que  sean | programas especiales no me | programas especiales no me
designados por el | asigno actividades | asigné actividades relacionadas
ordenador del gasto. relacionadas con el desarrollo | con el desarrollo de esta

de esta obligacién especifica | obligacion especifica de mi
de mi contrato. contrato.

30 Presentar Se elabor6 y se hizo entrega | Informes en el  OneDrive
oportunamente los | del presente informe y cuenta | “Integracion con la media”
informes de ejecucién | de cobro, correspondiente al | “Cuentas de cobro” - “Mes
contractual y cuentas de | mes de octubre. septiembre”
cobro mensuales dentro GF_1122649967_80322_OCT_2
de las fechas estipuladas 022
por el supervisor. GC 1122649967 80322 SEP_2

022
Pantallazo al final del presente
informe.

31 Asistir a las reuniones | Para el presente mes objeto | Pantallazo correo de citacién y
presenciales que | de cobro, se asiste y participa | Fotografias adjuntas a este
programe el ordenador | en las reuniones | informe.
del gasto y/o supervisor | programadas por
con ocasion al desarrollo | coordinacion académica
de su objeto contractual. | presencialmente en la sede

Santo Tomas de Villavicencio.

32 Atender oportuna vy | Se cumplié con los | Evidencias mediante envio de
agilmente las llamadas | lineamientos dados por la | correos electronicos y via
telefonicas, video | coordinacion académica para | WhatsApp.
llamadas y reuniones | el mes de octubre.
virtuales programadas en
el desarrollo de su objeto
contractual

33 Realizar y entregar | Se realiz6 el curso de | Certificacion de curso de
certificacion de curso de | integridad, transparencia Yy | integridad, transparencia y lucha
integridad, transparencia | lucha anticorrupcién en la | anticorrupcion se anexa al final de
y lucha anticorrupcion | pagina de funcion publica | este informe.
expedido por la funcion | para la vigencia 2022. Certificacién de curso manual de
publica para la vigencia | Se realiz6 curso y obtuvo | discapacidad.

2022 certificado manual de
discapacidad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No. DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0. ’

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 24201457 de la planilla expedida por Asopagos correspondiente al mes de octubre de 2022
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (26) folios

Cordialmente,

DIANA CAROLINA CADAVID GARZON

Contratista

C.C. No. 1122649967 de Restrepo, Meta.

Recibi a satisfaccion:

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3299954
Cargo del supervisor Instructor G20
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EVIDENCIAS SEPTIEMBRE DE 2022

OBLIGACION 1: Protocolos de bioseguridad en las Instituciones Educativas Los
Fundadores (Mesetas) Y Brisas de Iriqué (Granada)
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OBLIGACION 2: Planeacién pedagdgica:

Ficha 2275066, resultados en curso, franja amarilla.

PLANEACION PEDAGOGICA 2275066 - Excel (Error de activacién de productos) & o x
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Ficha 2275079, resultados en curso, franja amarilla.
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Ficha 2304019, resultado en curso, franja amarilla.
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Ficha 2480126, resultado en curso, franja amarilla.

C @ senad-my.sharepoint.com/x:/r/personal/raguilera_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BF63C187D-D24F-41E6-9121-0B7BE3E486D7%7D&file=PLAN... &

¥ Maps

M Gmail B YouTube

Guardado £ Buscar (Alt + Q)

Archivo Inicio  Insertsr  Dibujo  Disefiodepégina  Férmuias  Datos  Revisar  Vista

o B ¥ N G v Ay

24 v Jx  IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE SUELOS,
Py REATTRGTRERTE SENEEOS
LS RECLRDS £
NATURALES DE ECOSISTEMA ¥ SUS
RELACIONES
Cascrasnins CONLACOULNDAD
2 AMBIENTALES DE
[t
EDUCATIVA BRISAS

esmsusooos.

Automatizar

Ayuos

B cmorv[Ems ) $v 4 4 BB

 Edicion v

[epE—— wanno | €2

TOMA LS WUESTRAS DE SUELD
s

MPLEMENTAR PRACTICAS DE
T CoNSERVACION D

RECONOCE TECNT
PARAELMANTIO Y
CONSERVAGON DE SUELDS.

lpruicanca ceenios
LCHICOS Y RORMATIVIDRD

Inicio PLANEACIONFICHA Z 4

8 Pibiics Clasificads: Estadisticas del fibro de

cna

Wodo de cileula: A los emplesiios (Sin Restriccn)

tico

Ambiart de s o el

2 dy £

734a.m.
12/10/2022 o

OBLIGACION No 6: Estrategias de ensefianza: Guias

Grados Decimo Fichas 2480126, 2480090
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Deshacer Portapapeles Fuente ]

PROCESO DE GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién:
TEGNICO EN CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
Cédigo del Programa de Formacion:

22273

Nombre del Proyecto (si es formacion Titulads)

‘Gonservacion de recursos netursles

Fase del Proyecto (si es formacion Titulada)

sjecusiin

Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada)

Establecer scciones pera le consenaciin de los recursos neturales en ls Institucién Educetiva Brises de
Iriqué-

Competencia

IMLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE SUELOS APLICANDO CRITERIOS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

Resultados de Aprendizaie Alcanzar:

Monioresr los procesos ds
segln crterios y parémetros técnicos.

Idenificar las propiedades fisicss, quimicss y biolGgicss del suslo del dres de estudio segin perimetros
establecidos.

Implementar culfursles y mecénices del suelo de souerdo con
erierios téenicos estsblecidos y normatividsd ambiental

Reconocer las causss y
ar haca o refaring Himninne  narématne acfalaniine
Faginalded  2355palabras [} Espafiol (Colombia) Predicciones de texto: activado

- e A S W

P Buscar (At+Q)

vista  Ayuda
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P Accesibilidad: es necesario investigar
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Titulo 1

Normal

Sin espaciad: Y Edicén  Dictr | Edtor | Reutlzar
N M archivos
Estilos & Voz Editor | Reutilizara..
cobre; entre ofros. 6n de la materia orgénica por la
& Y mi ismos del suelo, I Jerflided y mejoramiento de los suelos.

Ls elaborscidn de Is calioste nos permite conocer el perfl del suelo sus problemas o bondades par pader
determiner el uso que le debemos der & determinado suslo o la téenica que vemos & uliizer pars
recuperarlo pere hacer su conservacién. Es neceserio ressher la importancia y urgente necesided de
conservar nuestros recurscs. En generel, los peises de Latinoemérics s ven sfeclados por el problema de
escasez de suelos productivos por lo que es necesarin evitr que se sigen perdiendo o degradando por la
erasién y por el mal manejo que se le da, esto can &l propésio finel de produci slmentos y materiss primes

2. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL.

Se pretende desarrolier ecfividades de consules y précicas de importancie pere la fome de decisiones y
resamendaciones con fines de conservecion de suelos.

IZACION E DE
PARA EL APRENDIZAJE.

CONSULTAS Y TALLERES:

‘Suelo: conoeptos, carscerstioss, facioresy procesos formedores, fases del suelo
Propiededes fiices del suelo, texture, estructure, porasidd, color, profundided efeciive, densided aperente,
densiced resl.

Propieciades quimicas del suslo, PH, fetiidad, C.1.C.

Prapiedades cepto, fipos, ceracteristices

Degredacién biokigics cel suslo: conceplo, causes, sgentes, fipos y ceracteristices.

Erasién del suelo: conospto. egentes causentes fipo, fectores, grados de erosién. ceracterizacion de
procesos erosivos.

Musstre de suelo: concesto, ipos y procedinientos.

Caracierizarién i narfiss el susl normaz térrisas fins hricas SiemIBsiPAS mseiTRE. shstado

T Concentracién ———t %

AdAam -
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OBLIGACION No.5, 12, Y 23: Impartir formacion en las fichas de grado décimo y undécimo en las
IE Brisas de Iriqué y Fundadores. Fichas 2480090, 2480126, 2275079, 2275066, 2304019

FORMACION FICHAS 2480090 y 2480126 BRISAS DE IRIQUE
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FORMACION Y EJECUCION FICHA: 22304019 INSTRUMENTOS DE EVALUACION IE
LOS FUNDADORES
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Actividad de Orientacion de la Agencia Publica de Empleo SENA IE Brisas de Iriqué

AN

OBLIGACION 14: Constancia Curso de Induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

SEAVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE - SENA. I'

Hace constar.
Que o Sr(a) DIANA CAROLINA CADAVID GARZON Identificado(e) con cédula de
Cludadania 1122649967 realizé el dia 06/06/2022 1a induccidn en Seguridad v
Saiud en ol Tradago v wackbe,
La presente constancia tiene velider pars ¥ uso 8l interior de la entidad,

aphicacibn
con ef fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Lbro 2, Parte 2, Titulo 4,
Caphtulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parkgrate 2.

Compromiso SST:

Yo DIANA CAROLINA CADAVID GARZON Identificado(s) con cédula de cludadania
1122649967 dar s Seguridad y
Salud en of Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurer ¢l cuidado integral da mi salud.

2. Contar con 1% elementos de proteccién personal NeCesarios pars ejecutar Ia
actvidsd 13, para o cusl asumind s costo.

3. Informar 8 108 COntratantes 3 ocurrencia de INCidentes, accidentes de trabajo ¥
enfermedades

taborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidn y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités, Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Viglas.
Ocupacionales © s Administradora de Laborates.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente & los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Diona Conda Cadosd 3
Conea G4
Depandenci de Sagurided y Sakud on o Trabato - Secretais Genersl -

L T
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OBLIGACION No 16: seguimiento en la etapa productiva a los aprendices de las fichas 2275066 y
2275079 Conservacion de Recursos Naturales IE Brisas de Iriqgué, Granada

Visita de la secretaria de desarrollo econémico, alcaldia
municipal de Granada a los proyectos de los aprendices IE Brisas
de Iriqué, para el apoyo y gestion de recursos.

Proyecto, Modelo acuapdnico a mediaa escala “Estanque
de Chinampas” Ficha 2275066.

Modelo
recirculacién de agua.

acuaponico: Acuarios, tanques, sistema de

Proyecto de Avistamiento de Aves: Primu Avi

Proyecto de cria de larvas de mosca soldado: Maggot.S

GTH-F-062 V09



Proyecto Orquideario. Ficha 2275079: Conservacion de recursos naturales

Exposicidn de los proyectos de los aprendices de las fichas 2275079, 2275066 de la IE Brisas de Iriqué, Granada, e invitacion
de la FERIA AMBIENTAL de la IE Brisas de Iriqué, ante estudiantes de la universidad del Bosque, y el ORA (Observatorio Regional
Ambiental del Ariari) en Granada, Meta.

GTH-F-062 V09
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Proyectos de: Produccion de fertilizantes organicos COMPOSTAIJE, Bioconstruccion, Bafos secos, Sendero Ecologico.

Resultados obtenidos de los proyectos implementados por los aprendices

Orquideas propagadas.

Material
circular).

vegetal

(semillas

huerta

Ladrillos ecoldgicos (técnica de adobe y
bahareque).
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Seguimiento, acompafiamiento y direccionamiento del uso
correcto de formatos Bitdcora y recepcion de evidencias
mensuales en la IE Brisas de Iriqué.

Seguimiento, acompafiamiento y direccionamiento del uso
correcto de formatos Bitdcora y recepcion de evidencias
mensuales en la sala de informatica IE Los Fundadores.
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Proyecto: Asistencia y acompafiamiento profesional al

Proyecto de Vivero de especies maderables nativas.

Proyecto: Huerta cirular, seguridad alimentaria. Siembre de
Pepino. IE Los Fundadores.

Proyecto: Recuperacién Humedal Familita. IE Los Fundadores.

Obligacion No 17: Propender por la permanencia de los aprendices: seguimiento y evaluacion
desempefio de los aprendices con los docentes pares IE Brisas de Iriqué (Granada) e IE los
Fundadores (Mesetas). Actividades de actualizacion del PEI en las instituciones a cargo.
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Obligacion 22: Disponibilidad de desplazamiento al sitio y lugar de formacién. (Granada a
Mesetas).

COORERATIVA DE TRANSPORTADORES DE!L
ARIARI - COOTRANSARIARI
800.094238-9
GRANADA - 11
GRANADA - META (COL
Mis tiquetes
Impreso Vieres 30 Septiembre 2027 . 1050 42
fiquete N / Ticket i

1168493 - 11 TH - CO
Codigo operacion / Gperation cude
404640 404840

Fecha y hora viaje / Depanure date and time
Viernes, 30 Septiembre 2022
11:30 a.m.

De / From Al To
" GRANADA - MESETAS
Vetilculo / Venicle Sillas Seat at

ZO a2
TFW-352

Servicio ! Lervice
GRUPO A - CAMIONETA
L Valar hguete / Tickel value
26,000.00
Segurw / lnsurance
0.00
Valor total 1 Total price

26,000.00

Quantity
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Obligacion 31: Participacion en actividades de desarrollo curricular en el centro
Agroindustrial del Meta. (Socializacién de la etapa de certificacién aprendices 2022 y
alistamiento 2023), (semana de desarrollo curricular).

9 UNIVERSIDAD SANTO TOMAS VILLAVICENCIO
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Obligacion 32: Atender oportuna y agilmente las llamadas telefénicas, video llamadas y
reuniones virtuales programadas en el desarrollo de su objeto contractual.

11:02 2 oo @

& 5= Curso planeacioén [

solo los administradores pueden enviar mensajes

Carlos Cruz SENA 7 de octubre de 2022

Jitsi Meet
Join a WebRTC video conference powered by the Jitsi Videobridge

https://meet jit.si/PurelnspirationsCurveTemporarily 17.034 m

Esteesellinks ;03,1

Buenas tardes. X
En atencion a la reunion del dia de hoy se establecié que los dias de encuentro para el Curso |
H.PE sera los dias viernes a partir de la 4:00 PM, iniciando el 21/10/2022 y finalizando el i

11/11/2022. 9

Solo los administradores pueden enviar mensajes

e & Comprobante

Movimiento hecho en:

Q NEQUI

Numero de referencia
M975093
©® Pago realizado

Pagoen

Asopagos

¢Cuanto?

$452.800,00

Fecha

10 de Octubre de 2022 alas10:14 a. m.

¢Preguntas? Ve al ment Movimientos en la app
Nequi y reporta un problema.

Pégnat Fecha 2221040 101621
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OBLIGACION No.33 Certificacion de curso de integridad, transparencia y lucha anticorrupcion.

es de todos

El servicio publico

Funcion
Publica

Funcién Publica hace constar que:

DIANA CAROLINA CADAVID GARZON

Participdé y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.

(OMA
Adriana V;

Directora de Participacion, Transparencia

INTEGRIDAD PUBLICA

7
U.

gas TAmayo

ervicio Ciudadano de la Funcién Publica

Otras evidencias: (Trabajo articulacién media- PEI) Entregables

v - (=] x

a g« O@ :

X | 3 1.BASEDATOSC X | @ 03.PLANEACION X | @ ()Whatshpp X | +

'OSO05ZTFiLThkNjdkOTRKODV|ZQAQAGS5esuShNQpDql7VPGD%2F3HE%3D

Cr UsmadadeTeams [ @ 0 & 7 Q

Diana Carolina Ca... &

FeMovera~ & % &+ ledo/Noleido O~ [ 5 |
a Diana Carolina Cadavid Garzon @ 5 s s s o
para: 9@yahoo.es; i my2més Lun 3/10/2022 19:36

Buena noche respetado Rector Héctor Oswaldo Méndez Amado, por medio de este correo les envio el enlace
de Ia encuesta de impacto de egresados media técnica SENA, para ser difundida y aplicada a los egresados de
la IE Los Fundadores, en Mesetas. Esto en aras de adelantar y dar alas activi asignadas en
los talleres de articulacion del PEly la media técnica SENA con sus respectivos entregables.

Me di en la tarea de realizar la encuesta en FORMULARIOS GOOGLE, para ser aplicada a los egresados del
programa de MONITOREQ AMBIENTAL, es importante difundirla y que la respondan, para posteriormente
proceder a organizar y tabular Iz informacién y poder cumplir con parte de los entregables

ENLACE:
hitps://forms.gle/athpMTIKAKUwWSvwT

Cordialmente: INSTRUCTORA DIANA CAROLINA CADAVID GARZON
PROGRAMA MONITOREO AMBIENTAL

TEENICA A 399 207 HGNTORE0.
oy

ENCUESTA DE IMPACTO DE EGRESADOS
PROGRAMA MEDIA TECNICA SENA 2018-
2021- MONITOREO AMBIENTAL.

Mostrartede X

As ¥m 520p.m

% | Gl 1.BASEDATOSC X | o 03.PLANEACION X | @ (WhatsApp X | + v - a X
0S0SZTFiLThkNjdkOTRKODV]ZQAQAJAFEFRLAOFNIfiVAGOtaws%3D a e« O@ :

o UsmadadeTeams (@ & B 0 &% 7?  Q

Diana Caralina Ca... l‘

FgMovera v & & v Qleido/Noleide v [ v B =
@ Retenciom: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 1/10/2032 17:03
Diana Carolina Cadavid Garzon B O s e &~

@

Para: INSTITUCION EDUCATIVA BRISAS DE IRIQUE GRANADA META <brisasdei... y 1 usuariosmi  Mar4/10/2022 17:03

Buena tarde respetado Rector, Ricardo Antonio Ortiz Morales, por medio de este correo les envio el enlace de
la encuesta de impacto de egresados media técnica SENA, para ser difundida y aplicada a los egresados de la IE
Brisas de Iriqué, en Granada. Esto en aras de adelantar y dar cumplimiento a las actividades asignadas en los
talleres de articulacion del PEIy la media técnica SENA con sus respectivos entregables.

Me di en la tarea de realizar la encuesta en FORMULARIOS GOOGLE, para ser aplicada a los egresados del
programa de CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES, es importante difundiria y que la respondan, para
posteriormente proceder  organizar y tabular la informacién y poder cumplir con parte de los entregables,

ENLACE:
hitps://forms.gle/vhaDsiozjAshwV Ve

Cordialmente: INSTRUCTORA DIANA CAROLINA CADAVID GARZON.
PROGRAMA CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES.

ENCUESTA DE IMPACTO DE EGRESADOS

Mostrar todo | X

AR EP oo 52Rm
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Solicitud: Actualizacién de cambio de documento de identidad aprendices mayores de
edad.

B 10.MESOCTUB: X | B3] 1.BASEDATOSC X | e 03, PLANEACION X | B WhatsApp x| + ~ - a b4

ATQSLThhYjltNDImOS05ZTHLThkNjdkOTRKODVjZQAQAArPsEeh)g)Fkt 1fx4v%2B7TRA%3D e =2 % 0 ‘

o lsmadedeTears (@ & B O @& 7

@  Diana Carolina Ca. F‘

fgMovera ~ € & - O leido/Noleide ) [ud [+ B

SOLICITUD CAMBIO DOCUMENTO DE IDENTIDAD € Piblica Clasificada\Todos los empleades (Sin Restriccian)

Diana Carolina Cadavid Garzon a )
Para: Aida Rocio Montari ohorguez.
B FORMATO_MODIFICACION_... ., [n) 1. Andrea Caterine Guzmén ... ., =) 2. Esneidy Julieth Calvo Saice... .,

KB amim

» 3. Joan Camilo Castibblanco R... o, 4, Juan José Ramirez Castro .., [ 5. Maria Camila Aguirre Col
Ty mi = wma

4 6 Miguel Ange! Garcia Caste y 7. Yency Alexadra Nufez Torr.. 8 Yuliana Ancrea Aguilar Val..

BEKE T = e
4 9. Brayan Camilo Moreno de... 10. Dariel Camilo Nossa Pac.. +, 1. Juan Diego Brand Jaramil..
B0KB 2008 = e
12. Kener Alexis Amaya Garci... ., 13. Lizeth Da . 14, Jhon Stivent Real Valendis... .,
n2kn E K
Diana Lizeth Calderon Rui.. o

16. Angie Carolin Yara Rami... ., 17. German Dario MOscoso ..
T ®

00KB BK

18. Lina Maria Motta Vasque... .,
TS

19, Britny Valentina Mora Flow.. ,
K

endizzje L

Buenas dias Aida Rocio, por medio de este correo adjunto &l formata de modificacion datos, para repartar los cambios de Tarjet de identidad 3 cedulz de
ciudadania de las Fichas 2275066, 2275072 de Ia IE BRISAS DE IRIQUE, GRANADA; PROGRAMA CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES. ¥ de Iz ficha 2304019
de Iz IE LOS FUNDADORES, MESETAS; PROGRAMA MONITOREQ AMBIENTAL. Quede atenta a cualquisr indicacién, muchas gracias.

Solicitud: Gestién de tiempos octubre y noviembre.

& 10.MESOCTUES X | I3 1.BASEDATOSC X | o 03.PLANEACION X | @& WhatsApp x| + N - ul X

IMTQS5LThhYjItNDImOSO5ZTFRLThkNjdkOTRKODV]ZQAQAAMAOxammjpHsT79%2FC0altKeg%3D Q & %« 0O ‘ :

o lemaeeTems B @ B 0 & 7 Q  DueGroimG gy

[t

:‘Vo Movera - &, Responder %, Responder a todos = Reenviar ) Leido / No lefdo G- B~ Fﬂ v
EVENTOS FORMACION INSTRUCTORA DIANA CADAVID & Pibica ClasfiadlTocs os mpiescs (sin s TR
(1) Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Mié 22/9/2032 12:00
Diana Carolina Cadavid Garzon B o5 g a2

Para: Aura Yadita Velasquez Robayo; AURA YADIRA VELASQUEZ ROBAYO <ayvelasquez18@misena.edu.cox

1EVENTOS FORMACION OC...

T

Buen dia Yadira, mediante el siguiente correo adjunto el formate de eventas correspondiente 2 los meses de OCTUBRE y NOVIEMBRE de |z Instructora Diana
Carolina Cadavid Garzdn CC 1122649957 gestora de las fichas: 2275066, 2275079, 2480050, 2480126 y 2304018 quedo atents 3 cualquier sugerencia, muchas
gracias por su gestion.

& Responder & Responderatodos =~ Reenviar

Solicitud asociar aprendiz en estado

SOLICITUD ASQCIAR
APRENDIZ

,‘ Diana Carolina Cadavid Garzon

para: Rafael Angel Aguilera Martinez; Massiel Del Rocio Sandoval Molina

€% Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Rest

| 1. INSTRUCTOR DIANA CADA.. «, [ ConstanciaAfiliacion (1) (hpdf
31ke maKe

4 archivos adjuntos (422 KB) © Guardar tode en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Jefe Rafael buenas tardes, mediante este correo quiers solicitar su apoyo con el siguiente caso, el Aprendiz JUAN
JOSE RAMIREZ CASTRO de la ficha 2275079 E BRISAS DE IRIQUE- GRANADA, quien actualmente aparece en el
listado de asistencia, como TRASLADADO, no esté asociado 2 la ficha, no puedo realizarle juicios evaluativos, y no
ests asociado a etapa practica, aungue se encuentra AFILIADO ACTIVO, a la ARL COLMENA, dicho certificado lo
adjunto para su revisién pertinente.

€l Aprendiz es repitente de grado GNCE, perdi6 grado once en el 2021 en la misma Institucién.

Pido amablemente su colaboracion, porgue no lo he podido asociar a la ruta, pues el aprendiz ha entregado sus
bitscoras y demas documentos.

o e o S
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Solicitud: certificados de aprendices orientados por la APE SENA

Gustavo Adolfo Herandez Ro... 77
FICHA 2275079 GRADO Q...  Sb24/9
No hay vista previa disponible.

B3 Aprendices SEN...

Gustavo Adolfo Hernandez Ro...  #7
FICHAS 2275006 DE GRAD... Jue22/9
No hay vista previa disponible.

B Aprendices SEN.. | +1

Gustavo Adolfo Hernand... 72 M
FICHA 2275066 GRADO O... Mie 21/9
Buena noche, envio datos de la ficha...

63 Aprendices SEN...
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 10 Octubre de 2022

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O  CENTRO | Regional Meta, Centro Agroindustrial del Meta
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL ] )

CONTRATO: Rafael Aguilera Martinez

APOYO A LA SUPERVISION:

Massiel Del Rocio Sandoval Molina

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3299954

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares y actividades contempladas en las

OBJETO: : = _
diferentes fases del programa Integracion con la Media
que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en la
especialidad requerida y/o de su perfil.

VALOR: $24.960.000

CONTRATISTA: DIANA CAROLINA CADAVID GARZON

NIT: 1.122.649.967

LUGAR DE EJECUCION:

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA DE SUSCRIPCION:

19 de mayo de 2022

FECHA DE INICIO:

19 de mayo de 2022

PLAZO INICIAL DEL Seis meses y once dias
CONTRATO: y :
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $24.960.000

VALOR  ACTUAL DEL

CONTRATO: $3.900.000
PRORROGA No x: NO APLICA

ADICION No. x: NO APLICA
SUSPENSION No. x: NO APLICA

GCCON-F-031 V.01
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FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para la contrataciéon la suma de
VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($24.960.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista asi: 1.) a) Un primer pago por
11 dias del mes de mayo de 2022 por valor de un millén
quinientos sesenta mil pesos ($1.560.000) m/cte; y, b)
Seis (6) pagos iguales correspondientes a los meses de
junio a noviembre de 2022 por un valor de tres millones
novecientos mil pesos ($3.900.000) m/cte, cada uno.

OBLIGACIONES ACCIONES PRODUCTOS
REALIZADAS
1.Generar acciones que | El contratista cumplié con | Evidencias fotograficas en el
promuevan y garanticen | los protocolos de | informe de actividades
el cumplimiento de los | bioseguridad de las IE | GC 1122649967 803022 OCT
protocolos de | Brisas de Iriqué en | _ 2022

bioseguridad en el
Centro de formacién y
ambientes.

Granada y en la IE
Fundadores en Mesetas.

2.Participar en la
planeacion de los
procesos formativos de

acuerdo con los
lineamientos
institucionales,
especificamente los
relacionados con la

Resolucion 317 de 2021
“Manual de Articulacion
con la Media”

El instructor particip6 en el
proceso de planeacion
con los docentes pares de
las instituciones
educativas.

Evidencias fotograficas en el
informe de actividades
GC_1122649967_803022_OCT

2022

3.Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas de

disefio 'y desarrollo
curricular de programas
de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las

necesidades nacionales

Para el presente mes
objeto de cobro, no se
requiere de esta
obligacion contractual.

Para el presente mes objeto de
cobro, no se requiere de esta
obligacién contractual.

GCCON-F-031 V.01
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y a los lineamientos
institucionales
requeridos para el area

tematica  objeto  del

contrato.

4.Evaluar los | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
aprendizajes previos | objeto de cobro, no se | cobro, no se requiere de esta

correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas

tecnoldgicas

entidad defina.

que la

requiere de esta

obligacién contractual.

obligacion contractual.

5.Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de
los programas del area

El instructor ejecutd la
formacion profesional
Fichas 2480090, 2480126,
2275079, 2275066 en la |IE
Brisas de Iriqué municipio

Evidencias fotograficas en el
informe
GC_1122649967_80322_OCT_
2022

tematica  objeto  del | de Granada, y 2304019 en
contrato. la IE Fundadores,

municipio de Mesetas.
6.Aplicar segun la | El instructor aplicé | Guias de Aprendizaje en el
modalidad, estrategias | estrategias de ensefianza, | OneDrive “Integracion con la
de ensefianza, | aprendizaje, seguimientoy | Media 2022” carpeta “Portafolio

aprendizaje, seguimiento
y evaluacién de acuerdo

evaluacion de forma
presencial en las fichas

del Instructor”

con los lineamientos | 2480090, 2480126,
pedagdgicos y | 2275079, 2275066 en la IE
metodolégicos de la | Brisas de Iriqgué municipio
entidad. de Granada, y 2304019 en
la IE Fundadores,
municipio de Mesetas.
7.Participar cuando el | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de

centro de formacion lo
requiera, en proyectos
de investigacion técnica
y/lo pedagbgica para
fortalecer el proceso de
formacion  del éarea

objeto de cobro, no se
requiere de esta
obligacion contractual.

cobro, no se requiere de esta
obligacion contractual.

GCCON-F-031 V.01
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tematica  objeto  del
contrato y participar en
los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

8.Emitir juicio de
evaluacion sobre el nivel
de cumplimiento de los
resultados aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de Su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas

tecnolégicas

entidad defina.

que la

El contratista emitio juicios
evaluativos para las
fichas: 2275079, 2275066,
23040109.

Evidencias en el informe de
actividades
GC_1122649967_803022_OCT

2022

9.Entregar los soportes
del procedimiento de
ingreso de aprendices al
programa de formacion
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/lo requisitos definidos
en el disefio curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria.

Para el presente mes
objeto de cobro, no se
requiere de esta
obligacién contractual.

Para el presente mes objeto de
cobro, no se requiere de esta
obligacion contractual.

10.Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacion que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes

Para el presente mes
objeto de cobro, la
contratista  realizo el
seguimiento de

aprendices que no asisten
a la formacién y otras
novedades verificadas
mediante listados de

actividades: a). | asistencia, y la entrega de
Verificando  que la | dicha relacion a la rectoria
totalidad de los | y coordinacion de media
aprendices técnica de las instituciones

Evidencias en el informe de
actividades
GC_1122649967_803022_OCT

2022
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seleccionados y | educativas Brisas de
matriculados queden en | Iriqué y Fundadores.

ese estado. b). | El contratista emiti6 juicios
Registrando juicios | evaluativos para las
evaluativos del | fichas: 2275079, 2275066,
reconocimiento de | 2304019.

aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas

de aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,

reintegrados 0

trasladados. e).

Comunicando al

Coordinador Académico

oportunamente

anomalias,

inconsistencias,

novedades de

aprendices y hallazgos

en el registro de la

informacion. f).

Abstenerse de permitir la

participacion en la

formacion a personal que

no esté relacionado en el

listado de la Ficha a su

cargo de acuerdo a lo

registrado en el

aplicativo SOFIA PLUS.

11.Participar cuando el | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de

centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la
seleccion de aprendices.

objeto de cobro, no se
requiere de esta
obligacion contractual.

cobro, no se requiere de esta
obligacion contractual.

12.Aplicar vy hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el

El instructor aplico el
reglamento del aprendiz y
del manual de convivencia

Socializacién durante la

formacion.

GCCON-F-031 V.01
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manual de convivencia
del Centro de Formacion.

13.Apoyar procesos de
Registro calificado para
los programas en nivel

Para el presente mes
objeto de cobro, no se
requiere de esta

Para el presente mes objeto de
cobro, no se requiere de esta
obligacion contractual.

tecndlogo  del &rea | obligacion contractual.

tematica  objeto  del

presente contrato,

cuando el centro lo

requiera.

14.Acatar los | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de

lineamientos del Sistema
Integrado de Gestién y el
Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y
asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

objeto de cobro, no se
requiere de esta
obligacién contractual.

cobro, no se requiere de esta
obligacion contractual.

15.Apoyar al centro de
formacion cuando este lo
requiera, en la
promocién del portafolio
de servicios.

Para el presente mes
objeto de cobro, no se
requiere de esta
obligacién contractual.

Evidencias en el informe de
actividades

GC_1122649967_803022_OCT

2022

16.Realizar seguimiento | El instructor realizé | Evidencias en el informe de
en la etapa productiva a | seguimiento de etapa | actividades

los aprendices que le | practica para las fichas GC 1122649967 803022 OCT
sean asignados, cuando | 22775079, 2275066 vy | _ 2022

el centro de formacion lo | 23040109.

requiera.

17.Propender por la | El instructor desarrollo | Evidencias en el informe de
permanencia de los | estrategias formativas | actividades

aprendices en el | integrales. GC 1122649967 803022 _OCT
desarrollo de la 2022

formacion profesional

integral.

18.Responder por los | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
bienes y elementos | objeto de cobro, no se | cobro, no se requiere de esta

puestos a su disposicién
para el cumplimiento del
objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a

requiere de esta

obligacion contractual.

obligacion contractual.

GCCON-F-031 V.01
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paz y salvo con el
Almaceén.

19.Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
de

competencia

"ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o

la actualizacién
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO"

0 en su defecto debera
aplicar al proceso de

certificacion de la norma
y aportar el respectivo

certificado de
aprobacion, o

la evidencia de la
inscripcion  efectiva a

mismo, al informe

de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio
31 de 2022.

Para el presente mes
objeto de cobro, no se
requiere de esta
obligacion contractual.

Para el presente mes objeto de
cobro, no se requiere de esta
obligacion contractual.

20.Acompaiar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren  planeadas
por el equipo de

Bienestar al Aprendiz.

Para el presente mes
objeto de cobro, no se
requiere de esta
obligacion contractual.

Para el presente mes objeto de
cobro, no se requiere de esta
obligacién contractual.

21.Apoyar y acompafiar
los procesos de
autoevaluacién de

Para el presente mes
objeto de cobro, no se

Para el presente mes objeto de
cobro, no se requiere de esta
obligacion contractual.
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programas de formacion
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

requiere de esta

obligacion contractual.

22.Tener la
disponibilidad para
desplazamiento a los
sitios de trabajo.

El instructor se desplazé a
los municipios de Granada
y Mesetas.

Evidencias  fotogréficas en
cumplimiento de esta actividad
en el informe
GC_1122649967_803022_OCT
2022

23.Cumplir con la
programacion de 160
horas mensuales

El contratista reporté los
eventos correspondientes
al mes de octubre
cumpliendo con las 160
horas.

Evidencias en el informe
GC_1122649967 803022 _OCT
_2022.

Reporte de tiempos de Sofia
Plus.

24.Dar cumplimiento en
el desarrollo de sus
obligaciones
contractuales al Caédigo
de Integridad SENA.

Para el presente mes
objeto de cobro, no se
requiere de esta
obligacion contractual.

Para el presente mes objeto de
cobro, no se requiere de esta
obligacion contractual.

25.Pagar mensualmente
los aportes al sistema de
seguridad social integral,
en

salud y en pension, en
los

términos consagrados en
el

articulo 1° de la Ley 828
del

19 de julio de 2003, en
armonia con el articulo
23 de la Ley 1150 de
2007, a través de la
planilla Gnica integradora
lo cual sera un requisito
para el pago de los
honorarios. Para la
legalizacion del contrato
acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad
social integral en salud y

El contratista adjunta el
pago de su seguridad
social del mes de
septiembre.

Pantallazo de  planila vy
comprobante de pago anexo al
finalizar este informe.

Planilla de pago y desprendible
de pago en el informe
GF_1122649967_803022_OCT_20
22.
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en pensiones y riesgos
profesionales.

26.Aplicar y evidenciar

los formatos
establecidos en el
Sistema Integrado de
Gestion, que

correspondan a los
procedimientos y a la

El instructor aplicé los
formatos establecidos por
el sistema integrado de
gestion.

Evidencias en el informe
GC 1122649967 803022 _OCT

2022

dependencia que se

encuentra adscrito.

27.Apoyar la | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
estructuracion de la | objeto de cobro, no se | cobro, no se requiere de esta
etapa preliminar y/o | requiere de esta | obligacién contractual.

estudio de mercado | obligacion contractual.

dentro de los procesos
contractuales asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

28.Evaluar técnica vy
econdmicamente las
propuestas presentadas
al Centro Agroindustrial
del Meta dentro de los
procesos contractuales
gue sea designado por el
ordenador del gasto
como evaluador técnico

Para el presente mes
objeto de cobro, no se
requiere de esta
obligacion contractual.

Para el presente mes objeto de
cobro, no se requiere de esta
obligacién contractual.

y econdémico.

29.Prestar apoyo en la | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
supervision de los | objeto de cobro, no se | cobro, no se requiere de esta
contratos que  sean | requiere de esta | obligacién contractual.
designados por el | obligacién contractual.

ordenador del gasto.

30.Presentar El instructor presentd | GF 1122649967 80322 OCT _

oportunamente los
informes de ejecucion
contractual y cuentas de
cobro mensuales dentro
de las fechas estipuladas
por el supervisor.

oportunamente su cuenta
de cobro del mes de
octubre de 2022.

2022
GC_1122649967_80322_OCT _
2022
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31.Asistir a las reuniones

El instructor asisti6 a las

El instructor asisti6 a las

presenciales que | reuniones  programadas | reuniones programadas por el
programe el ordenador | por el supervisor de | supervisor de contrato.

del gasto y/o supervisor | contrato.

con ocasion al desarrollo

de su objeto contractual.

32.Atender oportuna y | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de

agilmente las llamadas

telefonicas, video
llamadas y reuniones
virtuales  programadas

en el desarrollo de su
objeto contractual

objeto de cobro, no se
requiere de esta
obligacién contractual.

cobro, no se requiere de esta
obligacion contractual.

33.Realizar y entregar
certificacion de curso de
integridad, transparencia
y lucha anticorrupcion
expedido por la funcion
publica para la vigencia
2022

El contratista realizé y se
certific6 en el curso de
integridad, transparencia y
lucha anticorrupcién en la
pagina de funcion publica
para la vigencia 2022.

El contratista realizo curso

Certificacion de curso de
integridad, transparencia y lucha
anticorrupcién y certificacion
cursos de discapacidad, se
anexa al final en el
GC_1122649967_803022_OCT_2
022

de manual de
discapacidad.
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE | PORCENTAJE DE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE EJECUCION
CONTRATO | EJECUCION FiSICA
FINANCIERA No. de %
dias
ejecutados
31/05/2022 06 1.560.000 1.560.000 $23.400.000 6.25% N/A N/A
30/06/2022 07 3.900.000 5.460.000 $19.500.000 21.9% N/A N/A
31/07/2022 08 3.900.000 9.360.000 $15.600.000 37.5% N/A N/A
31/08/2022 09 3.900.000 13.260.000 | $11.700.000 46.85% N/A N/A
30/09/2022 10 3.900.000 17.160.000 $7.800.000 64.73% N/A N/A
31/10/2022 11 3.900.000 21.060.000 $3.900.000 84.73% N/A N/A
OBSERVACIONES
10

GCCON-F-031 V.01




o
SENA

N

El Contrato No. CO1.PCCNTR.3299954 se encuentra en ejecucion, con un porcentaje de
avance del 84.73 %.
Elabor6: RAFAEL ANGEL AGUILERA

SUPERVISOR CTO. 3299954

Revis6: JUAN PABLO MARIN
APOYO COORDINACION PROGRAMAS ESPECIALES
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