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| CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN

e sericosdeSiid - DE PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE  F=2% s110312017
Sur Occidente E.5.E. PAGO POR TESORERIA N
{Cadigo: L 402-FO-0002

INFORMACION DEL CONTRATISTA

YINA LUCERQ PULIDO CASTRO
TIPO DE DOCUMENTO: cc | x | ce| NO. 39659011
CORREQ ELECTRONICO: fkly.22@hotmail.com CELULAR: 3214582619
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: USS PABLO VI
UBICACION DEL SERVICIO: ADMINISTRATIVO 1 SEDE PA14
Cenira de coste o Cenlro de o Cendro de o Centro de o Canlro de % Centro de ”
CENTRO DE COSTOS: enire g8 costo I costo "~ costo ” costo ° costo i cosio I
A38 100

ENTIDAD FINANCIERA: BANCO DAVIVIENDA TIPO DE CUENTA: Ahorros
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 8400675172 PENSIONADO {No

INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 1833-2018 N° DE PAGOS DEL CONTRATO 9de

NUMERO DE CDP FECHA NUMERO DE CRP FECHA

Prestar apoyo como profesional en enfermeria en el area o sede de sede administrativa PABLO VI
) {PYD) dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la sub red integrada de servicios de salud
OBJETO DEL CONTRATO: Sur Qccidente E.5.E, de acuerdo a las necesidades de la institucién

DIA MES ANO DIA | MES | ANO
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
1 12 2018 30 12 | 2018
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $2.605.343
TIPO DE SERVICIOS l Asistencial l RESERVA DE GLOSA 2% $0

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier ofra novedad
que repercuta en el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los
sopories,

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATQ

COMCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $23.556.088
VALOR EJECUTADO $23.556.088
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $2.608.343
VALOR A LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR 30
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%

&} interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sislema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios
inferiores a $1,953,105 el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. . . APORTE A SALUD APORTE NIVEL | APORTE
N
timero de Planilla IBC DE COTIZAGION 12.5% I18C PENSION 16% |  ARL ARL TOTAL APORTES
1016719316 $1.121.000,00 $140.200 $179.400 3 $2}4@9 $348.700

~Cordi entg,

e
N

Dado en Bogota mes de diciembre 2018. Lo anterior para que surta gl.pagd pert
. ., \ijx{
J\ i

L NATHALY%UER’TG BONILLA TN &ﬁ\ Eul,ﬁ AESfRQ
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR: W  DEL c?r%?ﬁ?sn%‘
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INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

2

310472047

o itenta €31, Ga2F0000 e
Ubicacién det Servicio: IGESTQON OEL RIESGO Sede: USS PABLOVI-PA14
. o Dia | Mes | Affo | Dia | Mes | Afio
. -2 rtificado degde ef a
No, DE CONTRATO: 18332018 Periodo certifica 1 AT o TMERT
NOMBRE DEL CONTRATISTA: I YINA LUCERQ PULIDO CASTRO C.C. 39.659.011 {DE BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR ARPOYO COMO PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN EL AREA DE GESTIO DEL RIESGO, DENTRO DE LOS DIFERENTES PROCESOS O PROCEDIMIENTOS DE
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS SURDCCIDENTE ESE, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA INSTITUCION

que adelanta la unidad o de las dreas de su responsabilidad

progeso

€l resultado del cumplimiento del contrato es: Productos: 81 NO Bervicios: 8 NO__
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
Planear, controlar v evaluar las acciongs y actividades en promocion de ia
satud y prevencion de ia enfermedad en reatizar actividad educativa relacionande los temas ya especifidoados
concerdancia con las politicas pacionales, distritales geranciales enuna ficha tesnica basada en o nommatividad 4003 del 2008 tema
51 dat mes o cual es despedida del aiio 2018 haciende retropfimentacion ACTA DE ENTREGA
ertlos temas de los meses anterdores v ast mismo recordando of aulo
cuoidade de cada condicion cronics
srticipar en ia aplicacion y i ios Estar Ny ",
Participar en ta aplicacién y evaluacion de Jos Estandares ) ) Sa realiza cronograma da actividados con fechas para s talferes def
de Acreditacion misionales, en el marce de la gestion de la calidad y mejora siguiente aie v ficha tecnica teniendo en cuenta la normatividad
continua ] estabiocida por ¢l minjsterio de Ia proteccion social 4003-2008 BASE EXEL
cronagrama se da a conocer en cada uno de mis puntos de alancion
para que medicos y awdiares s relacionen con ef tema del afo 2018
Apoyar la formulacidn implementscion, monitorao y evaluacion de los planes
de mejeramiento institucionales cusnta de pol 5% para asignacion de oitar por
sl quimica para garantizar of uso ¥ administracion BASE EXEL
adecuado de modicamentos
Fropender por el cumplimiento de tas
metas propusstas 8 nivel institucional en pramocion de la salud v pravencion
de la enfermadad que garantice raspuesta sooial. Se ayuda & reslizar demanda inducida por medio do carleles en cada
PARS para garantizar |a aslstencia de DICIEM «an Estacion PRy
st Palesting, Alquetia, Vision Colombia, en Porvenir, Zona Fanca, REGISTRO
Cundinamarca, Argelia, Cami, Cahafias, Catalina,
Velar por la actualizacion, formulacion y aplicacion de las guias de atencion
projecolos, procesos y procedimientos Brindar apoyo & los usiarios a Wavez de respuestas concretas y
! 81 ACTA
servicio en cada telter aclarando dudas
Formular y ejecular las acciones preventivas yo correctivas, yo plan de
mejoramianio s que haya lugar . " N .
P E va luga suroaliza tallor en jos diferentes punios Porvenir, Palesting, Vision
Colombia, Cundinamarsa, Carbone!, San pablo, Estacion, Zo . o
NO franca, Alguda on fas cugles se realiza acividad educativa registrndo ACTA DE ENTREGA
dichas actividades en unacla
FC’-'WH}{%' iz . se sockliza con medicos y personal de enfermeda de cada unidad ol
aplicacion de las decisiones de tipo gerencial y estratégicas st procesn def programa de CORAZON A CORAZON para dar of ACTA
sumplimiento del mismo ¥ generar aderencia al personad de salud v & el
iz poblation
Fomentar ef autocontrol en las accionas a desarroliar en
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad en la aplicacién del
process, subproceso ¥ procedimients definidos en &
manuai de calidad del Hospital
siempre utilizar de la mejor manera fos insumn: 18
st dilerentes puntos para ast garntizar un buen servicio a fos ACTA
Velar por el cumplimisnto de las sclividades asistenciales dg proteceidn
temprana, deteccion raalizando recoleccion de formula medicas enfas fechas asignadas
wspecifica, apoye diagnéstico y terapéutico, de rehiabililanidn programada de a ppor cronagrama Ias cunles son lovadas a cada larmacia de sede ACTA
acuerdo a los planes definidos por 1a Junia ster Fontibor: ¥ Bosa para garentizar una entrega de medicamentos ALLZ
Directiva de la institucién, sepgura y fomentands ol consumo adecuado de os mismos
Valar por el cumplimiento de las nermas t8enico - cientificas y modslos
crientados a mejorar la
prastacion de los servicios de salud y velar por la validez cientifica de las continuar con of modelo esterdar de fa normatividad 4003 del 2008
tecricas y procedimientos ulilizados en la o acion de 51 &n pacientes en condivion cronica revelando medes terapeutions para ACTA
N o e T mantener un auiocuidado efectivo
los servicios de promecién y pravencion. - ) electy
Propender estrategias perfinenies para alcanzar el cumplimiento de jas
metas
contractuales yio de planes ylo proyectos formulados
s ‘o ot R TR S
« Seguimiento a cuanta allo costo a HIPERTENSION, o
s DIABETES,EPOC, ARTRITIS BASES EXEL
Promover el ejercicio de autocontrel, aulorregulacion y aulogestion an
la operativizacién y ejecucién de los prosescs en promocion de ia sakud " .
) i N v ! o ¥ de la sakid y Ery o 2 cada ustario con condision cronica hipertension / disbes
prevencién de la enfermedad ey ; p i
St EPOC por madio de ung toma de signos vitales y mantener un ACTA
registro de meta lerapeutica,
Propiciar ia efectiva
padicipacion del individue, la famiia y 1a comunidad en los prosesos de
auleg o, auto:cufdado, eteccion lgmp(ana y . ) Haciendo enfasis positives en cads taller para ario siga
proteccion especifica y conceplo positivo de 2 salud a través de las acciones st adherito & programa con actividades que fos anime & continuer con & ACTA

D
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Facilitar Ta parficipacién ciudadana, a partir de mecanismo creados por &l
sistema general de seguridad
social en salud, & través de Jas acciones que adelanta fa unidad o de las

CUMPUIR LO ASIGNADOC POR LA SUPERVISORA DEL
PROGRAMA O RALIZA visitas en los diferentes puntes de atencion,
que pertenesen a la subred sur otcldente en especial fontibon que se

SUS OCUPANTES YA QUE NO SE MANEJAN DE MENERA
ACTIVA ESTOS RESIDUOS

areas de su responsabilidad. ] encusntra en procese de acreditacion y se fortulece ef programa de ACTA
CORAZON A CORAZON & involucrands a los usuarios con
enfermedades cronicas y 5o realiza demands inducida pare inclusion
de los usuarios qu no estan inacritos en & programas
Parlicipar aclivamente N -
en fos comilés en fos que asiste que garantice cumplimiento de los procesos EN C_f\Df\ EDUCACION BRINDADA A L_OS,“SUAR’OS SE}ES
de promocion de la salud, prevercién de la ENSERA LOS SIGNOS DE ALARMA SEGUN LA ENFERMEDAD
g [y P - . QUE PADESCAN PARA ASI DAR CUMPLIMIENTO AL CONTRATO
enfermedad, rehabifitacion y atencion resclutiva & ¥ S UN USUARIC LLEGA A PRESENTAR DETERIORO DE 5US ACTA
SALUD SE LES BRINDA LA ADECUADA TATENCION SEGUN LA
DISPONIBILIDAD DE INSUMOS QUE DISPONGAN
Evaluar ¢ desempeho de las personas a su cargo y registrar los datos en of
ta librets de calificaciones institucional,
ENTREGAR PERTIMENTEMENTE TODOS LOS DOCUMENTOS
St DE CUENTAS DE COBRO Y MATERIAR PERTINENTE PARA LA ACTA
ADEGUADA PRESTACION DE LOS SERVICION
Eviiuixr e?zdesgmper‘uo de !as per§onas & su cargo y registrar los datos en el EVITAR QUE LOS USUARIOS SE LES ENTREGE BOLSAS EN
la fibreta de calificaciones institucional. CADA ENTREGA DE MEDICAMENTOS POR EL CONTRARIO SE
sl OTIVAN A TRAER BCLSOS PARA ASILLEVAR SU ACTA
HMEDICAMENTO Y AYUDAR A EL CUIDADO DEL MEDIO
AMBIENTE
Formular v ejecular 1as actiones preventivas, ylo correctivas, yio plan de
mejoramiente ¢ que haya lugar de acuerdo a £N EL PROGRAMA DE CORAZON A CORAZON SE PROMUEVE
fas evaluacionss y recomendationes obtenidas st LA SALUD Y NO HAY RIESGQ BIOLOGICO PARA NINGUNQ DE ACTA
S

OBSERVACIONES:

25063403 DOS PILLONES SEICIENTOS SEIS MILTRECIENTOS CURENTA Y TRES PESOS MICTE

ONXETO.CEDULA Y FIRMA

2a b .58 ok

Nota: £ informe para su aprobacién estara sujelo a la certificacion de cumplimienia dat contralo que expida el supervisor,
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. SIMPLESA

- 2018-12-11, 12:46:48 PM

Periodo de Cotizacién Otrd
Periodo de Cotizacién Para §

alud | noviembre de 2018
- CER

' CC 39659011

8890061390/ 1016719316

50896982

7  10.0.19.58
 Admimistmdors 0 NameroAtiliades ValorsinMora | Totalintérases Mofa
1 $ 179.400 %800

& fapay !

N800256161 14.28  ARP SURA 1 $27.400 $ 200
SubTotales: $ 347.000 $1.700
Total 2 Pagar: $ 348.700

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogots 343 2049 - Cali: 554 0515 - Medellin; 514 66 69 - Bucaramanga: 843 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 a2 .- agina 1 de 1

Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pafs: 018000 971 971 - jMas que Fécll, SIMPLE!




