Vergidn: 1
REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA | Fecha de aprobacion: 2410212017 :
ADICION YIO PRORROGA Codigs: LALCALDIAMAYOR
go: Oab2FOs00E - DEBOGOTADC

Quian 'sollcita {colocar cargo y /o periil del supervisor)

Dependencia; DIRECCION DE

SERVICIOS HOSPITALARIOS
Facha de |a Solicitud sede!  UNIDAD BOSA

i ; Dia Mes 1 Afio

LUZ DARY CAMPOS LIDER UNIDAD BOSA 35 i 3 I 5618
Motivo de iz soli Marqup con Una X) T No CONTRATO

Adicidn y Prortoga X
Adicié 1837 Formato documentos minimos para celebrar contrato T Listd de
Prorroga Chequeo Parsona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTAGION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

El'drea ENFERMERIA ' de

en la Subred integrada de sérvicios de salod Sur Occidents E6E Br cohc
actividades gactadas!

requiere garantizar el Apoyo'en’ Hospltalizacion ordancia con las obligaciones y

I

Descripcidn del servicio solicitado
{23

AREA:

[
ADMINISTRATIVO U ASISTENCIAL l % l
PERFIL l PROFESIONAL COMO ENFERMERA MARTHA HASBLEDID DIAZ GUTIERREZ 52278506
NUMERO DE PERSONAS l
REQUERIDAS:

[EXPERIENCIA: (En aios)

HABILIDADES: Li " Tnstit pre) da confianza. D an ol desarrolio de Capacidad sni L . Tora de d ven
mantanor magnificas relaciones interpersonales.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: inkablidad e incompalibilidades sobrevinientes. Demora en el inicio de 1a sjecucion del con!ratd. Erfores en la supervision; No'informar
oporiunamente al supervisor su desighacion Rissge rélacionade al conocmianty;

actividades programadas Riesgb relacionado ¢
Rigsgo en'la planeacion de las actividades por realizarRiesgo porno cumplimien
obletivos, metas ¢ indicadoras Riss
Noanltega de soportes | registros

sxperiancia y destreza en el désempeno de sus actividadesRiesgo porno asistenciaaias
nelonalidad delindividuo v su aciiividad vaisrativa v ética ants las actividades y los usuarios,

to de normas y politicas institucionales, antre 1as que se'ehcuentran mision; visidn, planes deaceisn,
go de'no cumplimiento dé los pardmiatrbs de dalidad establecidos porelsupetvisor para las actividades asignadas

de'las actividades de acuerds conlos procedimientos 'y requarimisentos de’la éntidad

on las conductas que miran la inte

Marque con

una X gegun VALOR CANTIDAD (meses

corresponda | UNITARIO mes! horas; actividades's VALOR' TOTAL
i MONTO TOTAL (vaior figo'de hora; actividad) Contratar)
TIEMP%S%)EJE?UC!ON i dabe registrarse contrato : Obgervaciones

en - lapiz) MES 0
HORA 15599 186 2901414
ACTIVIDAD 0
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Apoyar la realizacion de las actividades, procedimienios diagno

integral Cumplircon las ex

intervenciones, asi como mantener actualizades (05 informes estadisticss definidos porla sy

y 1

i cs parel pri ! iratante para él jo de patologia idas dentroidel plan
igencias legales'y éticas para el adecunds manejo de 1a histaria ol

nica de los pacientes LisVar registro de 4 atencion deilog procedimiontos; actividades'e
bred y lodos aguellos regialros necesarios para el cumplimiento de o procesos de

costos y facturacién Participar en'fa‘enirega de turno gegun el procedimiento establecidoParticipar enla programacion delas actividades dal arenReportarlosdvenios de

nolificacion obligatoria con |a oporfunidad establecida enla normativided vigents,Notificar la
convocado & implemeritar las acciones'de mejora definidas para ‘el sarvicio, Impartirinstrucei
propios de suactuar con criterias de tegibili
seguimiento y control & pacientes enlos 4u
humanizacion en la alencion'y de seglrida
dela Subred Elaborar informe ‘mensual s
cumplimiento,Responder. por 165 slementos antre

contrato,Participar en'las

cumplimiento:a los procedimisnios asiablecides porila Subred, ademas dea
requerimientos Interinstiftutionalas y exira institucionales Registrar las activ
la Bubred Realizar supervisionde |68 contratos paralos qus sea designado

profesionales mensuaimen

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Tal
Salud :

e P
insuficiencia del mismo; 3,

s fallas de calidad que se presenten en'el servicio, participar en 105 analisis a los Que sea
ones al personal a'cargo Diligenciar en forma adectadi 166 farmiatos o insirumantos

dad, oportunidad e integratidad. ;Realizar los procedimisntos al Usuario acords con us responsabilidades dentro del ssrvicio, Practicar sl
& 58 requiera su participacion Informar al pacienta v su familla sebre su condicion, plan de'manejo y alencion Promover acciones de

d del pacients en el servicio Apoyar el curmplimiento de'las normas del Sistema Obligaloric dé Garantia de'ia Calidad segun reguetimientos
obre el desarrolio’y avance de sus sctividades y entregarlas: al supervisor del conlrato pira ‘que éste cartifique el

gados para‘el desempefic de las actividades asignadas y enlregarios ala persona sncargada‘en ¢aso de terminacion del

n, induceién, sauipos de mejoramiento da acreditacion reunionas y ‘evenlos alos cuales sea donvocado Conscer ydar

poyar la implementacian de los mismos.) Apoyar a'la Subred en las actividades que’demande segin
idades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio; de acuerdo con ol sistema de informucion de
\Entregar la constancia de afiliacion’y sl pags al sistama de seguridad secial en‘salud, pensiones y riekyos
te.) Realizar las demds actividades qua’lo sean asignadas acordes con el objsio dei contrats

ornadas de’ capacitacio

ento Humano CERTIFICA que analizada la planta actualde 1a Subred Integrada de Sérvicios de Salud Sur Occidente; Unidat Prestadora de Servicios de
se encontré quel sl presente requarimisnto se tramita per 1 Lanoexistencia del perfil requerida; CLipot
porexistencia de lista de'elagibles para provision do cargo o por la fiecesidad dé contratars un profesional con conocimientos especiiicos:

Unidad f o Talento H
LUZ DA 08 DANNYS TV TEHERAN TURIZO
Nombre 'y firma el Slipervisor Director de Servicios Hospitalarios
/
! v

/




