B : e Version: ' 1
Sidiesiia - | REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA | Fasha to aprobacien; 2470212017
el ADICION /O  PRORROGA Codigo:

. ALCALDIA AYDH
04-02-FO:6005 DEBOGOTA DG,

Quién solicita{colocar cérgo y lo perfif ﬁe! supervisor) Dependancia o sede:
: ; - Fecha de la Solicitug
: Dia [ Mes 1 Afic
LUZ DARY.CAMPOS ’LtDER UNIDAD BOSA 55 T 5 5018 UNIDAD BOSA
“Motivo de la itud (Marque con una X} 1 ] No CONTRATO
Adiciény Prorroga X
Adicion : 1825 Formato documenitos minimos para celobrar contrato  Lista'de
Prorroga... 5 S ; . Chequeo Persona Natiiral
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTAGION BE SERVISIS REGUERTSS
{Previa verificacion presupuestal) :

Elarea ENFERMERIA ds requiere garantizar el Apoyo'én Hospitalizacion ‘én ia Subred Integrada de servicios de salud Sur Odcidents ESE

En concordanicia con las obligacionas v actividades

pactadas.
= B Descripcion del servicio solisitatio ] : .
3 ; PIROEERIGAAL T B ERIA 0 R |

AREA: ADMINISTRATIVO U ASISTENCIAL ’ ¥ l

PERFIL PROFESIONAL COMO ENFERMERA JOSE LUIS ROA" CC: 80933069
NUMERO DE PERSONAS
REQUERIDAS:
_EXPERIENCIA: (En anos)

HABILIDADES: Liderazgo - compromiso insfitucional “Generador de confianza . Destreza en el desarrolio de sus actividades - G pacidad eniLa

cidn, ‘Toma de decisiones ¥
en mantener magnificas relaciones interpersonales;

lidades sobrevinientes; Demora en e inicio d6 1a eigeucion del contrato. Errores en la supervision. No informar oportunamente al
: sistericia a lag dotividadas programadas.Riesgo

Marguie con
una X segun VALOR CANTIDAD (meses ;
corresponda UNITARIO{mas; ;horas, actividades a VALOR TOTAL
MONTO TOTAL (valor fipo de hora, actividad) contratar §
TIEMPO DE EJECUCION ¢ ] contrato ) i
no debe registrarse on Observaciones
UN (1) MES lapiz) MES , and
HORA 15599 240 3743760
ACTIVIDAD : 0
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Apoyar 1a realizacidn de las actividades, procedimientos diagnosticos y tarapéuticos ordenados por el profesional tratante para el manejo de patologias establecidos denitro dél plan integral, Curvipli
Con las exigencias legales y éticas para el adetuado mariejo de 13 Ristoria clinies de los pacientes’ Liever ragistro de fa atercion de los'procedimientos, actividades s intervenciones; asi como
mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la Subred y todos aquelios registros necesarios para el cumplimiento de fos procasos da costos y facturacion, Participar en Ja entrega
de tumo segdn el procedimiento establecido; Pérticipar eh'la programacion de'las actividades del drea, Reportar log eventos de Aotificacisn obligatoria con la' Sporunidad sstablecida eri la
normatividad vigente,Notificar 14s fallas de &alidad que se presenten en'el servicio, participar en los anAlsis 4 los que sea convocado e implementar las acciones de majora definidas parg sl
servicio, Impartic instruceionss al personal a cargo , Diligenciar en'forma adacuada los formatos o instrumenitos propios de su actuar con triterios de legibilidad, oportunidad e integralidad. Realizar
los procedimientos al tistaric acorde con sus responsabilidades dentro dal servicio, Practicar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su parlicipacion,Informar. al paciente v'su
famiilia sobre su'condicion; plan de manejo y atencion, Promover acciones ds humanizacién €n la atencion y de sequridad del pacients énel servicio Apoyar el curmiplitnients de 158 riormas del
Sistema Obligatoric de Garanitia de'la Calidad sequin reqUerimientos de 1a SUbred.Elaborar inforine mensual sobre el desarrolloy avance de 'sus actividadas Yy enlregarlas: al supervisor del
contrato para que este certifiqus & cumplimiento,Responder ‘por 1as’ slementes entregados para el desernpeno’ dé las’ actividades asignadas y entregarlos a la persona encargada en caso
de termiinacion del contrato Paticipar en las jornadas de- capacitacion, inducsion. equipos de mejoramiento de acreditacion; reuniones y evenlos a los cuales sea convocado, Cordcer v dar
cumplimiento a los procedimisntos astablecidss por la Subred, ademas de apoyar a implemeritacion de los mismbs.,) Apovar a la Subred en las sctividades que demands segun requeriniientos
interinstitucionales'y extra institucioriales, Registrar 1as actividadas realizadas relacionadas con fa prestacién def servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred Realizar
supervision de los contralos para los que sea designado, Eniregar la constancia de afiliacion y el pago al sistera de seguridad social eh salud, pensiones y riesgos profesionales mensualments))
Realizar las demds setividadas que le sean asignadas acordes con el objeto del contraty - L

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL ENPLANTA

La Referente o Lider de Talento Huriano CERTIFICA que analizada la planta actual de la Subred Integrada de Sarvicios dé Salud Sur Occidénts; Unidad Prestadora'de Saryigios de‘ Sa!gd
S o 86 BNCONYO QUE: el presente TaqueTimients & tramita pOr 1. ro existenicia del perfil requerids: : 2. porinsuficiencia del
misma; 3, por existencia de lista'de elegibles pard provision de cargo 6 por Ja necesidad de contratar a un profésional ton coRGEImieHtos especificos.

‘Unidad Fu. i de Talento Hi

7
GLORIA AMANDA'S I@
Director db Servicios Hospi
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