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Sur Oceidente ES.E.

et g deSnicins de oy~ EQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA
ADICION Y/0 -PRORROGA

Version:

1

Fecha de aprobas

241022017

Codigo:

ALCALGIA sy O
Dz 80GOTA DG

04-02.£0-0005

Quien solicita {colocar cargo y /o perfil del supervisor)

Focha de 1a Solicitud

Dependencia o seder

Dia Me Afio
DIAXH
CLAUDIA XIMENA BENAVIDES RODRIGUE? 55 P ETET UNIDAD FONTIBON
Motive de la solicitud (Marque con una X) I No CONTRATO
Adicidn y Prorraga X
dicié 1818 Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de
rorroga Chequeo Persona Natural
Relnicio

JUSTIFICACIGN G NECESIDAD DE LA PRESTAGION DE SERVICIO REQUERIDO

(Previa verificacion presupuostal)

El'droa ENFERMERIA de requisre garantizar el Apoyo s

Hospitalizacion en la Subred Integrada de servicios ds salud Sur Occidente £

pactadas;

SE En concordancia con las obligaciones ¥ activitlades

[ D poion del servicio solicitado
PROPESIO AT [ 1

£

b

f ] G
AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL 1 e l
PERFIL ‘ PROFESIONAL EN ENFERMERIA - BRAVO HERRERA CRISTIAN CAMILO CC: 1023860555
NUMERO DE PERSONAS j
REQUERIDAS:

[EXPERIENCIA: (En aftos)

HABILIDADES: Liderazgo - compromisa nstitucional

en mantener magnificas relaciones interpers

onales,

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabiidad 6 incompatinil

suparvisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiants, experiencia

relacionado con las conductas
Rigsgo en la plansacidn de las
melas e indicadores Riesgo da
No entrega de soportes | regist

no cumplimiente

05 de las actividades de acusrdo con los

idades sobrevinientes.Demora an &l inicio d6 1a ejecucion del contrato Erores en la

y destreza en el desemipenio de sus aclividadesRiesgo pornoa
que miran 1a intencionalidad delindividuo ¥, SU actitvidad valorativa

actividades por realizar Riesgo por.no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre 1as que se encuentran mision, vision plaries de acclon; obietivas,

~Generador de conflanza . Destreza en of desarrollo de suy actividadﬁ - Capacidad en iLa comiinicacion, Toma de decisiones ¥ !

de los parametros de calidad sstablacidos Por el supervisor para 1as aclividades asignadas

TIEMPO DE EJECUCION

UN (1) MES ¥ {15) DIAS i

MONTO TOTAL (valor
no_ debe registrarse en

procedimientos v requarimisntos de Ia entidad

supenvision. Mo informar oportunaments al
sistencia alas actividades programadas Riesgo
y ética anta Ias actividades y los usuarios.

Apovyar la realizacion de las aclividades, procedi

con las exigencias legales v licas pard of adecuade manejo de la historia dlinica de los

mantener actualizados los informes estadisticos

de tumo segin el procadimisnto sstablacido Participar en la programati

nomatividad vigente Notificar las fallas
servicio Impartir instrucciones

familia sobre su condicion. pla
Sistema Obligatorio de Garant|
contrato para que este cenlifique el cumplimi

h de manejo y ate

sUparvision de los contratos

al personala cargo Diligenciar en forma a
los procedimisntos al Ustanio acorde con sus rasponsabllidades dentro'd

Marque con
una X' segtn VALOR CANTIDAD (meses
corresponda UNITARID(mes, Jhoras, aclividades 5 VALOR TOTAL
tipoide hora, actividad) contratar )
contrato i
ES 5 Oliservaciones
HORA 15599 414 6457988
ACTIVIDAD | g4
ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
mientos diagriosticos y terapéulicos arasnados

definidos por la Subred

de calidad que se presenten en ol servicio. participar en los analisis a los que
decuada fos formatos o instrumentos propio
el servicio, Practicar el seguimiento y contol a pacientes en 105 que so raquisra
ncion, Promover acciones de humanizacion sn 4 atericidn
4 de la Calidad septn requenimientos de

ien

Reallzar las demas actividades que ls sean asignadas acordes. con &l

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLA

La Referante.o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada fa planta actual de fa Subred Int

S0 encontro que: el presente requetimients se tramits por 1. e

Lpor existencia de lista de elegibles para provision de £argo o por fa necesidad de contratar a un profesional con concoimisntos éspeclﬁﬁ,ps’, ;
g i

mismo 3,

Unidad Funclonal de Talento Humano

a Subred, Elaborar informe miensual

to, Responder por los elementos sntregados para ol des
de terminacion del contrato,Participar en las jomadas de capacitacion, induccion. equipos de mejoramiento
cumplimients a jos procadimienios sstablecidos por la Subred, ademas de apoyi
interinstitucionales v exira Institucionales Reglstrar las actividades realizadas relaci

para los que sea designado Entregar 1 constancia de afiliacion y ol

objeto del contrato

por el profesional tratante para el manejo de patologjias
pacientes Lisvar registro de la atencién de los procedimientos,
¥ lodos aquellos registros necesarios para ef cumy

s de s actuar con criterios de |

ar la implementacién de los mismos. ) Apoyar a Ia

plimients de 108 procesos de costos y facturacion, Participar en fa entrega
on de las actividades del drea,Reportar los sventos dé notificacion obligatoria con la oporiunidad gstablecida e ia

sea convocado e implementar las aceiones de mejora definidas para el
egibilidad, oportunidad e integralidad, Realizar

y.de segunidad del paciente en el seivicio, Apoyar el cumplimiento de las normias dsl
sobre el desanollo y avance de sus actividadss yentreganas al supervisor del
emperio de las actividades asignadas'y
de acreditacion, reuniones y eventos a los cuales sea convocads Conteer yodar
Subred en las actividades que demande segon redusrimisntos
onadas con la prestacion del servicio, de acuerde con el sistema de informacion ds la Subrad Realizar

pago al sisterna de seguridad social en salud. pensiones v riesgos profesionales mensualmenta,)

establacidos deriiro del plan integral, Cumplic
actividades e intervencionies, asi como

su participacion Informar al paclente y su

entregarios 4 la parsona encardada eh caso

NTA
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CLAUDIA XIMENA BENAVIDES RODRIGUEZ

Nombre y fitma

Bl Supervisar

]

i
GLORI! AMANES s
Diregtor de Sarvicy
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