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Quion solicita {colocdr cargo y /o perfil del stiperviser) § Feéhaf do la Bolicitud’ Dopondoncia o sede:
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MARTHA FLOREZ BEJARANC , D; e i M:“ MANTENIMIENTO £ INFRAESTRUCTURA

iotive do Ta seleind Harawe com i — ~ NoCONTRATO DIRECCION ADMINISTRATIVA
Adicién y Prorrogal 1 i X . {
Adicion ! 2868 Formato documentos minimos para celebrar.
Prorroga ; contrato ! Lista do Chegqueo Persona Natural
Reinicio

A G ON o MESESIDAD DE LJ& PRESTACION DE sER\m:lO R :
(Pravia veriﬁcac!én prosupuastal) :

La oficina Manteniinients & Infraestructura requiere 1a con ata;aén de tn AUX ILIAR DE MANTI NIMIE TOE lNFRAEST

acompafiamientd de las diferentes actividades que's reaiizan en ta Subred integrada de servicios de sal", Sur Occide
: i pactadas Gy ;

"A para larealizacion de actividades enla sede er el
en concordancia con las obligaciones'y actividades

Duscripcibn dal sewicio sahcmado

i

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO E INFRAESTRUC]

! scompal amxento de las dtferentes acthdades que se reauza‘
.En concordancia con [as oblig:

‘Subred integrada de servicios de salud Sur Qccidente

X i i i f Ly ;"S"STENC‘AL D

PERFIL AUXILIAR MANTEN!MIENTO EINFRAESTRUCTURA en el acompanamiento de 1as diferentes act] vi
Servicios de Salud Sur Qecidents en concordancia con las obligaciones pactadas.

AREA: ADMINISTR,

dades que se realizan en 1a Subréd Integrada ‘de

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: M

EXPERIENCIA! §afios . — ' |EN: Mantenimierito y arreglos Jocativos en Hospitalas.

HABILIDADES: Exporioncia on Mantenimiento v arreplos locativos sn Hospitales, orientacién a mﬁultados ¥ irabajé on squipo.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad & incompatibilidades sobrevinientes, Demora en el inicio de la jecucion del contrato.Errores en la supervision. No informar
oportunamente al stipervisor su designacion.Rlesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempeno de sus aclividadasRiesgo por no asistencia alas actividades
programadas.Riesgn relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su achtvxdad valorativa y élica ante 1as actividades y los usuarios.

Rigsgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales; entre las que se‘encuentran mision, vision,planes de aceidn,
objetivos, metas e iidicadores:Riesgo de no'cumplimiento dé los pardmatros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de sopdrtes . registros de las actividades de acuerdo cory los procedimientos y requerimientos de la entidad

. mﬂg&:‘gfd’; e ﬂ%%:%x’ iﬁ%&?g@%ﬁi VALOR ToTAL
TIEMPO DE EJEGUCION HONTO TOTAL NIES " T®i5j0000] 1 |&  tsiooo0]observacionss
~ e -~ : ‘ s
- JACTVIDAD : ol
ACTIVIDADES / OBL“" "mNES DEL CONTRATISTA

1, Mantenimiento correctivo y preventive a la infraestructura hospitalaria de tos dxferentes puntos de la Subred Sur, Occtdente
2. Apoyo en las oblas civiles programadas por el supervisor, -
3. Apoyo logistico &n el montaje de eventos de los programas en los que partic;pe la Subred Sur Dccxdente
4. Raparaciones'y laboracion de elementos que correspondan a la carpinteria metéhca y madera, ;

6. Disponibilidad para el cumplimiento de tas obligaciones pactadas con elysuperwsor

6. Reportar peribdicaments el cumplimiento de obligaciones pactadas al supervisor,

7. Atender con calldad y oportunidad  los requerimientos del supervisor,

GCONSTANCIA DEINO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
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CLAUDIA PATRICIA BARAHONA BOHORQUEZ o MARTHA FLOREZ BEJARANO
roctora Administrativa Lider Mantoenimianto e Infrasstructura
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Vo.Bo. MARTHA YOLIMA PASACHOA MORENO
Subgerente Corporativa
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