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Motivo de ta solicitud {Marque ton tina X} [ No CONTRATO DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTA 105
Adiciény Prorroga X
Adicisn 5025 2018 Formato documontos minimos para celebrar
Profroga contrato ? Lista de Chaqueo Parsons Natiral
Rainicio
JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDG
{Previa vetificacion presuptisetal)
El drea de feytiisre i isn detin Auiliar de Enfermaria; para (4 raslizasion de sctividades on'fa sede de Kennady pataen ol agompahamients di iag
difetertes setividades que §¢ realizan ¢nia SUsTed integrada do servicios de'saiug, en soncordancia con'las obligationes ¥ uctividades pactadas,

o

p | gerviclo
Auxitiar de enfernieria quisn sjecuts labores asistencialis v de apoye a o8 distintos serviclos de safud prastadas a los asuarios de hederds ¥ las diréeirices inipartidas porel
SURRIVISoY del contrate, Su funcidn s redlizar sctividades ¥ procedimisntos como: stnaliar de entermeria, Fl parsonal debb tener entrenamiento en'ef manajo de patiéntes de

diafists.

AREA! ADRINISTRATIVO D ASISTENCIAL

PERFIL Auxiliat De Enfermioria
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS! 1
EXPERIENGIA: {1 aiso) EN: Unidad Ranal
HABILIDADES: Trabajo oy squipo, toma da desisi trate parkict ¥ adh fok processs y
curplimients 2 1a Resolucion 1965 da 10817 :
RIESGOS.DE LA CONTRATAGION: i g ibifidades inientes. Deniora en ol inicio de e sfetiicion del contrato:Errores 6o 1a sUpBIsIOn: No informias

31 supervisor s\ dusi 16, Rigsgo i 4 iento, experlencia 'y destioza sh ol desempefio de. sus actividadesRissgn nor no atistencia & las
Progi ‘Riesgs raladi on quie miran la intencionalidad del individuo y su actitvidie valorativa y stica ante las sctividatas ¥ 168 Usuanioy,

Rissgo v fa ion de fag aetivi Por roalizar Riesgo pot no sumplimisnts de nofmas ¥ politicas institieionalos. sntré tas qun seencuentran inlsién, visién, planes de

aceién, objativos, matas s indicadares Riasgo de ho cumplimiants de ios pardmetrod do calidad establoeidos por el sUpErvisar para fas gehividaded asighanas
HNo'entrega de sopottes’; registros 86 1ag actividades dé sclierdo con 1os protedimieiitos’y requerimianios de la ertidad

CRNTRING

Marqus eon unw X Sagin vALOR (b e,

CoTespanda Hpd de: thatraly ‘;’:g‘f;zim ajawiims‘ o | VALORTOTAL

£S5 &

IEMPO DE - EJECUCION | - MONTO TOTAL tualor o et |
it E EJECUCIO] veiitavss on taie) oA 8475 388 1743

ACTIVIBAD 1)
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

* Rucibie v entragat. ol tns BOr paciente asignato ¢ inforiviar sobra 1a svokich ¥ las conel fin ds proporcionar &l tWing antrante informseion actilizady'y
dar continuidad dal cuidada de enfermerla
+ Realizar 1as getivl e dus por sl de . deaelerde con los procadimisnios ¥ protocoios dal servisio

+Informar.al profesional de entermictla tog Cambins en i evoliicién del pacionte para tormar medidas Opotunas en ol muandlo cifnics del pasisnte

* Retroalimanitar al suparvisor dificiitadss dul PIOCESY U8 alencidn

“Akesorar ol patiente Vo la familia sobre’sl plan de cuidados an Gaga garantivar 14 £OMprension da las Grdenes mbdicas v dar contimidsd e Yratamiento arbulatoriy
« Aplicar low procadimintos da bissentifidad, sati scupacional, gestivn smbiental yicatidad

< Brindar srisntacion s los pacientes ¥ sus famittares son Taloeibn 4 Sus ncesidades y expectativas de scustdy con lak politleas Institucionaies 108 ndrmas Vigaktas

* Registrar los diferentes rapories ¥ libroy prapios del servicio

& Dl iaf. do para factiracion; ich, libros de Tegistia. en farmia fogible

« Apoyar ol cumplimionts da 1as Refmas del Sistama Obligatoric de Garantla de 15 Calidad segUR Tequatitlentss da Ta Sibtired

< Elaborar informe mansual sobre ¢l dewariolia ¥ mvance de sus actividadesy entiagartas: al supervisor del centrats Pl eelificasion de cumplinisato

¥ e por fos. 15 parael d 6 Tas " aetivid, asignadas’y entrenanos 8 la persona sncargada sn'cass de toreimacion del contrate
< Participar, en las jornadas o cipacitacion. induccion, rauniones y - sventos’ w105 clales 88 convocats

< Notificar las failds de calidad que se prasenten en &l serviclo ¢ implemantar las acciones do migjora definidas para el servicio

+ Conocor v dar cumph a'fes potia Subred, adumas de apoyat ia implementacion dé ioe misnmioh
“Apoyar d 18 Subred en fas setividades qua demande s6gin requanmientos interinstitucionales'y extra Rstiticionatis
* Registrar ias sclividades teal larcis # del servicia, de acierds ton of sistema de informacian de s Bubred

* Entregar la tonstancia de afifiacion'y of pago al sistema de Seguridad social en salud; pensioties ¥ riesgoy profeslonalés mensualmente
+Reafizar las” demds “actividades que e fean asignadas acordes on el objeto del contraty

CONSTANCIA DE NG EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referante o Lidir do Taleio Humans CERTIFICA que analizada 1 plants Sciual do s Bubred Integrada de Servicios de Salud Sur Decidents, Unidad Prastadora da
Serviclos de Salid B8 fquatel lo se tramita por 1. no existencia del poril requerido;
2, 2 por insuticlericia del Wilsmo: 3. Liipor existencia de linta de elegiblos pata provision de earge o por fa necesidad de contratar urt protesional con
conocimiontos espucifices.
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