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Quien solicita (colocar cargo'y io.perfil del supervisor)

Dependenciy o sede;

Fecha do fa Solicitud
Dia ! Mes 1 Ano
LUCIA MEDINA SUAREZ LIDER 3ERVI
DER SERVICIO URGENCIAS >4 i ) 12018 UNIDAD KENNEDY
Motivo de fa solicitud {Marque con Una X) { No CONTRATO
Adicidn y Prorrega X
digidn 5027 Formato documentos minimos para celebrar contrata’y Lista de
(oToga Chegueo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTAGION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal}

Elarea URGENCIAS -dé requiere garantizar ¢l Apoys 'en- Hospitalizacion e la Subred integrada de serviclos de salud Sur Occidente ESE En
actividades pactadas,

concordancia con fas obligaciones 'y

|

Descripcion del servicio solicitado

r
AREA; ADMINISTRATIVO U ASISTENCIAL v l
PERFIL l MEDICO GENERAL ‘NOMBRE | ESMINDA VALCARCEL CUBIDES CG: 1000061255

NUMERO DE PERSONAS

REQUERIDAS:

IEXPERIENCIA: (En afios)

4 HABILIDADES: Liderazgo « compromiso Institucional -Generador do confianza . Dastrozs enel desarrollo de sus actividades - Capacidaden ila

en ‘mantener magnificas relaciones intérpersonales.

i Toma de

RIESGOS DE LA CONTRATAGION:  Inhabil
oportunamente al stpervisor su designaci
aclividades programadas Riesgo reldciona
Riesgo an Ia planeacion de 1as aclividades por realizar Riesgo por no cumplimiento de normas y politicag inatitucionales, enire Ias Hue se'encus
objetivas, melas e indicadores Riespo de no cumplimisnto'de los parametros de calidad establacidos por el suparvisor para las actividades asly
Waentrega de soporles, regisiros de las abtividades de'scusrde con los procedimientos y requarimientos de'la entidag

dad e incompatibilidades sobrevinientes. Demora on el inicio d6 1a ejecucion delconiratoiErrores en

A supervision: Noinformar

n:Rieeqo relacionado al concemiento, experiencia’y destreza en &l desempeno de sus actividadesRiesgo pornoasisiencia g las
do con las conductas que miran la intencionalidad delindividuo y su actitvidad valorativa 'y élica ante

Iag aclividades vy 108 Usuarios:
niran mision; vision,planes de accidn,
nadas

con las exigencias leqales'y éticas para e adecuado manejo de 13 histaria shinica de los pacientes Llevar registro dela aténcion de fos procadim
asi como mantener actualizados los informes estadisticos definidos porla Subred y fodos agiiellos registros necesarios para sl cumplimiento d
facturacion,Cumplir.con las exigenciasiegales'y éticas para‘sl manejo adecuado de fa historiach
notificacion obligatoria con la oporiunidad establecida en n Subred Noliticar las fallas de catida
implementar lag acciones de mejora definidas para éi servicio)
los formatos oinstrumenios propios de su‘actuar con criterio
seguimiento y control a pacientes en'ios qus s¢

g

su participacion,informar al paciente y su familia sobre su condicion, plan de mangjo v

requerimientos
I Subred;Real

profasionales

s interinstitucionales.y extra-institucionales,Registrar las actividades realizadas relacionadas co
izar supervision de los contratol para los'que sea designado Entregar 1a constancia de afiliacior
mensualmente Realizar las demds actividades que s sean asignadas acordes con el oblelo

el pago sl sistema de'seglirida
del contrats.

Margque con
una X segun VALOR CANTIDAD {meses
correspondsa UN!TAR!O(_mes, Jhoras, aclividadesa VALORTOTAL
MONTO. TOTAL (valor tipode hora, actividad} contratar)
T’EMP?“? ;EﬂE;g(s:UCION no:debe regisirarse contrate Observationes

enlapiz) MES e 4
HORA 31227 186 5808222
ACTIVIDAD )

Sl
ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Realizar lag actividades'y proc wos diagn y terapéuticos senalados para el manejo de patologias eslablecidos dentr6 del plan integrai de coidado del'pacienta Cumiplir

entos, actividades s ntarvencionss,
los procesos de costosy

inica,Participar en la programacion de actividades del dred Roportar 105 aventod da

d que se prasenten en el servicls, participar en'los andlisis o los qUe sea convotado e
Impartic inatricciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenadss al paciente Diligénciar en forma adecuads
s de legibilidad, oportunidad  integralidad Diliganciar 8 consenlimiento informado hcorde aliprocedimisnto Practicar &l

atencion Emitic conceptos médicos

que se la requisran Apovar el complimienlo de'las normas del Sistema Obligatorio de Garantia'de la Calidad sagun requerimientos de fa Subred,Diligenciar el consentimiento
informado acorde al procedimiento,Elaborar. informe . mensual sobre’ el desarrolis y.avance de sus actividades yentregarias’ al supervisor del contrato para que este cerifique
&l cumplimiento,Responder por los elementos’ eniregados’ para el desempeho de las actividades asignadas y entregarios a la personaencargada en caso de tarminacion del
contrato,Participar en las jornadas de capacitacién, induccion, eqlipos de mejsramiento de acraditacion, reuniones yoeventos alos cuales sea convocado,Conacery dar
cumplimiento alos procedimisntos sslablecidos por la Bubred, ademas de apoyar s implermentacion de los mismosApoyarala Subred en las actividades que demande segin

4 preslacion del servicio de acierdo don el sistema ds informacion de:

dsocial en sallud; pensiones y riesgos

CONSTANCIA DE'NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA qua analizada la planta actual de 1a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Oceidents,
Balud se entontrd que: el presente requerimiento se tramita por 1. no existencia del perfil requerida;

Insuficlencia del mismo;:3. . ipor exislencla de lista de elegibles para provision de cargo o por fa necesidad da contratar a un profesional don'c

al do Talento H

nidad Prestadora de Servicios de

onacimie

Unidad Funel §
i ¢
WWW T i L K e § > V
LUCIA MEDNK“SUAREZ GLORIA AMBNDA SALINAS PIRAUAN
Nombre'y firma del Supefiisor Director de Sarvicios Hospltalariog




