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el s REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/0 Facha de Smionasen %ﬁ

Srsbel i PRORROGA P ’ 24/02/2017 e
e - Codigo: 04-02-F0-0005 oo
Quien solicita (colocar cargo v fo peffil del supsrviso Dependencia o sade:

Fecha de fa Solicitud
ELL;;NA;!\SIBJ {SURTA%?\{S)EPULVEDA Dia Mes Aifo Subred:Gestion de fa Calidad y
JEFEO ECAL 23 7 2018 Mejoramiento continuo - CALIDAD
Motivo de ta solicitud (Marque con una Xy
Adicidn y Prorroga X
Adicién 4980.2018 Formato documentos minimos para celebrar
Profroga contrato : Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio
JUSTIFICACION O'NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDG
(Previa: verificacion presupuestal)
La Oficina de Calidad-El'programa de Seguridad del Paciente re

en'la Subred Integrada de Sevicios de Salu

quiere la Contratacion de un apoyo como AUXILIAR DE ENFERMERIA; ‘para la realizacion de actividades
d Sur Occidente ESE., - En concordancia con las obligaciones y actividades paciadas.

Descripcion del servicio solicitado

Contar conllos servicios: de un AUXILIAR DE ENFERMERIA en el programa de Seguridad del Paciente;

para poder prestar los servicios con calidad y sficiencia’a los

paciente de la Subred Integrada de Sevicios de Salud Sur Occidents ESE.

AREBA: ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL
PERFIL |AUXILIAR DE ENFERMERIA: Lina Xiomara Contreras Guerrero Cc: 1013665388
NUMEROC DE PERSONAS REQUERIDAS: !Uno (1)
EXPERIENCIAl (En‘afios)  Dos (2) afios en adelante EN: Las funcionies especificas del cargo con - calidad y eficiencia
HABILIDADE

S; Persona con manejo 'de Office. exelentes relaciones interpersonales liderazgo'y trabajo en equipo

oportunamente
aclividades pro
Riesgo enfa pls

RIESGOS DE LA CONTRATACGION:

Inhabilidad: e incompatibilidades sobirevinientes Demora en ¢l iniclo de
| supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conoemie

neacion de las actividades por redlizar, Riesgo por.no cumplimi
accion, objetivols; metas e indicadores.Riesgo de no cumplimients de los

la ejecucion del contrato.Errores en la supervision: Noinformar
nto, experiencia y destreza en ol desempenio de sus actividadesRiesgo por'no asistencia a las

v

que se encuentran mision, vision planes de

parametros de calidad establecidos por.el supervisor.pa

ralas aclividades asignadas
opories | registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de Ia entidad

No entrega de

CANTIDAD Observaciones:
5 VALOR {mesey
cgff;?”fn‘;?ﬁ’";adz o LonmARotmes. | eras. | VALGR ToTAL
P P hora; actividad) | actividades s
MONTO TOTAL (valor 1o debe Lontratar )
TIEMPO DE EJECUCION reglstrarse 6n - lapiz) MES X 1.335.852 1 1:335.852
HORA [
ACTIVIDAD 0

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Realizar las actividades como Auxiliar de enfermeria asignadas por el profesional de enfermeria
2. Aplicar listas He chequeo que corresponden a las necesidades del prodeso en las unidades de i
3: Retroalimentar al supervisor dificultades del proceso;

4. Realizar acompanamiento y seguimiento alas actividades
5. Aplicar 10s pricedinmientos de bioseguridad, salud ocupaci
6. Brindar orienthicion a los pacientes v sus familiares con relacién a sus necesidades y expectalivas de acuerdo con las politicas institucionales y 1as normas vigentes.
7. Registrar los Hiferentes reportes y libros propios del servicio.

& .Diligenciar dopumentos para estadistica; libros de registro, en forma legible v formatos requeridos para el proceso

9. Apoyar el curiiplimiento de 135 normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad segin requerimientos de la Subred.

10.Elaborar infdrme mensual sobre el désarrolio Y- avance de sus actividades y entregarias al supervisor del contrato para la certificacién de cumplimiento;

11. Responider bor los elementos entregados para el desempefio de las actividades asignadas y entregarlos a la persona encargada-en caso de terminacion del
conlrato,

12. Participar ‘¢
13. Notificar las
14: Conocery d
15 Apoyarala

16, Registrar la
17.Entregar fa
18, Realizar 1a

,-de acuerdo con los procedimientos y protocolos del proceso:
a subred suroccidente.

asignadas en las diferentes unidades de ia subred de acue

rdo a las necesidades del process.
onal, gestion ambiental'y calidad.

las jornadas de capacitacion, induccion; reuniones ¥ eventos alos cuales sea convocads.
allas de calidad que se presenten en el sarvicio & implementar las acciones de mejora definidas para el servicio

t cumplimiento a los procedimientos establecidos bor Ia Subred, ademas de apoyar la implementacion de fos mismos.
ubred enlas actividades que demande segun requerimientos interinstiticionales yexlra institucionales.

actividades realizadas relacionadas con ta prestacion del servicio, de acuerdo con &l sistema de informacion de fa Subréd.
nstancia de afifiacion y el pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales mensualments:
? demas actividades que le séan asignadas acordes con el objeto del contrato.

CONSTANCIA

E NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada Ja planta actual de la Subred Inte
Setvicios de Salid

2¢...porinsuficencia del mismo: 3.
especificos,

grada de Servicios de Salud Sur Occidente; Unidad Prestadora de
se encontro que: el presente requerimiento se tramita pori.. . no existencia del perfil requerido:

L porexistencia de lista de elegibles para provision de cargo o por la necesidad de contratar a un profesional con conocimientos

Unidad Funcioral de Talento Humano

a Pasachoa Moreno
ente Corporativa




