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REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O - o %
: Fecha de aprobacion: 24702732017 o
PRORROGA : : el
( Codigo: 04-02-FO-0005 T
Quien solicita (colocar cargo y ia perfil del suparvisor) . Focha de la Solicitud : . Dependencia o seds: -
Dia . Wes | Afio
Directora de servicios complementarios - ’ ' 1o 5 é 1 LABORATORIO CLINICO USS KENNEDY
o ’ DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Motivo de la solicitud (Marque con una X) | - 0 . No CONIRATO
Adicién y Prorroga ' 1
Adicion ; : x ' Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga contrato : Lista de Chequeo Persona Natural
Relnicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verific;acibn presupuestal)

La Subred {ntegrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.8.E.. Laboratorio dlinico réquieraadicionar el contrato numero 4983 2018 cuyo objéto es la prestacion de gervicios
profesionales como BACTERIOLOGO con dicha adicion se garantiza la eficaz v eficiente ejecucion del proceso mencionado que ya el talento humano cuenta conla
experiencia y el entrenamiento en el laboratorio clinico

Descripcion del servicio solicitade

Prestar servicios Profesionales a la gestion atministrativa y/o asistencial en el area de Laboratorio dentro de los diferentes @r@cesus ¥ procedirmientos de la SUERED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.5.E. de acuerdo al requerimiento institucional,

AREA: ADMINISTRATVOG ] ASISTENCIAL | X o

PERFIL ~  [Bavtericlogo o e e =
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: -
EXPERIENCIA: (Enafios) ' 4 : : . EN: Bacterioioga

HABILIDADES: Bacteriologa con diplomado en Banco de sangre y unidad transfusional un aflo de experiancia, mansio de control de calidad interno v externo,
manejo de equipos automatizados, trabajo en equipo y procesamiento de altos volumenes de pruebas.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientss Demora e el inicio de 1a ejecucion del contrato.Errores en la supervision. No informar.
oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempeno de sus actividadesRiesgo. por no asistencia a fas
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas gue miran la intencionalidad del individuo v su actitvidad valorativa v ética ante las actividades v los usuarios.
Rissgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, vision,planes da
accion, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadag

No entrega de soportes | registros de las actividades de acuerdo oon Ios procedimientos y requerimientos de la entidad

Marqus conuna X ssgn VALDR CANTIDAD
TIEMPO DE ; cotresponda fipo de UNITARIO(mes, (:ﬁ?v?:agg;ai VALOR TOTAL
contralo hoty, actividad) St
EJECUCION : MO?:‘;% :?; AL : MES T EQ‘"J.‘E.?LL..,{ ; P Observacionas |
1w HORA 15,599 37 $ 577163
ACTIVIDAD g

s e A S R B R e
ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Apoyar a realizacion de las actividades y procedimientos diagndsticos ordenados por el profesional tratante.2) Apoyar la realizacion oportuna de exAmenes basicos y
especializados. 3) Registrar los diferentes reportes y libros propios del servicio de laboratorio. 4) Diligenciar documentos para facturacion, estadistica, libros de registro, en
forma legible 5) Entregar el reporte de los resultados de laboratorios a los usuarios en los diferentes servicios de la Subred. 6) Participar en la programacién de actividades de
su servicio. 8) Reportar los eventos de notificacion obligatoria con Ia oportunidad establecida en 1a normatividad vigente. 9) Notificar las fallas de calidad que se presenten en sl
servicio, parlicipar en los analisis a 1os que sea convocado e implemantar [as acciones de mejora definidas para el servicio, 10) Apoyar el cumplimiento de 1as normas del
Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad segtn requerimientos de la Subred. 11) Elaborar informe mensual eobre el desarrollo v avance de sus aclividades y
entregarlas al supervisor del contrato para la cerlificacion de cumplimiento, 12) Responder por los elementos entregados para el desempenao de las actividades
asignadas y entregarlos a la persona encargada en caso de terminacion del contrato, 13) Parlicipar en las jornadas de capacitacion, induccion, equipos de mejoramiento de
acreditacion, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 14) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademas de apoyarfa
implementacion de fos mismos. 15) Apoyar ala Subred en las actividades que demande segtin requerimientos interinstitucionales v extra institucionales. 18) Registrar las
actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con ef sistema de informacién de la Subred 17) Realizar supetvision de los contratos para los que
sea designado 18) Entregar [a constancia de afiliacion y &l pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales mensualmente 19) Realizar las
demés actividades que le sean asignadas acordes con el objeto del contrato. :

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada Ja planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, Unidad Prestadora de
Servicios de Salud se encontro que: el presente requerimiento se tramita por 1. no existencia def perfil requerido;

2 por insuficiencia del mismo; 3. por existencia de lista de elegibles para provision de cargo o por la necesidad de contratar a un profesional con conocimientos
especificos.
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