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1, CONTMTISTA

Nombre completo JOANAPATRICIA MEDINA
1

OMBIANA
de residencia Calle

de contacto 3163376188
167D #8-58 Bogotá

9!1

2. SUPERVISOR
Nom§&ompreto: MY RIVK)S ORTEGA CARLOS ANDRES
CargomlAL AREA INVmIGATIVA
ResoludU@k$ombramie¡mNo. 115 - 24 de enero 2022\

3. o. DEL CONTMT(
suscRrPcrÓN

- FECHA DE

|;j3.fllJ.-ffim;Rode,2022 .

h-!p
UMCA

No. De póf¡za: 21-44-101043478
Aséguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A
Fecha oficio aproba ci6n: 27 nl I 2022
Aprobado por: CR. l\4lLToN ARMANDO FLOREZ [,4UÑOZ, Ordenador del

Gastc CENAC-EDUCACIÓN

5, CRP

,'s.1 CDP No: 12122 - CRP N":14922
Fecha expedición: DEL CDP: 25 de enero 2022
Fecha expedición CR?- 30 de enerc 2022
Unidad/Sub-unidadeiedtora: 1S01-03-088 Central Adm¡nistraliva yContable
cE¡lnc eoucrcróñ
Dependencia: 1S01-03-088 CENACEDU
Posic¡ón catálogo de gasto: A-02-02-02:009:002 - SERVlcloS DE
EDUCACION
Fuente: Nación

Recurso: 10

Valor total: $30.360.000.00
6. FECHA INICIO EJECUC

CONTRACTUAL
30 de enero del 2022 hasta el15 de d¡c¡embre de 2022.

7. PLAZO DE EJECUC6Í.¡ Once ('11)meces.

8. OBJETO CONTRACTUI

CAPACITAR A LOS ALUMNOS DEL CURSO DE LEY EN EL
SYLLABUS TECNICAS DE OBJETO EXPRESIÓN ORAL Y ESCRITA
DE ACUERDO A MALLA CURRICULAR DE LA ESCUELA DE ARMAS
COMBINADAS DEL EJERCITO, PARA LA VIGENCIA 2022

EJERCITO NACIONAL
PATRIA, HONOR, LEALT,
cálle 102 No 7 - 80 Canlón Norl6 Bogoiá
ww$/.eiercito.milco esacB@ejercilo.mil.co
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9. OBLIGACIONES

EL CONTRATISTA se obljga a cumplir además de las obligaciones
inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las
dispos¡c¡ohes legales vigentes que regulan su activ¡dad, las s¡guientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

TÉcNIcAS DE ExPRESIÓN oRAL Y EScRITA.
'1. Enseñát técnicas de expresión oral y esGr¡ta a los cursos de
CAPALID,'CAPAVAN, CPM y todo lo relacionado con habilidades de
comuntcacton.
2. Formar en los saberes de lectura y escritura, comprensión de
lectura, ortografia, redacc¡ón y técnicas en expres¡ón verbal.
3. Apoyo en Ia propuestas pedagóg¡cas para la

académicos, con conceptual¡zación y
en lo relacionado con la

implementación TecnologÍas en lnformación OIC) en la
formación
4. Identif¿ar y de la reglamentación,
polít¡cas e acorde con las políticas
institucionales.
5. Establecer formación estud¡antes de los

Docencia lvlilitar y

consol¡dación de
fundamentación

Adicionalmente las siguientes:
conformidad con el artículo 3 del Decreto 2609 de 2012, el

será responsable por la gestión documental de las
izadas durante la ejecución del Contrato, presentando

o¡fry4?&de actividades y en su informe de forma mensual el
de los'ifo.tumentos en fís¡co y el término del almacenamiento

Orfeo hasta el árchivo de los documentos.
contrátista debe custodiar y a la terminación del presente
ato devolver Ios insumos, sumin¡stros, herramientas, dotac¡ón,

inventarios y/o matedales que sean puestos a su
di$i,'sición para la prestación del servicio objeto de este contrato.
! Entregar al final de la prestación del servic¡o, Backus de la
información producto ejecución del contrato.
D El contralista autoriza al MDN - EJÉRCITO NACIONAL a realizar
los estudios de segur¡dad, comprobación de lealtad, realización de los
exámenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratación.

contratista declara conocer, y que háce parte del presente contrato.
F Las demás obl¡gaciones que se deriven delobjeto del contrato.

OBLIGAGIONES GENERALES
1. En el cuniplirniento a lo señalado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la af¡liación al sistema de pens¡ón, salud, r¡esgos laborales de
que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensualfótocopia de los documentos que acred¡ten el cump¡¡miento de
tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad
social oARL, se procederá a dar cumplim¡erito a la cláusula resoluloria
para disolver el contrato.
2. De conform¡ded con el

1295 de 1994, reg

literal b. numeral 3. Artículo 13 del Decreto
e¡ decreto 723 de 2013, e¡ contrat¡sta

EJERCITO NACIONAL
PATRIA, HONOR, LEALT,
calie 102 No 7 - 80 Cairón Norre Bogotá
r¡ rmv eiercito,mll.co, esace@ejerciio mil.co

mencionados cursos en
Comun¡cación Oral y

de diversos
Aseguramiento de la

7. ldentificas lineamientos específlcos para propuestas pedagóg¡cas y
de formación académica en los saberes específicos.



deberá ingresar obligatoriamente al s¡stema general de r¡esgos
laborales; el monto de Ia cotizac¡ón debe ser asumido en su total¡dad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoría l, ll, lll.
3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley S94
de 2000, el contratista será responsable por la gest¡ón documental de
las act¡v¡dades real¡zadas durante la ejecución del contrato, incluyendo
el cu¡dado, conservac¡ón y organización del arch¡vo, act¡vidades tales
como foliar y la elaboración del formato único de inventario documental
(FUrD).
4. Dar cumpl¡miento al sistema de gestión documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la información y la trazabilidad de
los procesos, de acuerdo a lo establec¡do en Ia ley 1581 de 2012.
5. Bajo el amparo de ley 1621de 2013, deberá guardar y mantener la
deb¡da reserva y conf¡dencialidad de los documentos de ¡ntel¡gencia y

contra¡nteligenria m¡l¡tar. Asícomo la reserva estab¡ecida en laley 1712
de 2014 respecto de documentos o informac¡ón pública reservados o
publ¡ca clasif¡cada frente a temas y asuntos trátados y conocidos dentro
del desarrollo ejecución del presente contrato, reserva que se hará
extensiva a ¡os derechos de autor que de los mismos se der¡ven, ante
lo cual no se podrá aprovechar para benefc¡o propio o de un tercero la
¡nformación conacida con ocasión al desarrollo del presente contrato y
que contiene su uso, difus¡ón y distribución de mencionada
¡nformac¡ón. Esta resérva o conf¡denc¡alidad se hace extensible a la
¡nformac¡ón que se escuche o conozcan s¡n que este medie en
documentos escritos.

sus serv¡cios de acuerdo con el profes¡onal¡smo y ética que

e, aplicable y propia de su profesión, act¡v¡dad y of¡c¡o.

hLinforme de gest¡ón del supervisor del contrato dentro de
por este, de acuerdo con el anexo k (anexo),

blecido en6plan No. 00023548 del 23 de d¡c¡embre de 2o2O 'que
el comandante del Ejérc¡to Nacional con el fin de impartir

para ¡a celebración de contratos de prestac¡ón de

; profesionales o de apoyo a la gestión, mediante la modalidad

deYontratación directa y la distribución del presupuesto".

8. No cumplirá en ningún caso con e¡ control de los horarios de llegado

o salida a través de los libros de entrada a la tJnidad, secc¡ón o

dependencia del Ejercito Nac¡onal. En caso de que se ¡ncumpla esta

obligación, el contratista se compromete con la f¡rma del contrato a no

presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado

entre las partes y configurarse como pre constituc¡Ón falaz probatoria.

Et registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se

desarrolle el contrato no se entenderá en n¡ngún caso como reg¡stro de

control de horarios de llegada o sal¡da, si no es el cumplim¡enfo de

requisitos para la segur¡dad mil¡tar.

9. Tener disponib¡lidad y djsposición para el desarrollo del contrato por

lo que no podrá suscr¡bir más de un contrato con el Ejército Nac¡onal.

10. El cumplimiento de las obligac¡ones contractuales especificas

señaladas en los respectivos contratos de prestación de servic¡os

deben estar encaminadas al desarrollo de la misión y capacidades de

cada unidad o dependencia,
'11. Et contratista debe custodiar los med¡os entregados y a la

terminación del presente contrato devolver los insumos, suministros

herramientas, dotación, implementación, inventarios y/o materiales que

sean eventualmente y por la necesidad del cumplim¡ento del

w
de t'ontr
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y4u!.deEilqÚLlq esace@€i6rclio.mil.co



t':

contractual. puestos a su dtspostc¡ón pa*
objeto de este contrato, en caso de pérdida
las dispos¡c¡ones peñinentes contenidas en
12. El contratista autor¡za at MDN-EJERCtT
estudios de seguridad y conf¡ab¡l¡dad antes
contrato, de acuerdo con lo establec¡do (

atliculo 122y la ley 162'1 de 2013.
13. Conocer que en caso de ¡ncumplim
contractuales en cualquier tiempo se dará ¿

descrito en el artícu¡o 86 de Ia ley .1474

resolutoria para disolver el contrato.
contrato del

Excel

clausula

hacerse efectiva en los
cuales se hub¡ere incluido
como quiera que en esta

au1

16. Dar cumplimiento al cronograma de acl¡
supervisor, en el cual hace parte inteqral del

unilateral y de
alguna de las

r la prestac¡ón del serv¡c¡o
o daño le serán apl¡cables
la ley 1476 de 2011.

O NACIONAL a real¡zar tos
y durante la ejecuc¡ón del

)n la Constituc¡ón Política

iento de las obl¡gac¡ones
rplicación al proced¡miento
de 2011 y a la cláusula

supervisor del contrato un
lesarrol¡o del contralo en
) or¡ginalmente haya sido

incluir en el contrato una
dé por d¡suelto en forma
anle el incumplimiento de
g&l$¡t ¡cha cláusula puede

{ffi] de servicios, en los
lifo "clausula excepcional",
r resuelta facultativa y por
torizada su inclusión.

/idades establecido con el
contrato de prestación de

)e e ¡mpacto del producto
de la dependencia en

pac¡dades. Mencionado
n de¡ contratista para que
ustifique, se abstenga de
)ridos para el cumplimento
rontrato, dentro del plazo
rsula resolutoria y disolver

y contendrá la medición en alcan(
?rrollará el objetivo estratégico
pión a sus misiones y ca
{i§!pi§,e debe dejar como obligació

dLuur¡ uóusd que ru J
tiégar los infóiÍnes o Ios documentos requ(
los requjsitos legales de ejecución del (

lablecido para ello se pueda aplicar la clár

10. -B§§I@O DEL INFORÍV oCffiBRE 2022

11. úóponmn u

OBLIGACION N" 1 .Enseñar técilicas de expresión oral y escr¡ta a los
cursos de CAPAL|D, CAPAVAN, CpM y todo to relácionado con
hab¡l¡dades de comun¡cación.

TIPO: OFICIOS
DOCUMENTO:

NO. DE
RADICADO: ASUNTO DOCU|\ilENTO

Tema 1. ldent¡f¡car y
practicar el ¡enguaje escr

-Derechos de autor y
NormasAPA.

EJERCITO NACIONAL
PATRIA, HONOR, LEALI
)¿lle 102 No 7 - 80 Cánión Nofe Boootá.
i/wweiercito.mil.co- esee@ejercitc mil.co
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14. Entregar la
Backup de la
formato Word,
exagerado.

15. Entre las

Horarios Emision de clase



OBLIGACION N" 2 Formar en los saberes de lectura y escritura,
comprens¡ón de lectura, ortografia, redacción y técnicas en expres¡ón
verbal.

TIPO: OFICIOS
DOCUMENTO: "nsuNto DocuMENTo

Horarios la estructura y
de un estado del art€

OBLIGACION N" 3 Apoyo en la construcc¡ón de propuestas
pedagógicas para ia conso¡idación de documentos académ¡cos, con
conceptualizac¡ón y fundamentación epistemológica en lo relacionado
con la implementac¡ón de las nuevas Tecnolog¡as en lnformación (TlC)
en la formac¡ón académ¡ca de la ESACE.

'lPO: OFICIOS
)OCUMENTO:

,lO. DE
TADICADO:

ASUNTO DOCUMENTO

'lorarios Emis¡on de
clase

Tema 3: Aplicar las Técn¡cas para ha
público y saber argumentar.

EJERCITO NACIONAL
PATRIA, HONOR, LEAL
)a le 102 No 7 - 80 Canlón Norle Bogolá
/,¡,vw.eierolo.m l.co. esace@ojercito.mil.co
cale102No7-80
www.eierolo.m l.co.
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OBLIGACION N" 6 Apoyo en la elaboración y corrección de estilo de
diversos documentos enfocados en los procesos de Aseguramiento de
la Calidad de la ESACE.

-lFO: 
OFICIOS

)OCUMENTO:
NO, DE
RADICADO: ASUNTO DOCUMENTO

lorarios Em¡s¡on de
clase

Tarea 6: El d¡scurso oral.

OBLIGACION N" 7 ldent¡f¡cas l¡neamientos especificos para
propuestas pedagógicas y de formac¡ón académica en los saberes
especificos.

-lPO: OFICIOS
)OCUN¡ENTO:

NO, DE
RADICADO:

ASUNTO DOCUMENTO

{orarios Em¡s¡on de
clase

Tarea 7: Aplicar Herram¡entas bás¡ca§
la elaborac¡ón del lenguaje escrito. (C
electrónico, lnforme, comunicado ofic
Boletin, discurso etc).

12. VALOR DEL CONTRATC

vator total $ (30.360.000,00)

Valor autorizado a pagar $ (2.760.000,00)

EJERCITO NACIONAL
PATRIA, HONOR, LEALT,
calle I02 No 7 - 00 Canlón f.|one Eogota.

U444,Éiqqi1Q.!q!!q esace@ejerciio.m l.co
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13. CUMPLIMIENTO

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cot¡zación,
mes vencido de los trabajadores ¡ndependientes (Salud-pensión
Y ARL)

PAGO PLANILLA MES SEPTIEMBRE

Obliqación Entidad Vlr. Paqo
PENSIÓN Colfondos $ 176.700.00
SALUD Compensar $ 138.000,00
ARL Positiva $ 5.800,00

14. DOCUMENTOS QUE
INFORME

1.

2.
3.
4.
5.
6.

solo en los casos que aplique.

lrl
SALUD, ARL,

soportes de pago de los

salud y pensión, sobre un ingreso

salud. Nota:
normativ¡dad
mater¡a y de

del 1o?q!§blensiones y el '12,5olo en
nterioc"]i ñforme lo establece la

la af¡l¡ac¡ón efectuada a la

Formato de personaldeclarante y no declarante de renta.
(solo lo deben anexar en el primer paquete de pago).
Formato ¡nformando los contratos que posee con
entidades estatales en la vigencia actual. (Se debe

se deja constancia que el/la contratista cumplió con las

coniractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y

consecuencia se recibe a satisfacción de forma PARCIALEtr
se de¡a constancia que, durante la ejecución del contrato, no se

han conf¡gurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

Se puede seguir cori los trámites de pago

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES DE

PAGo se va a canceiar Ia suma de DoS MILLoNES SETECIENToS

SESENTA MIL IVICE (2.760.000.00), correspondiente del mes OCTUBRE, se

puede continuar con los trámites adminiskativos a que haya lugar y una vez

se cuente con la disponib¡lidad de PAC.

Para constancia se firma e¡i, oclubre de 2022

FIRMA SUPERVISOR

ITO NACIONAL
PA HONOR, LEALTAD

No 7 - 80 Cantón Norle Bogotá.
www€ierclo.mrl,co- esace@elercrto mi co


