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JUSTIFICAGION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVIGIO REQUERIDG
{Previa verificacion presupuestat)

La Direccion de servicios Complemetarios requiere Ia contrattacion de un TECNICO EN RADIOLOGIA para latealizacion de actividades en'la Unidad de Hennedy

d

Descripcion del servicio solicitade

TECNICO EN RADIOLOGIA dentro de los diferenres procesos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR QCCIDENTE E.S.E; de acuerto a las necesidades de la

Institucion.
AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL X
=
PERFIL TECNOLOGO EN RADIOLOGIA
PINEROS RUBIANO MILDRED A cC 53.062.018 |
NUMEROQ DE PERSONAS REQUERIDAS: Una (1)
EXPERIENCIA:  Un (1) ANG En: Tecnologo en Radiologia

HABILIDADES: Versatil, organizado y funcional que permita trabajar eficientemente, con habilidades 16cnicas v sociales para 1a atencion de usuarios con calidez, calidad y
sentido humano.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabiidad & incompatibilidades sobrevinientes Demora en ol inicio de 1a ejecucion del contrato Errores en 1a supervision. No informar
oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia'y destreza en sl desempeiio de sus aclividadesRiesgo por no asistencia a las astividades
programadas.Riesgo relacionado con ias conductas que miran la intencionalidad del individus Y su aclitvidad valorativa y ética ante Ias actividades ylos vsuarios,

Rigsgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre fas que se encuentran mision, vision planes de accitn.
objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para fas actividades asignadas

Noentrega de soportes |, registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos ¥ requerimientos de la entidad

P X ' VALOR CARTTLALT
arque conuna X seqin {muhes horas
UNITARIO mes, L ’ VALOR TOTAL
Lorrespondatips de contrate hora, actividad) sctvidades g

Observagionss:

MES

TIEMPO DE EJECUCION MONT‘Z Lﬁ::t S;a'g :;? debe Titulo de formacidn acords con b1 perfit dol cargo v Doce
9 P HORA 10.072 279 52810088 |13 mases ub experiencia lahoral o relasionads

ACTIVIDAD

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Realizar Ias aclividades y procedimientos diagnosticos y terapauticos sefialados para el manejo de palologias establecidos dentro dal plan integral de su especialidad. 25 Cumplircon
las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de Ja historia clinica de los pacientes 3) Lievar registro de Ia stencion de 165 procedimientos, actividades e intervenciones, asl
como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la Subred y todos aquelios redistros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos v iacturacion 4)
Participar en la programacion de actividades del ares. 5) Reportar los eventos de nofificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente. 6) Notificar [as fallas de
calidad que se presenten en servicio, participar en los analisis 2 los que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servisio. 7) Impartic instruceiones al
equipo de salud sobre los procedimientos ordenados al paciente. 8) Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos propios de su actuar con efiterios de fegibilidad.
oportunidad e integralidad. 9) Diligenciar el consentimiento informado acerde al procedimiento. 10y Practicar el seguimiento y control a pacientes en los que serequiera su participacion.
11) Informar al paciente y su familia sobre su condicion, plan de manejo y.atencion. 123 Emitir conceptos médicos que se le requieran. 13) Apoyar sl cumplimiento dé 1as normas de!
Sistema Obligatorio de Garantia de a Calidad segun requerimientos de fa Subred. 14) Elaborar informe  mensual sobre el desarrollo y avance de sus aclividades v entregarias al
supervisor del contrato para la certificacién de cumplimiento del contrato. 15) Responder por los elementos entregatios para el desempenio de las actividades asignadas y.enlregarios g
la persona encargada en caso de terminacion del contrato. 16) Participar en las jornadas de Capacitacion, Induccion, reunionss v eventos a los cuales sea convoca Participar en las
jormadas de capacitacion, induccion equipos de mejorarmiento de acreditacion, reuniones y eventos a 10s cuales sea convocado. 17) Conocer.y dar cumplimients ajos procedimientos
establecidos por la Subred, ademas de apoyar la implementacion de los mismos. 18) Apoyar a la Subred en las actividades que demande segun requerimientos interinstitucionalos v
extrainstitucionales. 19) Registrar las actividades reglizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema da informacién de la Subred. 20) Particinacion en las
investigaciones que se adelanten en la Subrad Que permitan conocer y plantear nuevas alternativas de diagnostico e intervencion de los usuarios. 21) Realizar supervision de los contratos
para los que sea designado 22) Entregar fa constancia de afiliacion y el pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones v riesnos profesionales mensuaimenta 23) Realizar las
demas actividades que le sean asignadas acordes con el objeto’ del contrato.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
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Mery Jazmin Cantgr Cubillos DANNYS IVETH TEHERAN TURIZO
Referente Directers de Servicios Complementarios




