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Cédigo: : 04-02-FO-0005 SEnonmmmen
JEAN PAUL CASSALETH NIETO 1018475455
Quien solicita {colocar argo'y /o perfi el supervisor) Fecha de 1a Solicitud Dependencia 6 sede:
LUZ DARY CAMPOS Dia Mes Afio DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS
LIZER ASISTENCIAL 19 7 2018 BOSA
Motivo He 1a solicitud (Margue con una X) ] No CONTRATO
Adicion y Prorroga X
Adicién 49 2 1 Formato documentos minimos para celebrar contrato : X
Prorroga Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestal)

La oficiha de Urgencias requiere la contratacion de un PROFESIONAL EN ENF ERMERIA - para la realizacion de actividades en la sede do BOSA

Descripcion del servicio solicitado

AREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL X ’

PERFIL . |PROFEBIONAL EN ENFERMERIA

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

EXPERIENCIA: (En a 03) ' EN: PROFESIONAL EN ENFERMERIA

HABILIDADES: Gene:icién de practicas Seguras en salud, diligencia en 1a atencién a pacientes, sequimiento de procesos, adecuadas relaciones interpersonales,

resolucion de proble a8, capacidad de analisis, toma de decisiones, empatia.
RIESGOS DE LA CON RATACION: Inhabilidad o incompatibilidades sob,

accion, objetivos, metas & indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos por el si
No entrega de soportes registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos Y requerimientos de la entidad

f Observaciones
cgfrzrggfnf,‘;“ﬂ:’;adﬁ o uurm;g?mes. o saneses VALOR TOTAL
TIEMPO DE | MONTO THTAL (vator no debe [ | ol
EJECUCION registrarse en ' lapiz) MES 0
HORA 14.806 192 2.842.752
ACTIVIDAD )
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Apoyar la realizacion ge las actividades, procedimientos diagnésticos'y terapéuticos ordenados por el profesional tratante para el manejo de patologias establecides dentro del
plan integral. 2 Cumplir Eon las exigencias legales y eticas para el adec(ado manejo de la historia clinica de los pacientes 3) Llevar registro de la atericion de los procedimientos,
actividades e intervencio es, asi como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por fa Subred y todos aquellos registros necesarios bara el cumplimiento de los
procesos de costos y fackuracion 4) Participar en Ia entrega de tumo seguin el procedimiento establecido. 5) Participaren la programacion de las actividades del drea. 6) Reportar
los eventos de rotificaci obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente. 7) Notificar jas fallas de calidad que se presenten er ol servicio, participar en los
analisis 2 los que sea ¢o vocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 8) Impartir instrucciones al persénal a cargo 9) Diligenciar en forma adecuada
hos formatos o instrumentos propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad. 1 0) Realizar los procedimientos al Usuario acorde consus
responsabilidades dentroldel servicio. 11) Practicar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacion. 4 2) Informar al paciente Yy sufamilia sobre su
condicion, plan de maneje y atencion: 13) Promover acciones de humanizacién en |a atencion v de seguridad del paciente en el servicio. 14) Apoyar el cumpliiiento de las
normas del Sistema Oblijatorio de Garantia de Ja Calidad segln requerimientos dela Subred. 15) Elaborar informe mensual sobre &l desarrolioy av.

entregarlas al superviso
asignadas y entregarios
acreditacion, reuniones yieventos alos cuales sea convacado. 18) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos estab
implementacion de los mi mos. 19) Apoyar a la Subred &n las actividades que demande segtin reguerimientos interinstitucionales y extra institucionales. 20) Reqgistrar las

actividades realizadas retgcionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacién de 1a Subred 21) Realizar supervision de los contratos para fos que

sea designado’ 22) Entregar ia constancia de afiliacion y el pago al sistema de seguridad social en'salud, pensiones y riesgos profesionales mensualmente 23) Realizar jas
demas actividades que le sean asignadas acordes con el objeto del contrats.

CONSTANCIA DE NO EXISTENGIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de T lento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de 1a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
de Salud Se encontro que: el presente requerimiento se tramita por 1. no existéncia del perfil requerido; 2.
_por insUficiencia del mismo: 3. phor existencia de lista de elegibles para provision de argo o por la necesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

/)

Oceidente, Unidad Prestadora de Servicios

Nombre y fi i del Supervisor . g
LUZ DARYICAMPOS LISA PRISCI/A BUSTOS IMENEZ
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