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LA SUSCRITA SECRETARIA DE PLANEACION DEL
DEPARTANENTO ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ISLAS

CERTIFICA
Que el proyecto “APOYO ATENCION Y APOYO INTEGRAL A LAS FAMILIAS
RAIZALEZ Y RESIDENTES SAN ANDRES” se encuentra Registrado en el
Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas — SUIFP TERRITORIO,
codigo BPIN No.2020-00288-0001, con fecha Enero 21 de 2020.
La (s) actividad (s) denominada (s):

o CONSTRUIR LA POLITICA PUBLICA DE LA FAMILIA
» COMEDORES COMUNITARIOS SOSTENIBLES

9¢ certifica en San Andrés, Isla, 4 65 dieciocho (18) dia del mes de Enero de dos
mil veintidés (2022).

Atentamente,

<At t,a_,\t\y e o N
ANGELICA HERNANDEZ VASQUEZ AUGUSTO AR VILLARREAL G.
Secretaria de Planeacion Auxiliar Administrativo

Proyectd y Elabord: Cesar Villarreal
Revist: Angélica Hemandez;
Archivé: Planeaclién

Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
Tel: (8) 5130801 - 5126004
Email: planeacior@sanandres.gov.co
San Andrés, Colombia
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De conformidad con los postulados definidos en.el numeral 7 del Allculo 25 de la Ley 80 de 1993, cofresponde ala gntidad egtatal contratante,
sefialar la conveniencia o inconveniencia del objeto a ‘contratar y las autorizaciones ¥ aprobaciones pafa elld, por lo que se analizarén o rmparhran
con antelacion a} inicio del proceso de seleccion del conratista o al de la fima del contfato, seg(n sea el caso.

-

El mismo articulo en su numeral 12 establece que con antelacion a la apertura del procedimiento dg seleocnbn 0 de la firma del contrator deberén
elaborarse los estudios, disefios,y pmyectos requeridos, v.1os pliegos de condiciones que determinan [as exigencias del contrato.

e v o frowr <
La elaboracion de unos adecuados estudlos previosAa venﬁcacmn oporfuna de la necesidad que existe en la entidad, el analisis de las'dlshntas
alternativas que existen para satisfacerla, la verificacion de las condiciones y precios del mercado, efc,, determinan el éxito de los procesos de
seleccion y da 1a ejecucidn del contrato,
™. on T N - . ! Tm,

Por elfo es recomendable que las enfidades pablicas establezcan, de forma clara, tanto.los procedimientos intermos de:planeacién de la
confratacién, en consonancia con fas normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no sdlo el éxito de fos proceses
de seleccidn, sino el resultado satisfactorio de fos contratos. Esto no sélo permite que el Estado cumpla con sus fings esenciales, sino que garantiza
que lo haga de forma oportuna y sin.mayores costosxLa planeacidn de la confratpcion constituye-una de sus mas-importantes etapas. La gran
mayoria de dificultades e inconvenientes en 1a actividad contractual se.presentan.por, ekincymplimiento por.parte de las entidades estatales del
importante principio de planeacion.

2 Lo W
Ei principio de planeaclén es una manifestacidn del principio de economia, consagrada.en ef arfculo 25 de la Ley 80 de 1993, como sa,desprende
de o dispuesto enlos numerales 6, 7 y 12 a 14 de esta disposicion. Este principic busca como Jo manifiesta fa ley 80 de 1993“garanfizar que fa
escogencia de los contratistas, fa celebracion, efecucion v liquidacion de los contratos no sea producto de la Improvisacion; en consecuencia, en
virtud de esle principio, cualuler proyecto qus prefenda adelantar una entidad piblica debe estar precedido de estudios encaminados a deferminar

| st viabilidad técnica y econdmica {...). * - £ W

L L3 L
Asl mismo, el DECRETO 1082 DE 2015 establece y reglamenta en sus d:spos:ctones especiales, cinco (5) modalidades de seleccion, denh‘o de
las cuales se enuncia la modalidad de “Contratacion Directa” que procede, segin el mencionado decreto, entre otros casos, en [0s contratos de
prestacion de senvicios profesionales y de apoyo ala gestién. & % “
.j\r Eall " o ] yhay
El articfo 32 numeral 3dela Ley 80 de 1993, regula los Contratos de prestacion de semcios los cuales son aquellos que celebran Ias entidades
estatales para desamollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.

Por su parte, el Decreto 1082 de 2015 dispone sobre este tipo de contratos que *:~Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y,de apoyo a la gestién on la persona natural.o juridica que esté en capacidad de
ejecutar ¢l objeto def contrato, siempre y cuanda la enfidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requetida y relaclorada con el érea de que

s¢ trate. En este caso, no es necesario que Ia entidad-estatal haya-obtenido previamente varias ofertas, de.lo cual & ordenador del.gasto debe
dejar constancia escrita. Vi

Los serviclos profesionales y de apoyo a la gestion coresponden a aquellps de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan

| gel cumphmlento de lasfunciones de la entidad estatal, asi como Ios relacionados.con actvidades operativas; logisticas, o.asistenciales.”

e

La Gobemacuén de San Andrés Isla, en su calidad de entidad estatal conh'atante sujeta al Estatuto de Confratacion dela Administracién Publica,
realiza através del presente documento, la respectiva justificacion de la necesidad parala contratacion bajo ta modalidad de Contrato,de Prestacion
de Servicios profesio’nales. ¥ e ¥

ka Gobemacion e San Andrés Isla, contratars una persona natural o juridica,que preste sus servicios para la-ejecucion del objeto qus en este
estudio se plantea, haciendo,uso deda posibilidad que le otorga la ley; para lo cual oblendra una oferta qua.le permita contratar con iapersona

|d0nea ycon expenencla requeridaeneltema. <¢ Fooa " W - ﬂ
g ' * Yoo Mo
" o3 st & ) b . . ¥ b ¥
v " . 2.NECESDAD QUE smsFAtE‘LA CONTRA‘I'ACION . et

LIYTA £ Mo a% .

Lq Gobemacion de San Andrésisla, dlspone oomo verdadera riqueza de nuestro deparlamento.,a st Gente po; Io tantorpaga lograr un archm:élago
igualitario, en la que sg cierren jas brechas sociales, se ‘debe privilegiar elinterés de la ciudadania en general por encima del interés particular, por
lo tanto hay que lograr que los islefios sean agentes de su propio desamollo; para ello el gobiemo en todas sus dimensiones debe incidir en propiciar

los cambios que mejoren [a calidad de vida de todas lds personas. &
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La Gobernacidn de San Andnés Islaen desan‘ollo de objeto Insfitucional debe gestionar y prorover el desarollo de todos sus habitantes, mediznte
la adopcidn y ejecucion de planes y programas generales’que propicien la dignidad humana y ¢l desarrolio social sostenible que confribuyan al
mejoramiento de las condiciones de vida de los Islefios. ; * al, ¥ 3 a

El Plan De Desamollo Todos Por Un Nuevo Comienzo 2020-2023, busca como objeﬁvo general Lograr elcrecimiento integral y sostemble del
departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y'Santa Catalina; posibilitando que los ciudadanos vivan libres de miedo, en condiciones
dlgnas de atencién en los semc:os):és:cgs oQn mejores posubmdades de desarmrollo souoeqonomico en yna socledad parhclpahva mcluyente ¥

| sohdaria Que recupere fa confianza’en las instituciones y fomentd el desarmllo humano mtegral

#

En concordancia a lo anterior, para llevar a¢abioel cumphmfento del plan de desarrollo Todos Por Un Nuevo Coinienzo 2020-2023 esta integrada
la politica piblica denominada 'Atencién integral a la poblacidn en condicién de vulnerabilidad”, a cargo de fa secretaria de desarrollo social,
teniendo como eje un nuevo comienzo viviendo con dignidad, y de la cuaise deriva el programa "Atencion y apoyo integral a las familias ralzéies
y residentes”, cuyo-alcance consiste en el disefio de politicas a partir del reconocimiento delas™nuevas tipologias de familia que se presentan
particularmente en la poblacién étnica tales como: raizales, Indigenas, afrodescendientes, palanqueros entre ofros, y conformar el comité
inferinstitucionat y el consejo social conunitario de familia, con el propésito de generar la necesidad.de poneren la agenda plblica el tema de
familia aprovechando la ventana de oporfunidad generada en el programa del gobierno actual. .
Y

Que la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO establece la estructura de la administracion poblica depaftamental la cual define
la'organizacion y las funciones de tas diversas dependencias.

* o
Para |a ejecucion.dél programa de "Atenclén Yy apoyo mtegral a las familias raizales y residentes” coordinado por Iz secretaria de desarrolio
social, se necesita persona! idéneo como bachilleres, tachicos, tecndlogos y profesionalds de ias diferentes &reas para "satisfacer las necesidade:
que el programa requiera, con Ja finalidad de cumplir 1as metas establecidas-en el plan de desamolio.  ~ R

r Rt | q“&

En ¢l Departamento Archipiélago de San Andrés, los servicios profesionales y de apoyo a fa gestion son ofrecidos en su mayoria por personas

1

. | naturdes: La contratacion para una perSona naturakresulta para este caso méas cohveniente para el Départamento, en lemedida que el servicio

requerido seré prestado en forma personal y coordinada y.su naturaleza es de aquellos considerados "intilitu personae”, s

En los itimos afios, San Andrés ha vehido enincremento la oferta de personal calificado, pues la cosmovision del mundo ha cambiado y asi mismo
la del nativo y el residente que cada dia reconocen mas laimportancia de acceder a una educacidn superior. La tecnologia, a frecuencia de'vuelos,
la disminucidn de los costos de transporte aéreo, han influenciado para hacer més accesible a la comunidad islefa una educacion superior de
buena calidad..En respuesta hoy son muchos mas los profesionales que-habitan el archipiélago y la rama'déa §alud no 'es 13 excepcion.
LY AN

Existe en la isla una oferta de Médicos considerable, algunos vinculados de manera permanente y de carrera a cargos pablicos; otros vinculados
al sector privado de manera indeterminada y otros que han optado por el camino de laindependencia, siendo estos Glimos los que més conviene
ala administracion por cuanto fa labor a contratar no requiere de hempo completo, tiene unas funciones muy especiﬁcasy no gengra \nnculaclol'.
laboral. # At

Ahora bien, no existe una tabla de honorarios nacional y Gnica para los profesionales de esta drea, mas la forma mas comun de estos es Rmar
contratos por valores fijos. Ha de decirse, sin embargo, que &l Departamento dado su carécter de piblico adgquiere sus servicios y bienes a fravés
de la figura de contratacién para servicios profesionales, més exactamente la contratacion directa fijando unos honorarios mensuales
previamente determinados en un acto administrativo résolucién 0048 de 08 de enero de 2021 segin el nivel de estudios y Ia experiencia de cad
persona y la labor para la cual ha sido contratado/a.

Los procesos misionales, administrativos;centractuales ddelantados por las entidades estatales’ sometidas el estatuto general de contratacion de
ia administracion pablica, al derecho pablico, normas de caracter administrafivo, se tornan complejos debido a la abundants regulacién y
reglamentacién juridica que los cobija, lo cual genera la necesidad de que la Gobernacibn de San Andrés Ista, como entidad territorial y por lo tanto
entidad poblica cobijada.porias referidas normas, cuente con los servicios de una persona natural, que acredite’experiencta’relacionada en el
campo de la salud que preste’sus servicios como Médico, en &l desarollo de Ia actividad de la entidad, con elfin de lograr Que los pfocesos se
ajusten y adecten a la normatividad Constituional, legal y reglamentaria vigente, o g vis

En la actualidad la Secretaria de Desamotio Social de la Gobemnagion de San Andrés Isla*cuenta con los servicios de pocos Médicos de planta,
resultando insuficiente debido &'la cantidad de procedimientos que deben realizarse, es necesario la Prestacién de Servicios ton el perfil ya
sefialado, atendiendo |as necesidades de la enfidad, por lo cual se hace necesario contar con Jos servicios de otra persona nafural, con formacion
profesional en la disciplina de la Medicina y con amplia experiencia en el &rea, para que refuerce la labor que viene realizando el coordinador del
programa de Atencion y apoyo integral a!as familias raizales y residentes de la Secretaria de Desarrollo Social.

En virtud de lo expuesto, dentro del equipo requerjdo por ia Secretaria de.Desarrglio $ocial para Ia ejecucion de las actividades a su cargo, se
estimé la necesidad de confratar a un Médico con experiencia relacionada dentro de! rango de setenta y tres  {73) 0 mas meses que preste sus
servicios como Médico para apoyar a la secretaria con el fin de dar cufnplimientsa lo establecido en la politica del plan de desarollo Todos por
un nuevo comlenzo, denominada "Atention integral % la poblabion en condicioh de vulnerabilidad”, toda vez que eltpersonal que se encuentra

*{ vinculado directamente a la planta de la Secretafia‘de Desamollo Social'no es suﬁclente“para cumpllr con |a implemientation de sus cohpetéhcias

e

L1 T
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Jisionales; razén por la cual se hace necesaria la confratacion de un colaborador externo que contribuya &l cumplimiento de los fines de la

Secretaria, < " t 2 -
i ¢ ' o 3
".a experiencia y formacién profeslonal debe acreditarta en su oferta; la propuesta que-no relna el perfil y acredite experiencia antes exigidas serd
rechazada de plano. ¢ A f
= & ¥ e
\Ahora bien, el Pian de Desarrollo Departamental 2020-2023 Todos por un Nuevo Comienzo, arficula todas las necesidades de la poblacién del
Archipiélago, en relacion con el objeto a confratar asi: % bowl
4 i) > by ) » 4 g
Efe: Un nuevo comienzo viviendo con dignidad: b

Politica: Atencion integral a la poblacidn en condicion-de vulnerabilidad.,

Programa; Atencién y apoyo integral a las familias raizdles y residentes.

Alcance: Este programa se centra en ¢! disefio de politicas a partir del reconocimiento de las nuevas tipologias de familia que se presentan
particularmente en 1a poblacion étnica tales como: raizales;, indigenas, afrodescendientes, palanquerds entrefotros, yrconformar ‘el comité
interinstitucionalwy el consejo social comunitaria,de familia, con el propasito de generar la necesidad de poner en la agenda piblica.el tema de
familia aprovechando la ventana de oportunidad generada en el programa del gobierno actual,

. "
“ ; 3, DESGRIPCION DEL CONTRATO

- w4 -

1.1 OBJETO Prestacion de servicios profesiongles para dar cumplimiento a las metas del plan de desarrollo Todos por |* [/
Un nuevo comienzo 2020 ~ 2023

~.

. Generales: 1. Cumplir con Jo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores

condiciones de calidad, ejecutando oportuna e iddneamente el objeto contratado, 2. Asistir alas reuniones
> «i alas que se le convoqueden desarrollo del contrato, 3>Presentar informes mensuales de ejecucion el

b + | {itimo dia habil de cada mes, sin perjuigio de los informes especiales que se le soliciten, y un Informe final
2l finalizar-el término pactado en el contrato.' 4-~-Al fipalizar el plazo de ejecucién del contrato debera
s - | devolver a la GOBERNACION cualquier documento-que le haya sido confiado en razon de la gestion
. encomendada. 5. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente
confrato, y de la gjecucién del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y sus decretos reglamentarios. 6. Mantener la reserva profesional segin 1a informacion que le
sea syministrada en desayrollo del objeto contractual. 7. Estar afiliado a los sistemas de pensién y salud
Me conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de la ley 100 de 1993, ley 797 de 2003, y cumplir con
# 1 las obligaciones establectdas en el articulo 50 de la ley 789 de 2002. Decreto 1703 de 2002 y arficulo 23

« d 2 ley-1150-de 2007 -para lo cual debera aportar al supervisor del contrato, copla que acredite el pago
de los aportes a los sistemas mencionados. 8, Cumplir susobligaciones del sistema de riesgos laborales
3.2 OBLIGACIONES DEL | y salud ocupacional de conformidad con la Ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013.
CONTRATISTA 8. Conservar ¥ responder por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso), de los bienes que le
A .| sean enfregados para el cumplimiento contractual. 0. No acceder a peficiones 0 amenazas de quienes

- actiien por fuera de la_ley,con el fin de obligario a hace u omitir algtn acto o hecho, informando

5 e inmediatamente a la entidad y demas autoridades competentes guando se presenten tales paticiones o

a

a, roW aquellas ofras que en su momento pueda impartir-el supervisor del mismo durante su vigengla.

» amenazas. 11. Cumplir condas demds obligaciones que se deriven de [a naturaleza de este contrato y

« | Especificas: 1) Realizar campafias de salud sexual y reproductiva, dirigida a las famillas' raizales y
residentes, bajo responsabifidad de-la- Secretaria de, Desarrollo Social. 2) Diseftar los contenidos
. |teméticos del drea de salud+que se desarmollarén en los encuentros con las familias. 3} Realizar
capacitaciones.y socializaclones scbra infomacitn en-salud-dirigidas a las familias del deparfamento. 4)
Focalizar a las familias en estado de vulnerabilidad dentro del departamento. 5) Facilitar los encuentros
¥ presenciales que se realicen para la intervencitn.de las familias. 6) Realizar las evaluaciones de
satisfaccién de lag actividades degarrolladas. 7) Apoyar a la Secretaria de Desamollo Social en las
actividades arealizarse cuando asl searequerido. 8) Entregar informes mensuales con evidencias fisicas

-«

~| y/o digitales. ~ .
g : Dos.(02) meses, contados a partir de la fima del acta de inicio una vez, perfeccionado el contrato y
3'.,?' PLAZO DE EJECUCIQN cumplidos los requisitos de ejecucidn: & ~

-

* A 51 N *
3.4 LUGAR DE EJECUCION -Sede de la Secretaria de Desarollo Socid de la Gobemacién de San Andrés isla.

hld I r hl

"

El valor del presente contrato es .de la suma de NUEVE MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL
Lt o OCHOCIENTQS SESENTA’ PESOS.($9,310.860,00) MICTE; LA GOBERNACION realizaré el pago del
o valor, del confrato en dos {2) pagos mensualgs por valor cada uno de CUATRO MILLONES
3.5.VALGR Y FORMA ﬁ; PAGO- . |SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL GUATROCIENTOS TREINTA PESOS ($4.655.430,00)
MIGTE, previa presentacion, cargue en platafprma secop If del informe parcial y/o recibo a safisfaccitn
i « | revisado -por- la Supervisidn del Contrato, donde se evidencie el cumplimiento de las actividades |.

LY

- ; ~ | contratadas y.la constancig de pago de las obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social

)
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Integrak El Pago deberd efectuarse siempre y cuando la cuenta.cumpla con los requisitos coniractuales
requeridos. Para ftramitar e! (fimo pago, el contrafista deberd aportar, ademas del informe
corfespondiente at (ltimo periodo, un informe final consolidado sobre la ejecucion total del confrato, acta
de fetminacion y recibo a satisfaccion, expedido por el supervisor. No abstante, lo sefialado en ia presente
clausula, los anteriores pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual Menslalizado de
Caja-PAC y el contratista debera tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007,
que hace referencia al derecho de furno. ™"

"IJ'J

DE SERVICIOS.

-

4

k3 2

3%. DOCUMENTOS DE LA OFERTA ¢

&+ Carla de ofrecimiento de servicios debidamente firmados,-con I&mamfestacrbn expresaaque
conoce y acepta las condiciones para la confratacidn; que no estd incurso en causales de
inhabifidad o incompatibilidad o prohibicién ledal o oonshmcmnal yque se oornpromete afirmar
el contrato en caso di que le sea adjudicado. :

Fotogopia de la cédula de cludadanta =

1Copia del Registro Unico Tributario"RUT, " P
Adjuntar certificado de antecedentes disciplinarios

+Certificacién de reporte de no estar incluidosen el Bo!eﬁnyde Responsables fiscales de da
Contraloria Generalde la Repiblica. "y

% Adjuntar Formato Umoo de Hoja de Vida

Cettificadd de afiliacion al'sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién

Certificados de formacién académica.

Copia'de la Tar]eta pfofesmnal si se requiera,

Acreditar la experiéncia requerida.

ﬁ"en’a b

W
3

LM

3.7 COORDINADOR Y SUPERVISOR

"

&

3

i1

-

ijnt

I:a‘Supemswn del contrato sera ejercida por la Secretaria de Desarrollo Social de la Gobernacion de Sa
Andrés Isla o y/o quien haga sus veces, 0 a quien el jefe de oficina o el ordenador del gasto determmes
Tanto' La‘designacion ‘de supervision, como €l cambio de supervisor, surird efectos inicamente con e
envio de oficio-firmado por el“ordenador del gasto, el supkrvisor designado se encargard de vigilar el
comecto cumplimiento” del objeto del contrato, velara por los intereses del mismo y tendra fas funciones
que pora indole y natufaleza del fresente contrato le-sean propias. Es de anotar que la supervisién
consistira en ¢! seguimiénto técnico, administrativo, financiero, contable y juridico del cumplimiento del
objeto del contrato y estafacultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo
de 1a sjecucion contractual, y sera responsable de presentar los informes y mantener advertida a la
“entidad contratante de los hechos y.circunstanciag que pueden constituir actos de cormrupeion tipificados
€omo conductas punibles o que puedan poner en nesgo el cumplimiento del contrato, ¢ cuando tal
inctmplimiento se presents, velara por los intereses del'mismo y tendré las funciones que por la indole y
naturaleza del presente-contrato’le sean propias, a8l como especificamente se estipulan, entre ofras: 1).
CONTROL "ADMINISTRATIVO.: Comprende: a). Velar por el cumpllmtento de las obligaciones del
CONTRATISTA b)! Proyectar la correspondencia que resulte cofiveniente, habida Ebnsuderaclbn al
requerimientos del servicio y el debido cumplimiento deffas obligaciones. ¢). Realizar un seguimiento’a la
"ejecucion del Contrato. d). Recepcioriar ia comespondencia del CONTRATISTA y hacer las observaciongs
que-estime convenientes.”e), Exigir'el cumplimianto de los tarminos y plazos esfipulados en el Contrato.
f). informar a la Desarrollo Social de ta Gobemacion:de San Andrés Isla respecto de incumplimientos o
demoras en el cumplimiehto de las obligacidries del CONTRATISTA. g). Informar al Secretario de
Desarrolio Social de Ja Gobemacion de San Andrés Isla‘'o su delegado, respecte del incumplimiento

A 10s plazds otorgados. h). Requerir al CONTRATISTA sobre el cumplimiento y obligaciones en los ténning

estipulados en el Confrato, i) Suseribir'las actas de iniciacion y terminacidn. j). Expedir el certificado d

recibo a satisfaccion del objetd contratado, el cual sera soporte para efectuar el respectivo pago. k).
'Proyectar y suscribir junto‘con el CONTRATISTA] las"actas del Contrato, ). Recomendar al Secretario de
Desaollo Social de'la Gobernacién de San Andrés Isla o su delegado, la suscripcion de adicionales o
modificatorios, previa la debida’y detallada sustentacion, m), En caso de que se presenten situaciones en
que"se requieran conceptos técnicos O juridicos especializados, de los cuales no tenga el suficiente
conocimianto, asf lo hara sabef al Secretario de Desarrollo Social de ta Gobernacién de San Andrés Isla
o su delegado, con miras a lograr la mejor decisidn para las partes. 2). CONTROL FINANCIERO.
Comgprende: a). Controlar los pagos gue se deban efectuar por parte del DEPARTAMENTO, de qt;qerdo
con lo sefialado en la respectiva clausula. b) Vetar por Ja Correcta ejecucion del objeto contractual, para
lo ¢lial implementara controles como la exigencia de soportes como facturas, etc., para verificacion de la
utilizacion de dichos recursos. ¢} Verificar laviabilidad de revisién de precids, deteimmanﬁo,»en Yales
casos, las causales y justificaciones que dan Iuga* aello. d). Coordinar con la Divisién de Presupuesto e
sobode presupuestal riégesario p para cabrir Gompromisos que se deriven de adicionales o modificatorios

‘[ ¥, en general, cudndo $ea necesario redtabieter el equilibrio econdmico del Confrato. 3). CONTROL

TECNICO! Coinpreride: a). Velar y verific g'que el GONTRATISTA cumpla con Ja calidad de! objeto
contractual, b). EstudiaryoonoephJarsobm viabilidd dé aceptar 14 hodificacién de tas especificaciones
del objéto dontractual, siempre y cuando dlcha modificacién sea conveniente para e DEPARTAMENTO.
¢). Estudiar las situaciones particulares e imprevistas ‘que se presenten en desarolio del Contrato,

conceptuar sobre-su_désarollo genéral y los:requerimientos para su mejor ejecucidn, manteniendo

1
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siempre el equilibric gontractual. d). Verificar que las soficifudes-del CONTRATISTA esten debidamente
sushantadas de no ser asi, rechazara las peficiones. PARAGRAFO.-El Supervisor y/o interventor
résponderd, sql:dargamen‘te de aguerdo g Articulo 53 d&-la Ley 80-de, 1993~ Las_divergencias-que se
presenten entre ef supervisor y el CONTRATISTA, refacionadas con lavgjecucién. del Contrato, seran
4irimidas por una persona delegada por ¢) DEPARTAMENTQ y yn repfiesentante dgl CONTRATISTA. En
Laso dg no legar-a unacuerdo, las dirimira el Secretario de Desarrollo Social de la-Gobernacion de San
Andrés Isla. ) L g Ay 1,
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s < Garantizar'[a apropjacion de los recursos econdmicos pa;a la gjecucién del contrato. «

DEL <+ Realizar el seguimiento o supemsu&n de cumplirniento del objeto a contratar.

o

3.8 OBLIGACIONES

CONTRATANTE: ~

™

I

+

L

¥

s Supervisor.

Cancelar ¢l valor del-contrato previa oerﬁﬁcacién de recibo a safisfaccion por parte del

7]

oo Las demas estableczdas ef el arficulo 4" y 5" respectivamente de la Lev 80 de<1993. ,

i

']

ol

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

fr ]

CONCURSO . CONTRATACION [y
LIGITACION PUBLICA PUBLICO SELECCION ABREVADA |, | popera "

Con fundamento en las estipulaciones contenidas en el Decreto. 082 de 2015 se adopta para ! presente proceso la modalidad de seleccion e
de “Confratacion Directa”, tentendo en consideracion que los servicios a contratar corresponden a aquellos de prestacion de servicio profesional y
de apoyo ala gestidn, cuya regulacion y sustents legal se soporta en el literal h} del numeral 4 del articulo 2.de ta Ley 1150 de 2007, compilado en
£l del Decreto 1082 de 2015. vk Y L 75,
-~ ]
En virtud de las mencionadas dlspos:mones juridicas no se exigira la presentacion de varias ofertds y resulta necesaria la acredntacnbn por parte
del contratista de su idoneldad y experiencia, 1a cual debe evaluar y certificar el Secretario de Desarrollo Social.
" L

.El proceso de seleccidn y el contrato a suscribir, oomo resuttado del mismo estaran sometidos-a la legislacion yjurisdiceion colombiznas rigiéndose
porlas siguientes normas: Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y Decretos vigentes y demés normas que 1 complementen, modifiquen o reglamenten,
¥ por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente proceso de seleccién,

o

iy J

e i

Para la ¢elebracléon del presents contrato la Asamblea Departamental-mediante Ja ordenanza 00?~del 2021, 1a cual en su articulo 72 autorizd a

Gobernador ded Departarmento para susceribir contratos. :
S

El Gobernador del Departamento, mediante Decreto N° 0158 del (5) de mayo de 2021,«delegd en los secretarios (a) Jefes de-Oficinas de dlshntas

unidades ejecutoras el impulso y tramite de-todas las etapas preparatoria,"precontractual, confractual.y poscontractual de la contratacion de sus

respectivas dependencias, suscribir log actos administraivos que demande los tramites antes referidos. A

*

.

Y

5. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha'tomado como

base y referencia el alcance del objeto contractual a desarrollarse; la responsabilidad sobre los temas objeto del mismo; el plazo de ejecucion

y el iempo de dedicacion que requieren dichas aclividades; la experiencia y estudios con los que deb@contar ¢l profesional que sesequiere

para cubyir la necesidad contractual, tal y como lo es, para el presente ¢aso, el ser Médico con experiencia refacionada dentro, del rango de

setentay tres (73) 0 mas meses, y ﬁnalmente el calculo de un factor que incluye ¢l aporte a Seguridad Swaﬂntegral y los costos, de legalizacion
del respectivo contrato,

Plazo de ejecucién; DOS (02} MESES

] 3 i3
Valor total del contrato: Ef valor del presente confrato s de la suma de NUEVE MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS
SESENTA PESOS ($9.310.860,00) WICTE; incluidos los impuestos y demés costos directos e indirectos a que haya lugar.

CON CARGO AL RUBRO PRESUPUESTAL: 3201 - 2.3.2,02.02.009 - 201.

l-os honorarios, €s el (inico emolumento a que tiene derecho el futuro contratista, y en caso que se requiera prestar los servicios fuera de la sede
habitual, es necesario pactar la clausula comrespondiente en el contrato que se suseriba, indicandose que se cubrirdn los gastos de viajes y
fransporte de acuerdo con la tabla de vidticos que rige para Jos funcionarios de la Gobernacion.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Con base en las estipulaciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015, que determina que cuando €} objeto contractual definido, corresponde a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultorla que se derivan del cumplimiento de las funciones de la enfidad, los factores de
seleccion corresponden a la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad Estatal verifique laidoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate; dada para el caso ser Médico con experiencia relacionada dentro del rango de setenta
y tres (73} o més meses, del oferente la cual debe estar directamente relacionada con los servicios, de acuerdo con el perfil definido en e
presente estudio.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL

EQUILIBRIQ ECONOMICO DEL CONTRATO. .
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| valor del contrato, 13 que sé descontara de los yalores que adelide la Gobernacion al gontratista, 6en su defecto se cobrarg porjurisd:cc:bn

u-Confonne d'lo dispuesto en el Articulo 4, de la Ley. 1150 de 2007 en concordancia-con & Decreto 1082 de 2015, se establecen los nesgod
previsibles tal como figura en el aniexo N° 02del presente estudio previo.
8. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXiGENC!A 0 NO DE MECANISMOS QUE GARAHTICEN LAS OBLIGACIONES DEL PROCESO DE
SELECCION Y-DEL CONTRATO. * o
La Gobernacion de San Andrés Isla, ha analizado los riesgos prewslbles que pudieran ‘afectar el desbmollo del contrato de conformidad con su
objeto, la"forma de prestacion del sewicio, la hatiralezd' de este y [a férma de pagd; los thales se-asocian al cumplimiento del contrato y la¢
calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumnidos por €l contraista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se ||
neutralizan designando’un supervisor del oﬁntrato con responsablhdades relacionadas oo‘n el objeto contractual /
F' ny¥ ¥ »

En-cuanto a la posibilidad de incumplifniento del contratista for no prestar el servicio*de la fnanera en que se contrata 0 p'éfr su ejepqclén
incompleta, el resgo se controla al establecer Ia clausula de multas; asf como por la modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetar’
la cancelacion de 1a$ mismas a'la aprobacin por,pare dé!«supewisor del contrato del informe mensual de actividades, sin que sea necesarjo
exigir garantias, de conformidad con lo dlspuesto en el decreto 1082 de 2015.

v ey I " 1y

De igual formapara asegurér los perjuicios que puedq‘ndenvarse del incumplimiento total se esfébleé‘e I cléusula* penal equwa!ente a 101% de )

coactivaen los $rminos del articulo 17 de la Ley-1150 dé 2007 y sus modifitaciones.™

o
“rud

Se pactard ia clausula de indemnidad-confra todo reclamo, demanda; accidn legal y costos que puedan causarse o SUI‘gII’ por dafios o lesiones
a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obl:gaclones del contrato. Ei chso de quese formule
rectamo, demandas o accion legales contrala GOBERNACION por asuntos que segtn el confrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA,
se lé comunicara lo més-pronto posible dé ello para que por su cuenta‘adopte oportunamente las medidas previstds por la Ley para mantener
indemne a la GOBERNACION y en adelante los trémites para legar.a un arreglo del conficto. Si en cualquiera de los eventos previstos en esta
Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente |a defensa de la GOBERNACION, este padra hacerlo directamente previa
comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos Jos gastos en que la entidad incurra por tal motivo: En caso de querasi ni lo hiciera
el CONTRATISTA, la GOBERNACION-teridra derecho a descontar el valorrde tales erogacibnes dé cualquier.suma que adeude al mlsmo por
razén de los servicios motivo del conirato. v t

Conforme a todo lo anterior, y.feniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007/ 1as garantias no seran obligatoriasen los contrato’s cuyo

valor sea inferior al 10% de la menor cuantia, disposicion que ha sido desarrollada por el Decreto 1082 de 2015 que establec8 que Id exigencia

de garantias establecidas en [as disposiciones especiales de! mencionado decreto no es obligatoria en los contratos celebrados baje la modalidad

1 ¢e contratacion’directa, tomando en consideracion para el caso en congrefo €l valor-de la contratacion, |a naturaleza del objeto del contrato, fa
mgo y el sefialamiento de laCJausulas de multas y. Penal, la Administracion Departamental corisidera que el CONTRATISTA no deberé
co

arantia alguna delas sefialadas en'el DECRETO 1082 DE2015. . _ - . v
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" . Profeslonal Espoctafizado, Grupo de
PARA Dr. Jhon Yales CARGD Dosamollo y Gantrol del Tazlanto
. Humano
DE Dr. Carlos Anluro Fonlalve CARGO Socrelaric do Desarrollo Social

ASUNTC Corilficado da Parsona)

Cordial saludo,

De mansta atenta me pormito solicitar me cortllique si dentro de la planta de porsonal existan
suficlonles personas que puedan dosemperiar fas funclones da los sigulentes objetos a contratar:

.

0 +

Ro. Da
Personas Cargo Objeto del Cantrato
130 Apoyo ala gestién Prestar aus serviclos ds Apoyo a In gestidn en adicvlackin con los programes
balo s Secrstaria de Desanells Soctal,
GL/LA CONTRATISTA, se compromele para con: ol Departamento a prestar sus
Peofésional senviclos eame profesional esgecla!fzag: en newrdciench pera 13 asislencia,
1 especializado atenclén y apoyo pslcosochal a fa poblacldn con discapacidad, familas y
cuidadores y dar cumplimienio a lzy metag del Plan de Desamofio.
ELILA CONTRATISTA, &2 compromete para con el Departamerto & presiar sus
Profeslonal ggyvicias como protesional especializads en Gerer:cia Estratdglca de Nembl:
i apoyar an &l imienle lizacian del presupuest q
1 especializado Sec ‘”‘{ads D ol Soclal :e San Andrés Islas,
Y. EULA CONTRATIS 1A, sk compromete para con el Departamerto a B prestar
Profasianal sut servicios como profeslonal especializade en Gestisn Amblanisl Empresaria)
= ar en el spguimi a lon del cumplimients de las metas
1 especializado 53: P!ms Dgsarrcln aslgnnda‘sf & la Secretaria de Desamolic Social,
CONTRATISTA, s& campromete para con e! Dapariamento A prestsr sus
“ sthviclos coma profesional especlaiizado en Gerencia Estratéglea De Proyecios
Profesional para apoyar ea la evaluacién de los proyectos enfocades al cumplimianty del
1 especializado i’l'gnl‘im de Desamoliy, que se presemezn dantro de la Secretarla de Desgrrollo
soclal, - a A
ELALA CONTRATISTA, se compromete para con ei Departamento a preater sus
¥ sérviclng como profedional especiatizado en dereche adminisisativo para apayar
Profesional en ks conceplos juridicos y la evaluacin de ks prayectos enfocadon ab
2 especiallzado cympliwlents de] Plan de Desatrolla que se presenten dentro de la Secretarfa
deD lio soctal,
ELAA CONTRATISTA, se compromets para can el Depsrtamento a presiar sus
- senvicios como protésianal especlalizado en derecho piblica para apayar snlos
Prafeslonal canceptos jurldicos y la evalumciin de los proyectos enfocados al cumplimients
1 especializado % P:an de Desarroke que se presenten denlro de la Secretarin de Desasolo
al,
ELILA CONTRATISTA, se compromete para con aiDepartamento & prestar sus
Profasional serviciot camo proféskinal especlslizado en derechos humancs y derecha
foleswonal | Internacional humanitasio para spoyar en los conceplos [uridicos y ta evaluaclsn
1 . especializado de Ios proyeclos enfocades al cumplinienta del Plan de Desarrolio que as
presentan dentro g is Secretarfa de Desarrollo soclal,
ELLA CONTRATISTA, ee compromete para con #i Departaments a prestar sus
Profesional serviclos como profesional sspecializede en derecho contractual ¥ relaclones
rofesiona juridico negociables pata apoyar en ks conceplos Juridicos y b evaluacion de
1 . especializado los proyeclos enfocados al cumplimlento det Plan de Desarrallo qua §e
presenten dentro de la Secretarfa de Desarrallo soclal.
EL/LA CONTRATISTA, a0 compromete para ¢on el Dep o & prestar Eus
serviclos como profesionsl espectafzedo en administracién de programas de
Profesional desarroba sockl para dar cumplimlento a les metas del plan de Desamollo
roresiena dentro del pragrmma "Aterciin ¥ apoyo intsgral a los nlos, nifias, adolescentss
1 especializade y sus familias’ de ta Secretarfa de Desamolly Soclat de la Gobernaclon de San

Andrés
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@ufﬁ“ﬁ(‘i‘ffm:i‘fﬁlﬁfi’ﬁ"«mpmmm patn con el Dapariamento a preslar sus

= knatas comn paiceloge poca dar cunglimierdo o los melas dal
5 Mroteslonal plnrl‘:kc::s[')‘:‘:f:[:uﬁu “dargw dup;ra progromas da n secretare de Desarrallo
R S a | Sodat ¥
; EAA CU?TE“ﬁATISTJ\. Bo campramete pasd can 6l Dapariamento a prestar s;s
¥ szivicios pmfesionalos ‘como trabajador socisl parm dar cumplimiento d‘
30 Profostonal wistas de! piah de De?lrmlﬂn dantro da los programas de la secretarfa de
i T - e | Devarrolio Soelnl, 92 9

ATIG tar SUS
E CONTRATISTA, 26 compromeln para con el Departamanto 8 pras
sandblor profesionales comd’ camunicader soclaf para dar cumplimiento » Las

w

Prolesional Metas del plan deo D%{aﬂolb dentro de los programas de fa secretarfa de
i Desdrralto Soclal. & y
b ELLA chTRQIIIS A, s compromele para con el Departamerto 8 prestar sdl”’
7y sarylclos profes naied como abogade para dar cumpfimlento a las mutay “e
j 13 Profesional plan de'Dosarrolio denid da los programas de Ja secretarla de Desarrollo
i Soglal, By b
5y EL/LA CONTRATISTA, se compromete para con &l Departamento @ prstar sus
ik serviclos proroiﬁanalia eomo gdriinistrador de empresas para dar cumplimients
9‘%?5" E Profeslonal a las metas del plan de Desamolid denira de los programas do I sscretaria de
Yy Desanolo Soclt,

FULA CONTRATISTA, se cormpramete para ¢on el Depariamerito a prestar sus
sénicion rofesionalas ¢oma fisioterapeyta para dar cumplimlento a las matas
*  Profesianal gel Plan de Dedarrolio dgntro e kis programas de |a secrataria da Desamolio
; SR, . oo

» ELILA CONTRATISTA, zo comprometa para cen el Cepartamento a prestar sus

fal,
rzlos prefesionales coms Inganiero de sistemas para dar eumpflimianto a las
Profesional (a3 daf plan*de Deelrndld dettro da los programas de l2 secretarfa de
- Desarclo Soclal, 4 %, il
ELILA CONTRATISTA, 22 compramela para caf €] Departamento a prestar aus
Edrvidlas profesjonales coma Sdministrador piblica para dar curplimiznto a las

metad del pleri de Desarolto dertro de los programas de la secretaria ds
Desarrofo Socla| LI

e EI,M.COHTRATSST@. s& comprometa para con el Departamento 3 prastar sus
# 1 selviclos prolesionalé’s como enfermera profeslonal para dar cumplimlento atas
Profeslonal melas del plan’de Dgsamollo dertro de los progtamas de la secretaria de
Desaftoko Sogial, =~ * ;
I§Uu¥ CONTRATISTA, se compromete para con el Pepartamento a prestar sus
denvicios profesionales coma fencaudidloge para dar cumplimlento 2 las metas
4 Profasional del p in de _peiarmlls dentro de los programas de la sacretarfa de Desamolio
» Social i ol
i3 LA CONTRATISTA, se cempromete para con &l Depastamento a prestar sus
i > o sandclos profeskonsles ‘come ' licanciada en pedagegfa Infantl para dar
5 Profesiohal cumpfimiento a las mgtas del plan de Desarrollo dentro de kos programas de Ia
setrefarly de Desarrollo Soclal. * *
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ELLA CONTRATISTA, se compramele para con el Departamar;io B prastar sus
seivicios profesionalds como jrgenlero Industrial para dar cumnplimiants & las

3 d d Amello déntro de
ﬂé 3 Profesional ] Egsmlﬂ gmi e __;?es;am d iﬂr'? d *gs Programas de la eecretaria de
‘13 E_Ulq‘\ CONTRATISTA, se compromala para con e) Departamento a prestar sus

l 'é’f senicios profesignalel como economisty para dar cumplimiento & las metas del

3 ';jf,‘ 3 Profesional s| plan*de De_saq'plb dertso de [0s pregramas d la secretarfa de Desarolo
Vi g Socal” * M -

1,«‘35‘ EULA CONTRATISTA, & Comprometa para con el (1éparamento a presiar S5
] sanvicloa profeslonales coma profesional en idiomas para dar cunplimiento a
By 3 Profesional lé‘g“:qetas del plan de Desanollo dentro dw fos programas de la secretarfa de
ey . Dasamsilo Soglal,© ~

it . " ELALA cogramsm. $¢ compromete para con el Departamento a prestar sus
‘}’{w serviclos Jprdlesionales como ficénclado en etnoeducacién para dar

- %}" 2 Profeslonal E‘unﬁllrnlem:: a Aas rpétaa del plan de Desanolio dentro de los programas de la
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INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA 00 1det

SECRETARIA GENERAL GRUPO DE DESARROLLO Y CONTROL DEL
TALENTO HUMANOG

San Andrés Islas, 12 de Agosto de 2022,

CERTIFICADO N° 0325

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO CERTIFICA

Que, existe personal de planta idoneo para cumplir eMos objeto/s de contrato .

solicitadg por la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL mediante consecutivo
No'sa0def12 de Agosto de 2022, sin embargo, no es suficiente de acuerdo con
lo requerido por la misma Dependencia mediante el memorando mencionado.

Este cenificado se expide a solicitud de la SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL.

—<J =~ L
JOHN YATES POMARE
CC. 79387367

Escaneado con CamScanner
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Sefior (a) o0 ' ; :,-. 3
JULIAN-ALEJANDRO RAMIREZ ROMAN < % » . v
Ciudad. M 1
8 * ."': . ™ . -
{Asunto: Invrtambn’a Ofertar Servicios Profesionales . | i
Respetado (a) sefior (a), LA 8 )

La Gobemacion de San Andrés — Secretaria de Desarrollo” Sociatt esta interesadoren recibir propuestd”péara a

contratacion de sus servicios profesionales con fundamento en los Siguientss terminos: ;
L - gt » - L

1. OBJETO: Prestacién de servicios profesionales para dar cumplmuentda las metas del plan e desarrol!o Todos por un
nuevo comienzo 2020 — 2023,

13

2. Lugar de ejecucion: Sede de la Secretarta de Desarrollo Social de la Goﬁ'erﬁécibn de San Andrés Isfa.

3. Término'de ejecucién: El plazo definido para la ejecucion del contrato es DGs (02) meseé tortado a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreto 11119‘6

4.- Valor y forma de pago: El valor del presents confrato es de la suma de NUEVE MILLONES TRESCIENTOS DIEZ
MIL OCHOCIENTOS SESENTA PESOS ($9.310.860 00) M/CTE; LA GOBERNACION realizara el pago del valor de!
contrato en dos {2) pagds mensuales por valor cada uno ¢&-CUATRO MILLOH ES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
ML CUATROCIENTOS TREINTA PESOS ($4.655.430,00) MICTE.

El pago se realizard mes vencido previa certificacion del Supervisor de la prestacién del servicio, la realizacion de los
pagos de sequridad social y las estampillas e impuestos a que haya lugar.

5. Control y Supervisidn: Control y Supervision:-La Supervisién del contrato serd ejercida por fa Secretaria de Desarollo
Social de la Gobernacién de San Andrés Isla o yio quien haga sus veces, o a quien el jefe de oficina o el ordenador del
gasto determine de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demés normas concordantes, quien expedird
las certificaciones de cumpllmlento a safisfaccibn del servicio prestado, enfre ofros. ]

AF A ®
6.- Obligaciones del Contratista: En desamollo del objeto, EL CONTRA'ﬂST A sg obliga a-gjecutar, las slguientes
actividades:

Generales: 1.Cumplir con io pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones de
calidad, ejecutando oportuna e idoneaments el objeto contratado, 2. Asistir a las reuniones a las que se le cofivoque en
desarolio del contrato, 3. Presentar informes mensuales de ejecucidn el ditimo dia habil de cada mes, sin perjuicio de los
informes especiales que se le soliciten, y un informe final al finalizar el término pactado en el contrato. 4. Al finalizar el
plazo de ejecucion def contrato debera devolver a la GOBERNACION cualguier documento que le haya sido confiado en
razén de |a gestién encomendada. §. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente
contrato, y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las feyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus
decretos regiamentarios. 6. Mantener la reserva profesional segun la informacion que le sea suministrada en desarrollo
del objeto contractual. 7. Estar afiiado a los sistemas de pension y salud de conformidad con o dispuesto en el arficulo
282 de laley 100 de 1993, ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de laley 789 de
2002. Decreto 1703 de 2002 y articulo 23 d la ley 1150 de 2007, para lo cual debera aportar al supervisor del contrato,
copia que acredite el pago de los aportes a [0s sistemas mencionados. 8. Cumplir sus obligaciones del sistema de riesgos
laborales y salud ocupacional de conformidad con |a Ley 1562 de 2012 reglamentada por ¢l decreto 723 de 2013. 9.
Conservar y responder por &} buen estado (salvo deterioro por su normal uso), de los bienes que le sean enfregados para
el cumplimiento contractual. 10. No acceder a peficiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de
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obligarlo a hace u omitir algiin acto o hecho, informando inmediatamente a Ia entidad y demds autoridades competentes
cuando se presenten tales peticiones o amenazas. 11. Cumplir con las demés obligaciors que se deriven dea naturaleza
de este contrato y aquelias ofras que en st moménto pueda impartir el supervisor del mismo durante su vigencia.

Especificas: 1) Realizar campafias de salud sexual y reproductiva, dirigida a las familias raizales y residentes, bajo
responsabiiidad de la Secretaria de Desarollo Social. 2) Disefiar los contenidos*teméticos ‘del drea de salud que se
desarroilaran en los encuentres con las familias. 3) Realizar capacitaciones y socializaciones sobre infomacidn en salud
dirigidas a las familias del departamento. 4) Focalizar a las familias en estado de vulnerabilidad dentro del departamento.
5) Faciitar los encuentros presenciales que se realicen para la intervencion de fas familias. 6) Realizar las evaluaciones
de satisfaccion de las actividades desamolladas. 7) Apoyar a la Secretarfa de Desarrollo Socid en las actividades a
realizarse cuando asi sea requerido. 8) Entregar informes mensuales con evidencias fisicas y/o digitales.

7. Documentos quo se deben anexar:

El proponente deberd anexar.a su propuesta lgs siguientes documentos: “ &,
+ kg e w

% Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion exprega que conoce y acepta
las condiciones para esta contratacion; que no esta incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad o
prohlbiclén legal o constitucional y que se con'promete a firmar el contrato en caso de que le sea adjudicado.
Fotocopia de Ja cédula de ciudadania

Copia del Registro Unico Tributario RUT.

Adjuntar Formato Umco de Hoja de Vida. ., P
Certificado de afiliacion a sistema General de Seguridad Soclal en Salud y Pension,
«Copia de la tarjeta profesional, .y » S
Certificados de formacion académica. ' N

Acreditar a experiencia requerida,

R

Hr A 5 & Lt J A i

l")'

, ‘aoferdaysus angxos deberé ser preqentada en Ia, §ecre1aria de Deseimollo Socjal de la Goberné%?bn de San Andrés

Isla, defitro de los diez dias habiles siguientes al recibo deja presenfe invjtacion, en eI horarip de 8: 00am. ,-,12 Q0M. ¥
2:00 p.m. — 6:00 pm.
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E| SUSCRITQO SECRETARIQ DE DESARROLLO SOCIAL DE LA GOBERNACION DE SAN ANDRES ISLA
DEJA CONSTANCIA

Que de acuerdo ala hoja de vida que presenta el ([a) sefior (a) JULIAN ALEJANDRO RAMIREZ ROMAN, identificado {a) con
12 cédula de ciudadania No. 1,123.628 447 de San Andrés Islas, con su oferta de servicios, acredifa los requisitos de idoneidad,
los conocimientos y la experiencia que se requiere para el cumplimiento cabal del objeto del contrato, asi como de las
obligaciones que ds & se derivan, tal como se consagro en &f estudio previo para la contratacion, ko cual ha sido verificado
ash;

¢ Titulo obtenido: Médico
»  Experiencia refacionada de dentro del rango de setenta y tres (73) 0 més meses. /

Por ofra parte, se verificd lo siguiente:

Antecedentes disciplinarios
Antecedentes de Responsabilidad fiscal
Afiliacion en salud y pensidn,

Coplade RUT

. & & &

Se expide la presente constancia en virtud

UNg dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, a los veinte (20) dias del mes de
octubre de 2022. ‘

GOBERNACION DE SN ANDRES ISLA

Proyocto; Guillermo Mandv Herera \
Revisd; Guiliermo José Rodrguez Hortus
Archiva contratacidn

222




