REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION ¥/0 Z::::Z; aprobacian: 24/02]}2017 n
PRORROGA : E e
Cédigo: 04-02-F0-0005 )
Quien solicita {colocar cargo'y fo perti del suparviser) Focha da 1o Salict Dependencia o Sede: ULy
Jenny ‘Rocio Avila Rondon Dia Mes Affo FONTIBON
11 4 2018 Direccién o laque pertenece: FINANCIERA
Motivo de la solicitud (Marque con una X) ] No CONTRATO
Adicidn'y Prorroga X
Adicién 27255018 Formato dotumentos minimos para celebrar contrato
Prorroga Lista de Chequeo Persona Natural
Reiniciv

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

La oficing de FACTURACGION requiers garantizar el apoyo en’la elaboracion v suscripcion de los procesos contractuales como APGYO ADMINISTRATIVG FACTURDOR URGERNICIAS i énel
acompaiamiento de las diferentes actividades gue se realizaran en 1a Subred Integrada de Servicios.de Salud Sur Occidents ESE, en concordancia con lag obligaciones y actividades pactadas

Descripeidn del servicio solicitade

Prestar servicios como APQYO ADMINISTRATIVO FACTURDOR URGENICIAS Il v de apovo ala gestion como colaborador dentro de los plocesos v procedimientas de la Subred

Integrada de Servicios de Salud Sur Decidents E.S.E de acuerde a las hecesidades de 1a institucion

AREA; ADMINISTRATIVO TASISTENCIAL D

PERFIL APOYO ADMINISTRATIVO FACTURDOR URGENCIAS Il “ALFREDO RAMON AGAMEZ VERTEL CC 02617095
NUMERC DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
EXPERIENCIA: (En afios) EN:

HABILIDADES: BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES, TRABAJD EN EQUIPO, SEGUIMIENTO DE PROCESOS, ADECUADO MANEJO DE LA INFORMACION, ORGANIZACION.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad ‘& incompatibili sobrevinigntes.Demora en @l inicio de la gjecucioi del contrato, Errores en la supeevision. No informar oportunamente al
supervisor su designacisn. Riesge relacionado ai conotmiento, iencia y e el d pefio do.sus actividadesRiesgo por ho asistencia a las adtividades programadas Rissgo relacionads

con lag conductas gue miran 1a intencionalidad dél individuo'y su actitvidad valorativd'y ética ante las dctividades ¥y los Usuaries.
Riesgo en la planeacion de las dclividades por realizar. Riesgo por ne cumplimiento de normas y politicas instiucionales, entre fas 'que se encuentran misién, visidn;planes de accion, objetives, matas &
indicadores:Rigsgo de rio cumplimishto de los pardmelros de calidad sstablacidos por el supervisor para las actividades asignadas

No enirega de 'soportes’, registros de fas actividades de sctierdo con1os procedimientos y requerimisntos de la entidad

VALOR CANTIDAD

Marqgie con Uha X seqin UNITARIO(mes. {ruses horas, VALOR TOTAL

. corresponda tipo de  conhtrato Vs actividady azﬁviﬁa?;s)a

TIEMPO DE 'EJECUCION 1MES o
MES 3 1:562.000 1 $ 1.562.000
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES { OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

a. Realizar verificacién de derechos de los tsuarios que requieren servicio por urgencias; trasiados observacion yiU hospitalizacién; incliyendo dicha verificacion an el software de
autorizaciones, con ¢l diligenciamiento de todos 10s canipos anexando los pantallazos incluidos en cada item requerido para soporte de autorizaciones y factura realizar el 8seanso
de documentos de los usuarios en cumplimiento a la normatividad vigente

b.Verificary aplicar el ‘cuadro de contratacién vigente de 1a institucion para el reporie y liquidacién de servicios prestados a los Usuarios en'el moments de su stencion.

<. Realizar solicitud de-altorizaciones de urgencias,” observacion, hospitalizacion; medicamentss no pos & los diferentes pagadores; inciuido entes territorialas.

o Diligenciar de manera completa y clara los anexos téchicos de 1a resolicion 3047/08 que sean necesarios para la consecucion de la aulorizacidn, ingreésands toda T informacion
en el software de autorizaciones.

8. Asignar. citas de urgencias'y prioritatias teniendo en cuenta ef orden cronologico de disporibilidad de citas y los requerimientos de los Usuarios.

- Hospitalizar - administrativamente a los usuarios de 1a institucion, realizar trasiado de camas do 168 pacientes teniendo en cuenta la necesidad de cada servicio,

g. Realizar el seguimiento diario a las autorizationes dé los pacientes de obsarvacién ¥y hospitalizacion, - en cumplimiento de la resolucion 3047/08 y de las'demas que adicionar,
modifiquen o sustituyan garantizar el adecuado diligenciamiento 'y ubicacion del paciente en el censo, realizando ronda diaria para identificar cambios en el §6rvicio o traslados de
pacientes que no hayan sido reportados por &l personal asistencial para contar con informacicn confiable de ios pacientes efectivamente hospitalizados, reportando cualquier
novedad al profesional de aulorizaciones.

h.Entregar las autorizaciones de servicios de urgéncias, observacion y hospitalizacion contodos los soportes parae] cobro efective de 168 sarvicios.

i Realizar verificacion de la documentacion de Jos usuarios para 4 alitorization de servicios de procedimientos quirargicos ambtlatorios,

i Verificar de manera oportuna los listados de programacion de cirugias en cuanto 2 autotizaciones y-seguridad social se vefiere:

Kk Abrir ingresos para los pacientes con cirugias programadas y realizar Hoja de ruta.

1. Realizar las demas aclividades que le sean asignadas por quien éjerce el control 'de sjecucion del contrado, sacordes con el objeto del mismo aplica para urgencias.

m. Participar activa y pro aclivamente en todas 1as actividades programadas por ia Institicion en el proceso de Acreditacion que apuntan al mejoramiento continug de 1a Entidad;
n..Conocer e interiorizar los principios y valores institucionales y operativizarios en ei diafio quehacer de la Entidad, haciendo énfasis en i trato digno y humanizacion en la
prestacion del servicio para usuarios  familia, comunidad y comparierds dela Entidad, con el fin de apoyar a |a Acreditacidn del Hospital.

o..Conocer, incorporar y aplicar las herramientas impartidas por el Hospital para la Implementacion : de los sistemas intagrados de Gestion de ia Calidad y Control en énfasis en'la
Acreditacion de la Entidad

Jefny  Roclo AvilalRondon
Nombre v firma del Supervisor

4ncia Corporativa




