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Quiten sblicha {ootomar cargo ¥ o padl del simervisen) ] Fecha de ia Solicitud Dupendencia o sede: UMHE PATIO BONITO
LORENA MARGARITA BERRIO Dia Hes Al gNTAL
LIDER UMHE PATIO BONITO TINTAL 26 12 2018 JiDireceldn 9 1o que pertensce: GESTION
Mativo dd 1a solicitud (Marque con tna X) No CONTRATO CLINICA AMBULATORIA
Adicion y Provroga X :
Adicion Formato documentos minimos para celabrar
‘Pmrrogs 2230 - 2018 contrato { Lista do Chequeo Persona Natural
Rainicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVIGIO REGUERIDD
{Previa verificacion presupuostal}
ta gontratacion da vin | Profesional e i
BONITO TINTAL
Daseripelon del servisio solicitade

idades enls seds UMHE PATION

i

Prestar Serviclos como _ Profesional de Odontopediatria en el Procese Gestion Clinica Ambulatoria de I3 Subred tnteprada de Serviclos de Salud Sur Docidente ESE ~UMHE S
Patio Bonito Tintal . o donda sean requeridos por el supsrvisor del contrato.

AREA: ADMINISTRATIVO i l ASISTENGIAL m

PERFIL CUONTOREDIATRA
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: l’i
EXPERIENCIA: (En aflos) 1 ENC ODONTOPEDIATRA

HABILIDADES: Trabajo sn equipo, Comproniiso, Respato , Compromiso , Vocacion de Servicio, Disipling

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobravinientes.Demora en sl inicio de la ejecucion del contrato Errores en fa supervision, No informar
oporiunamente al supervisof su designacion.Rissgo relacionads al consoriento, sxperiancia y destreza en el dessmpenio de sus actividadesRissno por no asislancia nlas
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran 1 intencionalidad del individuo v su aciitvidad valoraliva v 8lica anls a5 actividadas v 105 tsusrios.
Riesgo n la planeacion de las actividades por realizar.Rissgo por no cumplirniento de normas y politicas institucionnles, enire [8s que 56 shcusntran mision, visiéh planes de
accién, objetivus, metas & indicaderss.Riesgo de no cumplimisnto de los parametros de calidad establecidos por el supervisor pard las nctividddes asignatas

No entrega de soportes | registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos v requerimientos de 1a entidad

Margue ton tna X ssgin VALGR
sutosponds tpo ds contato | WHTATIOO e VALOR TOTAL
e — —— o
$27.000 w7
ALTIVIDAD, .

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
#. Atendor consulta especializada programada y da urgenclas de ndontopediatria
b. Realizav la valoracion y examen de adontopediatria y registrar en la historia clinica el diagndstico, plan de tratamiento v #volucion de cada sesion.

. Diligenciar de manara completa; legible v oporiuna la Historia Clinica dando cumplimients 2 la Resphicion 1896 de 1.998.

d. Solicitar exdmenss paraclinicos en caso necesario.

&; Cumplic con las normas, procedimientos ymanualss establecides por ia Institucion.

1, Contribuir en la evaluacion de aclividades de impacto en la prestacion de servicios de salud oral;

4. Diligenciar log sistemas de informacion én salud diariamente,

I, Realizar la referenciay sontrarreforencia para continuar tratamiente cuando sea necesario, dentro de 1a estrategia de redes de servicios de salud ¥ de acusrdo con las notmas
que ia regulan;

1. Realizat ¢l informe de gestién mensual y hacer entrega oporiuna de los mismos a la respeciiva fres.

. Apoyar los protesos de facluracian de 1os servicios que praste y reaponder por 1as glosas generadas bor errores en los procodimienios establecidos:

k. Todas las demnas aclividades que le sean asignaday por el supervisor del contraio y sean afines al desarrollo det objeto del contralo,

1 Iiplsmentar las acclones de mejora propuesias por el Suparvisor del contrats.

m. Vigilar el cumplimiento de a5 normas sobre notificacion obligatona de enfermedades y remitir fas respactivas notificaciones al drea de salud publica de In Subred tntegrada de
Servicios de Salud Sur Ovcidents ES.E., Unidad de Servicios de Salud Fontiban.

n. Apoyar la prestacitn de servicios del Centro de Alention v alendar las indicaciones del Supervisor del contralo.

0. Realizar los regisiros clinicos y administrativos establecidos en fa Institucion, adhiriéndose a la sistermatizacion de la Historia Clinica,

p. Responder por sl bush sstads y mantenimiento de los elementos de trabajo asignados. ;

4. Mantener en completo orden y.asao el instrumantal y equipo teniendo en cuents la tenica da asepsia,

r. Realizar las acclones que garanticen 1a cadena de custodia en los casos en que se raguieran;

5. Participar activamente en el control de Infecciones Intrahospilalarias y sventos advarsas,

1 Propender por ol tlima laboral favorable con 'su patiente y familia, companerns, superiores v demas miembros dal equipo de salud.

u. e debe anexar mansualmante ala cuenta de cobro uninforms de aclividades que realizan duranie el mes que incluyan: interconsuliag, pacientas atendidos; consultes
urgencias, evoluciones - notas, segin el drea donde presten sl servicle,

v. Uso adacundo del bata vy carne sealn lineamianta institucionatincliye o) cumplimionto de 14 sstrategia ® Quitale la Bata' an &l conlaxto do sagulrada del pacients.

w. Asumir el 100% de 1a glosa gengrada por la firma interventora al determinar inconsistencias en sopartes y o ncciongs de calidad, oportunidad o de otra Indole en fa que tenga
responsabilidad sl contratista

x. Colaborar con la unidad da servicios de salud donde s& encuentre

v. En caso do presentarse un caso fortullo 6 de fuerza mayor qus impida asietir a 1a consulta informar 8l supervisor del contrale. wParicipar
activamente en las capacitaciones a las que sen asignado.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de 1a Subred Integrada de Servitios de Salud Sur Occidante, Unidad Prestadora de Sarvidlos
de Salud Fontibon s0 enconiré que; ol presente requenmiento se tramita por 1. no existencia del perfil requerido; o -
2. porinsuliciencia del mismo, 3. per existencia de ista de elegibles para provision de cargo o por 1 necesidad de contratar & un profesional con conocimisntos sepecificon,

Unidad Fungional de Talento Humano

A VS
LORENAIMARGARITA BERRIO Dra. ANA BARIA MAHECHA BUITRAGD
Nombra. Directors Serviel sAmhu!atori;&

YORMARY DIAZ RUIZ CC. 52054860




