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Sur Occidente £ 5L

NOMBRE DEL CONTRATISTA

TESORERIA

INFORMACION DEL CONTRATISTA

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DI
PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR Fecl

Version

i de
nk

Codigo

3
16/02/2018
04-02-FO-0002

®

TIPQ DE DOCUMENTQ

GINA MARITZA CARDOSO GARCIA

.

C.C X Cl NO 1026273039
CORREQ ELECTRONICO Nagiluna@hotmail. com CELULAR 3208722505
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD SUBRED SUR OCCIDENTE E S F |
UBICACION DEL SERVICIO URGENCIAS SEDE FOo03
CENTRO DE COSTOS Centro de % Centro de % Centr| o, |Centro % Centro de % ';", e |
803 100% | ﬂl
ENTIDAD FINANCIERA BANCOLOMBIA TIPO DE CUENTA: Ahorros
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 624-851415-91 FENSMJM,’*M
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 2440-2018 N° DE PAGOS DEL CONTRATO 4
NUMERO DE CDP 803 FECHA 18/04/2018 NUMERO DE CRP 21740 FECHA 30/04/2018
Prestar servicios de apoyo a la gestién administrativa y/o asistencial en el area de d
OBJETO DEL CONTRATO:

requerimiento institucional.

genci de los diferentes
procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al

|
"
]
g
|
|
|
]
|
}
s — ‘
PERIODO CERTIFICADO: DESDE DA LMES b0 HASTA 2 AL el
1 5 2018 31| s 2018 |
A ~ 1
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $10,072 |
TIPO DE SERVICIOS ini b
Administratvo RESERVA DE GLOSA 2% NO APLICA 1
OBSERVACIONES: 1‘
|
]
CONTROL DE_EJECUCION DEL CONTRATO iy
CONCEPTO VALORES B
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $7,493 568 W
VALOR EJECUTADO $7,493 568 \
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $1.873,302 w
VALOR A LIBERAR $0 W
SALDO POR EJECUTAR $0
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud
valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

y pensiones pagado en el mes, Los honorarios inferiores a $1.953.105 e]

—— APORTE
Nomero de Planila | 1BC DE COTIZACION | APORTE A SALUD 12.5% IBC [ pENsiON 165 APORTE ARL TOTAL APORTES
p4 e
8478034060 $737.717 $92,300 $118.100 $18.000 $228.400

Dado en Bogota el mes de MAYO del afio Dos Mil DIEZ Y OCHO (2018). Lo anterior para g

inente, Cordialmente,
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Versian 1

W it wsacorsesit INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS "4 -

apideeion
¥ sucowidenetst ok Frpp—.-
Ubicacion del Servicio: urgencias Sede: FONTIBON /
I
Dia Mes AnD Dia | Mes | ano
: B i de @ 4 a
No. DE CONTRATO: 2440-2018 Periodo certificado des ] 1 5 So18 21 s 2018
NOMBRE DEL CONTRATISTA: GINA MARITZA CARDOSO GARGIA c.c. 1,026,272 02% |DE BOGOTA
OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestion como TECNICO ADMINISTRATIVO dentro de los dife p yp de la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E., de alas idades de la i
El muludo del cumplimiento del contrato es: Productos : S| X NO Servicios: SI ___ NO
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
"'93' ¥ brindar informacion del centro de atencion de acuerdo a su competencia, Manejo y brindo informacion del centro de atencién de acuerdo a mi en coreos actas
de manera adecuada. eficaz y eficiente cuando se requiera si . de manera eficaz y eficiente cuando se requiera listados
2 Organzar y actualizar la agenda de actividades del lider_teniendo en cuenta las Organizo y actualizo la agenda de actividades del lider, teniendo en cuenta  |Organizo y actualizo la agenda de actndades de
reuniones a las cuales debe asistir y los compromiscs a responder las reuniones a las cuales debe asistir y los p! a lider, t do en cuenta las 2 tas cuales
S| debe asistir y los compromiscs 2 responder
atraves de programador
3 Redactar. digitar y tramitar las y ia interna y externa Redacto, digito y tramito as es y interna y 61 CON0S Setns o
Qque se genere en la oficina y/o centro de atencion de acuerao a instrucciones externa que se genere en la oficina y/o centro de atencién de acuerdo a listados
tmpartidas por el Lider o C y parametros que g el s instrucciones impartidas por el Lider o Coordinador y parametros
control y organizacion de la informacion que el control y ion de la
4 D lar las de atencién y manejo de las comunicaciones D las de pcion, atencion y manejo de las de acuerdo a la informacion requerida por
telefonicas sI comunicaciones telefonicas comunicacion telefonica en ia sede donde me
S Digitar y preparar los informes, generados en |a oficina y/o centro de atencion, preparo los informes generados en la oficina y/o centro de alenClbn evidenciados en magnetico en los archivos de m
solicitados por el Lider o C: con Ia opo y requerida sI solicitados por el Lider o Coordinador con la op. y sedes y aquellos que son requendos via °°"'°
5 Manejar con 9"“"3'3 y efi 1a los de sistemas para la Manejo los paquetes de sistemas necesarios para la realizacion de los manejo de programas segun requiera iz solictud
delos y del areay la base de s1 y del area y la base de datos de |como progra.as de excel word power pomt y
""°5 de la oficina y/o centro de atencion Ia oficina y/o centro de atencién demas guardados en los archivos de la sede
7 Revisar, y archivar té los . datos y Revizo, clasifico y archivar los tos, datos y se realizan archivos en carpetas de segun
relacionados con los asuntos de competencia del area st relacionados con los asuntos de competencia del area protocolo institucional
8 Realizar apoyo en la elaboracion de formatos requeridos para la prestacion de Realizo apoyo en |a de q para la pi de de y demas formatos
servicios del area o centro de atencion S| servicios del area o centro de atencién institucionales los cuales son utilizados en ia sede
9 Colaborar con el Plan Operativo o de accién del area de desempefio con el Colaboro con el Plan Operativo o de accion del area de desempefio con el |apoyo en la logistica programacion y ejecucion ge!
de las a su perfil sl desarrollo de |as actividades inherentes a su perfil. las actividades programadas para dicho fin segun
se evidencia en actas y listados
10 Guardar |a debida discrecion y reserva sobre los asuntos que se traten en la oficina, discrecion y reserva sobre los asuntos que se traten en la oficina, el discrecion con |a informacion de la sede
do de la y demas s que le sean confiados st contenido de la y demas d que le sean confiados
11 Colaborar en la organizacion y atencién de las reuniones y compromisos del rea Colaboro enla y 6n de las y p del |apoyo en la logistica p
de desempefio sl area de desempefio las actividades programadas para alcho fin segun
se evidencia en actas y listados
12 Diligenciar de manera clara, completa y oportuna las actas, formatos o realizo de manera clara, completa y oportuna las actas, formatos o actas de ULC y demas los cuales solicite ia hider
instrumentos que le sean para el g} de su sl que le sean encomendados para el ejercicio de su activid las cuales se ubican el el archivo de la sede
13 Asistiry p [ en las N de ici en las | de 0 en las
convocadas por el area y la Institucién. s| por el area y la Institucion. da muallzlcmn convocadas por el aru y
Institucion
14 Apoyar y participar en las actividades de interés del area y del Hospital cuando sea participo y apoyo en las actividades de interés del area y del Hospital cuando| participo activamente en las las actvidades de
requerido sl sea requerido Interés del area y del Hospita segun se ewoenua
en listados
15 Coadyuvar al cumplimiento del plan de gestion institucional a través del Coadyudo con wmpllmlmto del plan de gestion institucional a través del apoyo en la logistica programacion y ejecucion de
cumplimiento de las metas contractuales establecidas en los planes y proyectos en el sl de las. en los planes y las actividades programadas para dicho fin segun
area asignada. enel l"l 9 se evidencia en actas y listados
16 P el cuidado y del p institucional y responder pof lo Promuevo con el cuidado y del i y resp soy resp del dado y se
dados a su resp idad si por lo elementos dados a su responsabilidad P y por 10|
dados a su b d
17 Formular y ejecutar fas %wmwma R 2 |de 3 1a nececidad del = resiza
mejoramiento a que haya lugar. g !, ’ solicitud por aplicativos y correos a las areas
3 - . i respionsables
18 Organizar. atender y proporcionar 0s elementos requeridos para e ] I entos requeridos. segUn las necesidades el servicio por medio de
m “mm A solicitudes a las areas responsables
T 7 ; ‘dados a su responsa 2 m po! X sequn registro en formato de solicitud
j R _ a s -
' Desarrollo las demas actvidades afines segun e
H ‘E\_ v & - dia a dia en las sedes las cuales apoyo
o |
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