A Versibry 1
ﬂ cbind Ingida o St ¢ .| REQUERIMIENTQ DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA | Forha do aprobacion 2410202017 -
B : ADICION Y/O PRORROGA o ALCALDIAMAYOR
Sur Geridents 58, Cédigo: 04-03F0:0005 O BOSOTA DG,

Quien solicita (colocar cargo y /o perfil del supervisor) Dependencia o sede:

Fecha' de la Solicitud

Dia Mes | Afto
ALEJANDRO RODRIGUEZ DONADO T ) 5518 KENNEDY
Motivo de ia solicitud {Marque con una X} 1 No CONTRATO
Adicién y Prorroga X
Adicién 2908 Formato documentos minimos para celebrar contrato JListade
Prorroga Chequeo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTAGION DE SERVICIO REQUERIDO
{Provia verificacion presupuestal)

Elarea GINECOOBSTETRICIA de requiere garantizar el Apoyo en | Hospitalizacion &n la Subred Integrada de servicios de salud Sur
actividades pactadas.

Occidents ESE - En concordancia con las chfigacionesy

| DBescripcion del servicio solicitado 1
AREA: ADMINISTRATVO U ASISTENCIAL ¥
PERFIL I MEDICO ESPECIALISTA-GINECOOBSTETRA -ROJAS ROJAS FAVIO NORIEL - CC: 79985108

NUMERO DE PERSONAS
REQUERIDAS:

[EXPERIENCIA: {En arios)

HABILIDADES: Liderazgo - compromise Institucional -Generador de confianza . Destreza e

"ol desarrolio de sus actividades - Capacidad en :La comunicacion, Toma de decisionesy
en mantendr magnificas relaci interg |

Marque con
dfa X - segdn VALOR CANTIDAD (meses
corresponda UNITAR‘Q(mes‘ Jhoras, actividades a VALOR TOTAL
MONTO TOTAL (valor tipo de hora, actividad) contratar )
TIEMPO DE EJECUCION : contrato
no - debe registrarse en Qbserv
UN{1) MES lapiz) MES 9
HORA 73696 144 10612224
ACTIVIDAD 0
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Realizar {as actividades y procedimientos diagnosticos y terapéuticos sefalados para el manejo de patologias establecidos dentro del planintegral de'su especialidad Cumplir-con las exigencias
legales y éticas pars el adecuads marnejo de la historia clinica de los pacientss L levar registro de la atencion de los procedimientos. actividades & intervencionas. asi como mantener actualizados
los irformes estadisticos definidos por la Subred y todos aquellos régistros necesarios para el cumplimionto deé los procesos deé costos y facturacion Participar en 18 programacion de actividades

Notificar las faflas‘de calidad que s& presenten en ef servicio, participaren 165

sea convoca Participaren las jornadas de capaciacisn, induccion, equipos'de mejoramiento de acreditacion;, yeuniones'y everitos'a 16s ¢uales sea convocado, Conocer y dar cumplimients & g

imi JApcyar.a la Subred enlas actividades qus demande segln requerimientos interinstituciondles y
extrainstitucionales, Registrar las actividades realizadas relacionadas con ta prestacion del servicio, de acusrds con ¢l sistema de informacion de'la Subred Participacion en lag investigacionas que
se adelanten en la Subred que permitan conocer y plantear nuevas alternativas de diagndstico e intervencion de los Usuarios. Realizar supervision de los contéatos para fos que séa

designado, Entregar la cohstancia de afiliacion y el pago al sistema’ de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales mensiialments Realizar fas demas  actividadss que - le “sean
asignadas acordes’ con el objeto del’ contrato.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humaro CERTIFICA que analizada la planta actual de Ja Subred Intagrada de Servicios dé Salid Stir Occidente, Unidad Prestadora de Servicies de Sali
se entontrd queel prasente requerimiento 56 amita por 1. . no'existencia del perfil raquarido;

2. i porinsuficientia del
mismo: 3. por existencia de lista de elegibles para provisién de cargo & por la necesidad de contratar a'un profesionat con concaimientos especificos.
Unidad Funcional de Talento Huma
e

L SV P{ ’
GLORIA ANMANDA SALINAS PIRAJAN
Director de Serviciop Hospitalarios




