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Quien solicita {colocar cargo v 7o paril dal supervisor)
Fecha de la Solicitud

Dependencla o sedo:

DIANA MARITZA BELTRAN BEJARANO REFERENTE Dia Nes 1 Afig

TECNICO ENFERMERIA 22 10 . 12018 UNIDAD KENNEDY
Motlvo deé Ja solicitud {Marque con una X) 1 No CONTRATO

Adicion y Prorroga X

Adicion 4133 Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista do

Prorroga Chequeo Persona Natural

Reinicle

{Previa veriticaclon presupusstal)

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

Elarea URGENCIAS de requiere garsntizar &l Apoyo'en  Hospitalizacion an ja Subred Integrada de servicios de sal

lud Sur Occidente ESE Encongordancia con las obligaciones y actividades

pactadas;
| Descripcidn del servicio solicitado ]
PRODESIOAT B A

AREA: ADMINISTRATIVO l { ASISTENCIAL 9%

PERFIL l PROFESIONAL EN ENFERMERIA - RUIZ DUARTE ANNY FERNANDA CCi 1018481468
NUMERO DE PERSONAS
REQUERIDAS:
[EXPERIENCIA: (En afios)
HABILIDADES: Liderazgo B iso Instituel -Generador de conflanza . Destroza en ol desarrollo to s06 actividades « Capacidad en :La comunicacion, Toma dé decisiones ¥
en mantener magnificas relaciones Interpersonales.
RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad. e incompatibilidades sobrevinientes Demora en el inicio 46 18 gjecucion del contralo.Erares en fa supevision, No informar oportunamenta al

Supervisor su designacion. Riesgo relacionado al conacmiento, experiencia y destreza en ol desemperio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las actividades programadas Riesgo
relacionado con las conductas que miran Ja Intenclonalidad del Individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades v los usuarios:

Riesgo en la plarieacion de las actividades por realizar. Riesgo por fo cumplimiento de nomias y pollticas institucionales. entre las que se encuentran mision, Vision, plares de accidn, objativos,
melas e Indicadores. Rissgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el SUpervisor para las actividades asignadas

No entraga de soportes | registros de las actividades g acuerdo ton los procedimientos y requerimientos de la entidad

Marque con ;
wna X sequn VALOR CANTIDAD (meses
corresporida UNITARIO{mes, Jhoras, actividades a VALOR TOTAL
MONTO TOTAL (valor tipo de hora, actividad) contratary
TIEMPO DE EJECUCION § contrato
di 4 Obsi
UN (1) MES no ebalg%s) rarseen S 5 bsar

HORA 14806 14808 2665080

ACTIVIDAD ]

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

mantener aclualizados: los informes estadisticos dafinidos porla Subred y todos aquelios regisiros necesarios para el

familia sobre su condicién, plan de manejo y atencion.Promover acciones de humanizacion en la atericion'y de segurn
Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad segin requerimientos de la Subred Elaborar informe menstial sobre

supervision de los contratos para los que sea desighado,Entregar la constancia de afiliacion y sl pago al sistema de
Realizar las demas aclividades que’ 16 sean aslgnadas acordes con el obieto del contrate

Apuoyar la realizacion de las actividades, procedimisntos diagndsticos ¥ terapeuticos ordenados por el profasional tratante para el manejo de patologlas establecides dentro del plan integral.Cumptic
con las exigencias legales 'y ticas para of adecuado manejo de la historla clinica de jos pacientes  Lisvar reglstro de la atencion de los procedimientos, actividades & intervencionss, asi como

de umo segtin el procedimients ostablecido, Participar an la programacion de 1as actividades del 4rea,Reportar los sventos de notificacion obligatoria con la oporiunidad establecida eri fa
normatividad vigente Notificar las fallas de calidad que se presenten en el serviclo, participar en los anélisis a los que sea convosado & implemantar las acciones de mejora definidas para &l
servicio,impartir instrucciones al personal a cargo Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrurientos propios de su actuar con criterios de legibiiidad, oportunidad ¢ integratidad, Realizar
los procedimientos al usuario acorde con sUs responsabiidades dentro del servicio Practicar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacion Informar al paciente y s

contrato parg que este cerifique sl cumplimiento,Responder por los elementos entregados para el desempefic de las aclividades asignadas y entregarios & la persona encargada en caso
de terminacién del contrato, Participar en las jomadas de- capacitacion, induccion, equipos de mejoramiento de acreditacion, reuniones Yy averitos alos cuales sea mnvoaadQ,Conmer y.dar.
cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred. ademés de apoyar la Implementacion de los mismos.,) Apoyar a 1a Subred en las actividades qus demande segunrequerimisnios
interinstitucionales y extra institucionales, Registrar las actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de 1a Subred sRealizar

cumplimiento de los procesos de costos y fadturacion Participaren la entrega

dad del paciente en sl sorvicio Apoyar el cumplimionto dé Jas normas dal
el desarolloy avance de sus actividades'y enireganias al supervisor del

eguridad socialen salud, pensicries y riesgos profesionales mensualmente )

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

Unidad Funcional de Talento Humane

La Referarite o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de 1a Subrad integrada de Servicios de Salud Sur Occeidente, Unidad Prastadora de Sarvicios de Salud
Se ancontrd que: el presents requerimiento se tramita por 1. _..noexistericia del perfil requerido;
ruismo; 3. por existencia de lista de elegibles para provisidn ds cargo o por la necesidad de contratar a un profesional con Conoeimientos espacificos,

2. potinsuficlencia del
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Nombre y firma del Supervisor
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