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e - REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O b e : L -
B2 Deriabin PRORROGA o o ard - W,«.E 9 1011 24/02/2017
. C9dtgo: 04-02-FO-0005
Quiien solicita (colocar cargn v/o pedii del supervison ] Fecha de la Solicitud Deépendenicia o gede:
LUZ DARY TERAN MERCADO - LIDER SERVICIO FARMACEUTICO l L:g s Mes 2018Aﬁ0 UNIDAD DE KENNEDY
Motivo de la solicitud: {Marque con una Xy l No CONTRATO DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Adicidn'y Prorraga X
Adicion 24132048 Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga contrato : Lista de Chisqueo Persona Natural
Reiniclo

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTAGION DE SERVIGIO REQUERIBO
{Previa verificacion presupuestal)

El Servicio Farmaceutico requiere garantizar el Apoyo en la Farmacia de Ia Subred Inlegrada. de servicios de salid Sur Occidente ESE | En concordarnicia con fas obligaciones
actividades pacladas,

Descripcion del servicio solicitado
TECNOLOGO EN REGENCIA DE FARMACIA
AREA: ADMINISTRATIVO J ABISTENCIAL X

PERFIL TECNOLOGO EN REGENCIA DE FARMACGIA
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS! UNA
EXPERIENCIA: {En afios)  DDS AROS EN: TECNOLOGO EN REGENCGIA DE FARMACIA

HABILIDADES: Tecnologo en Regencia de Farmacia con habilidades para un enfoque completo y metddico en su trabajo. Excelente atencion al detalle v ser mkxy
preciso. Habilidades de trabajo en equipo, Habilidades de comunicacion para explicarse con claridad v daer consejos claros, El Regente de Farmacia Gue tenga
habilidades para trabajar en centros de atencion primaria y unidades de alta complejidad debe mostrarse accesible y amistoso al trabajar con el publico.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en sl inicio de fa ejecucion del contralo. Errores en la supervision. No informar.
oportunamente al supervisor su designacion Riesqo relacionado al conocimiento. experiencia y destreza en el desempelio de sus aclividades Riesgo por noasistencia a las
actividades programadas Riesgo relacionado con las conductas gue mirania intencionalidad del individuo y su actividad valorativa y elica ante 135 actividades v ios ustarios.
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar Riesgo por ho cumplimiento de normas y politicas imstitucionales, entre las que se encuentran mision, vision planes de
accion, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividadés asignadas

No entrega de soportes | regisiros de las actividades de acuerdo con los procedimmientos y requerimientos de ia entidad

CARTIOE

Marquecon una X' segun {rieses horas,

corasponta tipo de tontrato sitiaos s | VAEORTOTAL
e
TIEMPO DE EJECUCION | MONTO TOTAL (valor nio debe |MES ¢ !
QUINCE DIAS tegistrarse an iapiz) ToRA o072 T pop Observaciones :

ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1 )Buscar estrategias que garanticen un adecuado almacenamiento y organizacion de los productos, formulas medicas, justificacionss vy solicitudes archivadas  a diario, 2 |
Recibir, revisar, codificar y. controlar fas prescripciones de medicamentos, su dosificacion y cantidades y las solicitudes de elementos medicoquirirgicos y realizar |a relacion de
egresos diarios y su verificacion si es necesatio. 3)Alistar y enfregar los medicamentos v dispositivos medicos en los diferentes servicios. 4) Verificar el diligenciamiento de los?
formatos de justificacion de fos medicamentos no incluidos en el plan Obligatorio de Salud. 8) Organizar y clasificar en sus respectivos estantes los pedidos de jos medicamentos:
y dispositivos medico quirurgicos y recibirlos si es necesario. 8) Recibir, registrar y consolidar e reporte si es necesario, de las devoluciones y recuperaciones de medicamentos v,
dispositivos medico quirurgicos de los diferentes servicios . 7) Realizar conteos de medicamentos y elementos medico quirurgicos para su respectivos seguimiento v contiol 8 3
Recibo, revision de pedidos y almacenamiento de productos sequn ias condiciones requeridas por los mismos, 9) Realizar seguinmiento y control en libros & 16s medicamentos yiol
dispositivos de alto costo v de medicamentos NO POS y antobioticos. 10)Atencion al publico de los medicamentos y dispositivos medicos prescrifos vy facturados a pacientes en%
consulta medica ambulatoria especializada. 11)Recibir y entregar por inventario fisico los medicamentos v dispositivos medico quirurgico de control especialy del fondo nacional
de estupefacientes y por costo. 12) Digitar durante el tumo si es necesario las prescripciones de medicamentos v dispositivos medico quirdrgicos enlregados & imprimic los!
reportes respectivos y 1os que sean necesarios. 13) Informar oporlunamente al interventor de las faltas y fallas encontradas en el desarrollo de los procesos v procedimientos de&%
servicio. 14) Realizar seguimiento, control y generar indicadores para el cumplimiento de las actividades del Servicio Farmacautico. 1 JCustodiar v responder por los bisnes o
cargo y realizar |a atencion a las actividades propias del inventario, segin las necesidades del servicio. Responder al inventanio que $e maneje con se mangje con transparencia ¢

eficacia y equidad como responsable de 10s procesos contables y administrativos. 16) Realizar las actividades que el supervisor del contrato considere pettinente realice del
acuerdo a la naturaleza de su profesion ylo actividad.

CONSTANCIA DE NQ EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occldente; Unidad Prestadora de Servicios
de Sajud € enconlrt que: el presente requerimiento se tramita por 1. no existencia del perfil requerido; 2
._._porinsuficiencia del mismo: 3. por existencia de lisla de eleqibles para provision de cargo o por Ja necesidad de contratar a un profesional con'conocimientos especificos.

Unidad Funcional de Talento Humano
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