REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/o ;/er:mz. o L %
PRORROGA  {Fecha de aprobacidn; 24/02/2007 e
Cadigo: 04-02-F0-0005 T
Quiien solicita {colocar cargo 'y fo pertd del supsivisor Fecha ds 1a Solicitud Deplendencia o sede:
CRISTIAN CAMILD BUITRAGO BELTRAN Dia Moz Afio
Guimico Farmacéutico P 7 Sois FARMACIA CAPS TRINIDAD GALAN
Mofive de 1 solicitud (Marqus con una X) 5 CONTRATO DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Adicidn'y Prorroga X
Adicion Sa412. 5048 Formato documentos minimos para celebrar
Profroga coritrato : Lista de Chequeo Persona Natural
Reliicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Pravia verificacion presupuestal)

e )
El Area de Servicio farmaceuticos requiere garantizar al Apoyo y soporte técnico como TECNOLOGO EN REGENCGIA DE FARMAGIAen 6! acompafamiento de las diferening
actividades que se realizan en la Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE  En concordancia con las obligaciones vy actividades pactadas,

Descripcion del servicio solicitado

Prastar servicios profeésionales y de apoyo a la gestion comoTECNOLOGD EN REGENCIA DE FARMACIA dentro de tos diferentos procesos v procedinientos de la Sub?ed
Integrada de Servicos de Salud Sur Oncidente E.8.E < Direccion de Servicos Complementarios - Unidad prestadora de servicios de salud del sur; de acisrdo a f8s necesidades de

Ia Institucion
AREA: ADMINISTRATIVO ] ASISTENCIAL B
PERFIL TECNOLOGO EN REGENGIA DE FARMAGIA
NUMERD DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
EXPERIENCIA: {En anos) 1 EN:

HABILIDADES: orientar al usuario en relacidn con stis necesidades y expeciativas de acuedo con politicas institucionales v normas de salud vigentes. dispensacion de
medicarnentos y dispositivos medicos con base en disposiciones legales vigentes, maneio do inventarios. pravencion de rissgos ocupationales, racibo y despacht de medicamentos

y dispositives medicos, elaboracion de pedidos mensuales, presentacion de informes y solicitudes por las referentes areas hospital 'y lider del servicio farmaceutico, Gonocimisnto de
normatividad vigente que regulan el servicio farmaceutico v 8l sector salud.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes Demora an el inicio do fa ejecucion del contrato. Errores en la stpervision. No informar
oporiunamente al supervisor su designacion Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destraza en el desempeno de sus actividadesRissgo por no asistencia a las
actividades programadas:Rigsgo relationado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo v su actitvidad valorativa y.élica ante las actividades v los Usudrios:
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizarRiesgo por no cumplimiento de normas v politicas institucioniales, entre las que se encueniran mision, vision, planes de
accion, objetivos, metas e indicadores Riesgo de no cumplimiento de 1os parametros de calidad establecidos por el supervisor para Jas actividades asignadas

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos v requerimiantos de ta entidad

LARTIDAD
{rsses: hovas;
artividuton s

sorratr )

VALOR:
UNITARIO s,
Forgs atividedy

Marque eoriona X septin

cotresponda tipn de contraty VALOR TOTAL

TIEMPO DE EJECUCION MONTO TOTAL {valor o debe

registrarae en lapiz) 4 Oliservacionss
5836898
ACTIVIDAD ¢
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA }

a.Coordinar. la farmacia que se le asigne,

b.Asistir a fas capacilaciones programadas por el area y participar en fos procesos de induccion v re-induceion con relacion a la prastacion del sarvicio farmacéutics,
¢ Atender can amabilidad alUsuario y st acompananis,
d. Custadiar, Archivar, Mantenier actualizado y organizado el archivo, entregar soportes del archivo de la actividad bajo su responsabilidad. incluido facturas ¥ sopories derfvados de
la Facturacion de stuerdo a'la normatividad vigente v segun dirsclriz del Archive Central.

6. Atender todo lo relacionado con la resolucion 1478 de 2006 de manejo de Medicamentos de Control Espacial,

f. Manejar adecuadamente el software de ia institucion y Generar en el aplicative os cargos de medicamentos v dispositivos madicos & pacients hospitalizado o de urpencias.
g-Conocer, parlicipar y velar por la correcta aplicacion de 10s procedimientos del servicio Farmacéutico talas como seleccion, adquisicin; recepcion. almacenamisnio, v distribucién
de medicamentos, devoluclones'y attorizaclonas promoviendo el diligenciamiento integral, oporiuno v con calidad de los instrumentos necesarios v requeridos para el desarrolio da
{as actividades, procedimientos e informes del servicio farmacéutico,

h: Hacer enfrega del puesto donde desempene sus aclividades al cambio de fumo, incluyendo el archivo organizado. slementos de papsleria y olros.

i Informar oportunamente de las dificultades y deficiencias que se presenten on el desplisgue de sus actividades, af referente do Farmatia en primer lugar, para que se puadan
tomar las medidas psrtinentes frente a estas, asi como 1os insumos qus se requisren para el desarrollo de as actividades contratadas, con el fin de lagrar su gestion oportuna:
J-‘Participar junto con el drea de enfermeria en la revision del stock de earros de paro.

k. Participar 6n los inventarios periddicos da la farmacia.

L. Velar por la corracta entrega de turnos v apertura’y cierré de cada turno,

m¢ Velar por el buen Uso de 103 equipos y alementos de trabajo suministrados por el hospital,

n.Las demas obligaciones que o oficina Juridica Considere. para este tipo de contratacion Y las demas aclividades que (o sean solicitadas por sl referents del dren. .

o.:Participar junto ton el area de enfermeria en 1a revisidn del siock de carros do paro.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN.PLANTA
La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidents, Unidad Prastadora de Servicios de
Salud se encontro que; el presente requerimiento se tfamita por.
1. no'éxistencia del perfil requerido;
20 porinsuficiencia del mismo; . o
3. porexistencia de lista de elegibles ;?gra provision de cargo o por la necesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos, [ “gi
S8
Directora d& Servitios Campleentarios

Dannys lvsth Teheran Turizo i




