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Quier solicita (colocircargo ¥ 70 perfi del sugeivisory Dependandia o sedy:

LIDER ASISTENCIAL - CATERIN CARRENO OLMOS

RADIOLOGIA USS PABLO VI
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARION
Motive de la solleitud (Margue con unaX) No CONTRATO
Adicion vy Prorroga X
Adicion Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga contrato; Lista de Chegqueo Parsona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

La Subred Inteyrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S E., Radiologia requisre adicionar gl contrato numero 2407-20718 cuyo objeto:es |a prestacion de servicios
profesionales como TECNOLOGO DE RADIOLOGIA con dicha adicion se garantiza la eficaz v eficients gjecucion del procesa mencionado gus ya el talanto humano clenta
conla sxperiencia y el entrenamiento sn el sarvicio de Radiologia

Dascripcion del servicio soligitado

Prastar servicios Profesionales a la gestion administrativa ylo asislervial en el area de radivlogia dentro de los diferentes procesos v procedimientos de la SUBRED
TEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E S.E de acuerdo al requerimiento ingtitugionall

AREA: ADMINISTRATVO. | | ASISTENGIAL Iox ]

PERFIL TEGNOLOGO DE RADIOLOGIA
INUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS! 1
EXPERIENCIA {En anos) 1 EN: TECNOLOGO DE RADIOLOGIA

HABILIDADES! Tecnologo de radiologia un aflo de exporientia, entoma de RX, habilidades para el manejo de sistemas de informacion, excelente atencion al
publico

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabiiidad & incompatibilidades sobrevinientes. Demora an el inicio de la jscucion del contrato. Errores en la supervision. No informar
aportunamente al supervisor su designacion Riesgo relacionads al conotmients, experiencia y destreza en el desempeno de sus aclividadesRiesgo porno osistencia a jng
actividades programadas.Riesgo relacionade con las conductas que miran la intencionalidad del individun v su actitvidad valorativa v ética ante las aclividades y fos usuarios.
Riasgo en la planeacion de fas actividades por realizar. Riesgo por no cumplimienta de narmas y politicas institucionales, entre las giie s encuentran mision, visidn,planes de
accion, objetivos, metas e indicadores Riespo de ne cumplimiento de los pardmetros de calidad establacidos por of supervisor para ias actividades asignadas

N entrega de soportes: reqgistros de las actividades de acuerdo con fos procedimientos v requerimientos de Ja entidad

Marque conuna X ssgun
coresponds tpo'de
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Uil CANTIDALY

UNITARID has. {mienes horan,

i sctividaien &
hois; obividad) et

VALORTOTA
TIEMPO DE

EJECUGION § HONTO TOTAL.

Obuervationes

ACTIVIDADES | OBLIGAGIONES DEL CONTRATISTA

1) Apoyar la toma de examenes basicos y especializados. 2) Registrar los diferentes reportes del sarvicio de radiologta: 3) Diligenciar documentos para facturacion, sstadistica;
libras de registro, sn forma legible 4 Entregar el reporte de fos resultados de radiologia a los usuarios o en los diferentes servicios de la Subred. 5] Brindar en forma oportunia
1 atencién que demands cada pacients, dando un trato cordial y humanizado. 6) Diligenciar en forma adecuada [os formatos o instrumentos propios de su aciuarcon criterios
de tegibilidad. oportunidad e integralidad. 7) Retroalimentar & 1a supervision dificultades del proceso de atencidn. 8) Responder por [os elamentos entregatos para ol
dasempeno de las actividades asignadag v entregarios a la persona encargada en case de terminacion del contrato. 9) Participar en las jornadas de capaciasion,
induccion, reunionas v eventos a los cuales sea convocado, 10) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por [a Subred, ademas de apovar la
implementacion de los mismos. 11) Registrar 1as actividades realizadas relacionadas con [a prestacion del sevicio, de acuerdo con el sistema de informacion de |4 Subred. 12}
Entregar Ia constancia de afiliacion v el pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales mensualmente. 1 3y Realizar las demas aclividedes
que lé sean asignadas acordes con el objeto. del contrato.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA due analizada Ia planta actual ds la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, Unidad Prastadors de
Servicios de Salud s& encontro gue: el presente requerimiento se tramita por 1. no existencia del peril re*querido;‘ o

2. porinsuficiencid del mismo; 3. por existencia de lista de elegibles para provision de cargo o por la necesidad de contratar & un profesional con conogimientos
espeacificos.
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Lider Asistencial Directora de servicios conblemantarios ;




