G Version; 1
i s dosonics destes‘QUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA | Focha 06 aprobacion 2416272017 .

S ADICION Y/O PRORROGA Couige: ALSALDIA MaYOR

DA FO000E . DE BOGOTA the.

Quilen solicita (colocar cargo v /o perdil del SUpervisor) Dependentia o sede:

Fecha de 1a Solleliud

ALEJANDRO RODRIGUEZ DONADO REFERENTE Dia Mes Afa
TECNICO GINECOOBSTETRICIA 22 10 2018 UNIDAD KENNEDY,
Motive de la solicitud {Mardiie con una X) 1 No CONTRATO
Adicién y Prorrega X
Adigion 2303 Formato documentos minimos para celebrar contrato: Lista de
Profroga Chequeo Persona Natural
Reinlcio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal) o

Etarea GINECOOBSTETRICIA de requiers garantizar el Apoyo sn Hospitalizacion enla Subred Integrada de setvicios de salud Sur Decldents ESE: En concordahcia con fas obligaciones v
aclividades pactadas.

| Descripeitn del servicio solicitado l

, T

AREA: ADMINISTRAVO i ASISTENCIAL v !

PERFIL ! MEDICO ESPECIALISTA-GINECOOBSTETRA  RUIZ WAGNER NIDIA GAROLINA 6C:
NUMERO DE PERSONAS ]
REQUERIDAS: 1

EXPERIENC!A: {En aftas)

HABILIDADES! Liderazgo - compromiso insttucional -Generad
en mantener magnificas relaciones interpersonales.

or de contianza . Destreza en el desarrollo do sus actvidades . Capavidad en;La comubicacion, Toma de docisiones ¥

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes, Liemora en el inicio dé 1a ejecucion del contrato. Efrores en ja sUpsvision, No informar oportunaments al
supervisor su designacion Riesgo relacionado al conocmisnto. experiencia y destreza on e desemperio de sus actividadesRlesgo por no asisténcia a las astividades programadas Rissgo
relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individus ¥ su actitvidad valorativa y ética anle Ias actividades v los Usuarios.
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar. Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuéntran mision. vision, planes da accidn, objstivos,
melas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de las parametros de calidad establecidos por el supervisor para las astividades asignadas
Noentrega ds soportes |, registros de las actividades da acusrds con Ios procedimientos y requerimientos de la entidad

Margiie con

una X segun VALOR CANTIDAD (meges
cotresponda UNtTARlO(m&s, horas, actividades'a VALOR TOTAL

MONTO TOTAL (vaior tino de hora. actividad) contratar)
TIEMPO DE EJECUCION B contrato
o dab: 3l Ob; i
UN (1) MES no - del al;?)gigtr r5e en TES 5 servaciones
HORA 73696 0 0
ACTIVIDAD 0
ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Reallzar 1as actividadss v procedimisntos diagnosticos y terapéuticos senalados para el manejo de patologias establecidos daniro del plan intearal de su sspacialidad Complir conlas exigencias
legales y éticas para ef adectiado manejo de 1a historia clinica de los pacientes, Llavar registro de [a atencién de los procedimientos, actividades & intervanciones, asl como mantensr actuslizados
105 informes estadisticos definidas por la Subred y todos aquallos registros necesarios para sl cumplimiento de los procesos de costos y facturacion Participar en |2 programacion de actividades
del drem, Reportar los aventos da notificacidn obligatoria con Ia oportunidad establecida en'la normatividad vigente,Notificar las fallas de calidad que e presenten én 8l servicio, participar enlog
analisis & los que sea convocado s implementar fas acciones de mejora definidas para el servico Impartir instracciones al equipo de salud sobre los procadimisntos ordenados al

paciente, Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e Integralidad.Diligenciar el consentimiento informado acords al
procedimiento,Practicar el seguimiento v control a pacientes en los que se requiera su participacion, Informar 2 paciente y su familia sobre su condicion. plan de manelo 'y atencibn Emilir concesing
medicos que se le requisran, Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistenia Obligatorio de Garantla de la Calidad segin requerimientos de la Subred Elaborar informe mensual sobre. sl
desanclio y avance de sus actividades y entregarfas al supervisor del contrato para la cerlificacion de cumplimiento del contralo,Responder por los slsmentos entregados para of desempafio
delas actividades asignadas y entregarios a la persona encargada en caso de terminacion del contrato Participar en las Jomadas de capacitacion, induccion, reuniones y. sventos a los cuales
83 convota Participar en las jomadas de capacitacion, induccién, equipos de mejoramiento de acreditacion, reuniones ¥ sventos a 0 cuales s6a convbcado CoRBLer ¥ darcumplinilento alos
procedimientos establecidos por la Subred, ademés de apoyarla implementacion de los mismos, Apoyar a la Subred en las actividades que demande segun requerimientos interinstitucionales v
extrainstitiicionales, Registrar Jas actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de scuerda con al sistemalde infarmacion de |a Subred Participacidn en las investigaciones que
$o adelanten en la Subred que permitan conocer y plantear nuievas alternativas de diagniostico e Intervericion de los Usuarios,Realizar supervision de los contratos paralos gue sea

dasignado,Entregar fa constancia de afiliacion v el pago al sistema de sequridad social en salud, pensiones v riesqos profesionalss mensualmante JRealizar 145 demas actividades que 1 sean
asignadas acordes con el objeto del contrato,

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada Ia planta actual de ia Subred Integrada de Servicios de Salud Siir Occidente, Unidad Prastador
s8 entontrd que: el presente requerimiento §e tramita por 1. ho existencia del perfil requerido; T
mismo; 3. por existencla de lista de elegibles para provision de targo o por la necesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

ervicios de Salud
Bor insuliciencia dal

Unidad Funiclonal de Talento Humano

: n :
o010 o fiee? el
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Nombie v firma del Supervisor Directo vicios Hospitalarios




