{ Versior
| REQUERIMIENTO DE PRESTACiéN DE SERVICIGS PARA ADICION ;"W

¥/0 PRORROGA }C 0
Sdigo:

Quien solicita (colocar cargo.y o perfil del supsrvisor)

Dependencia b Sede:

Ao

LIDER ASISTENCIAL - MARITZA MILENA MEJIA LOZANO RADIOLOGIA USS PABLO V]

DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Motivo de la solicitud (Marque con una X) 'No CONTRATO

Adicion y Prorroga L

Adicién Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga contrato : Lista de Chequeo Persona Matural
Reinicio

JUST iFlmCYQN 0 NECESIY)AD DF LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDD
(Previa verificacion presupuestal)

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E 5.E, Radiologia requiere adicionar ef contrato numero 2407-2018 cuyo objsto es 1 prestacion de servicios
profesionales como TECNOLOGO DE RADIOLOGIA con dicha adicion se garantiza 1a eficaz y eficiente ejeclcion del proceso mencionada que ya el talento Humano cuehta
con la experiencia v el entrenamisnto en al servicio de Radiclogla,

Descripcion del servicio solicitado

Prestar servicios Profesionales a la gestion administrativa yio asistencial en el area de radio!bgia dentro de los diferentes procesos y procedimientos defa SUBRED,
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E S.E. de acuerdo al requerimiento institucional.

AREA: ADMINISTRATVO. | ] ASISTENCIAL

PERFIL TECNOLOGO DE RADIOLOGIA : .
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1 i
EXPERIENCIA: [En afios 1 ' ' EN. TECNOLOGO D RADIOLOGIA

HABILIDADES: Tecnologo de radiclogia un afio de experiencia, en ioma de RX, habi!idades para ¢l manejo do sistermnas de informaci

of; excelente atencional
publico

L iy : . gy
RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes. Demora en el iniclo de Ia ejecucion del contrato Etrorss en 1a supervision. No informar
oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia 'y destreza en el desempeiio de sus aclividadesRiesgo por no asistencia a las
aclividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran 1a intenclonalidad del individus y su actitvidad valorativa y élica ante las aclividades y los usuarios.
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar. Riesgo por no cumplimiento da normas v politicas institucionales, enire [as gue se encuentran mision, vision planes de
accion, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soporles | registros de las actividades de acuerdo con Ios procedimientos v requerimientos de 1a entidad

| Marque conuna X sequn VALOR CARTIOA
corrasponds Hipo de UNITARIO s, ﬂ:ﬁ; ’;“’m:' VALOR TOTAL
contrato hot, nelvidat) e tx:t:f :

10,072 188 $ 1,959,706

TIEMPO DE
EJECUCION : MONTO TOTAL.

Obgsryaciones’s

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Apoyar la toma de examenes basicos y especializados, 2) Registrar los diferentes reportes del servicio de radiologia. 3) Diligencisr documentos para facturacion, sstadistica,
libros de registro, en forma legible 4) Entregar al reporte de los resultados de radiologia a los Usuarios o en los diferentes servicios de la Subred: 5) Brindar en forma oporluna
ia atencion que demande cada paciente, dando un trato cordial y humanizado, 6) Difigenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos propios de su actuar oon eriterios
de legibilidad. oportunidad e integralidad. 7) Retroalimentar a Ia supervision dificuitades del procese de stencion, 8) Responder por los elementos entregados para el
desempefio de las actividades asignadas v entregarlos a la persona encargada en caso de terminacion del contrato. 9) Parlicipar en las jormadas de capacitasion,
induceion; reuniones y- sventos a los cuales sea convoetado. 10) Conocer y dar cumphmtento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademés de apovarla
implementacion de los mismos. 11) Registrar las actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de acusrdo con el sistema de informacion ds la Subred 12)
Entregar la constancia de afiliacion v el pago al sistema de sequridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales mensugimente. 13) Realizar 185 demas actividades
que le sean asignadas acordes con el objeto del contrato.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referants o Lider de Talento Humaro CERTIFICA que analizada 1a planta actual de la Subred Inlegrada de Servicios de Salud Sur Occidents, Unidad Prestadora e
Sarvicios de Salud se encontrd que: el presenta requerimiento se tramita por 1. no existentia del pe{ﬁl requyeridp:. o
2.._por insufictencia del mismo; 3 por existencia de lista de elegibles para provision de cargo o por 1a necesidad de contratar a un profesional con conocimisntos
especificos,

{}’H!‘Zﬂ«i }V } fw LQ’EM&A

MARI TZAM!LENA MEJIE LOZANO

Lider Asistenci Diractora ds servicios cq ;:ﬂementanos (e




