YVersion: 1 S
REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION ertn e ég;gbac o 3 - @%E
¥/O PRORROGA Ol b : 28/02/2017 e
. . [Codigo: 04-02-F0-0005 T
Quten solicita {colosar cargo ¥ /o perfl del suparviser) Focha de la Salieitud Dependericia o seda;
Dia Mos Ao
LIDER ASISTENCIAL « CATERIN CARRENO OLMOS 57 s 518 RADIOQLOGIA USS PABLO V)
DIRECCION DE SERVICIDS COMPLEMENTARIOS
Motive de la solicitud (Marque con una X) No CONTRATO
Adicion 'y Prorroga X
Adicion Formato documentos minimos para calebrar
Proroga contrato ! Lista de Chegueo Persona Natural
Helnicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDD
{Previa verificacion presupuestal}
La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E S E., Radiologia requiers adicionar el contrato numers 2407-2015 cuye pbieto gs la prastacion de'sawvicios

profesianales como TECNOLOGO DE RADIOLOGIA con dicha adicion se garantiza la eficaz y sficiente ejecucion del proceso mencionado: gue ya el talents humano cuenta
con fa experiencia y el entrenamiento en el servicio de Radiologia,

Descripcion del servicio solicitado

Prestar servicios Profesionales a la gestion administeativa yio asistencial en el area de radiclogia dentro de los diferentes procesos v procadimientos de la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE £ S E. de acusrdo al requerimisnto institucional:

AREA: ADMINISTRATIVO ] ] ASISTENCIAL | 3 |
PERFIL [TECNOLOGO DE RADIOLOGIA

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 4 o

EXPERIENCGIA: (En afios) 1 EN. TECNOLOGO DE RADIOLOGIA

HABILIDADES: Tecnologo de radiologia un afio de experiencia, en toma te RX , habilidades para el manejo de sistemas de informacion, excelente atencion at
publico

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad ¢ incompatibilidades sobrevinientes Demora en al inicio dé 1a ejscusion del contrato. Errores en'la supervision. No informar
oportunamente al supervisor su designacion Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en sl desempefio de sus actividadesRiesyo por no asistencia a as
actividades prodramadas Riesgo relacionado ton las condustas que miran [a intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativg v élica snte las uctividades v o5 uslsrins.
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar. Riesgo por no cumplimiento de normas v politicas institucionales, entre fas Gue 58 anctentren misidn visidn planses de
accion; objetivos, metas e indicadores Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidas por el supervisor pare 1as actividades asignadas

No entrega de soportes |, registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimiantos de [a sntidad

Py CANTIDAD:
Ma’;‘iféﬁﬁﬁéféia s&ig‘m uuxr‘i&?f:m. {oienge borss, VALOR TOTAL
TIEMPO DE contrato hor, achidagy | et g
EJECUCION : MONTO TOTAL, S § Ohbservagiongs s
89,5 $ F00.004
ACTIVIDAD o
ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL € QNTRATISTA

1y Apoyar la toma de exdmenes basicos y especializados. 2) Registrar los diferentes repories del servicio de radiclogla. 3y Diligenciar dotumentos para faciuracion, estadistica,
libros de redistro, en forma legible 4) Entregar el reporte de los resultados de radiologia a los usuarios o en o diferentes servicios de la Subred. 5 Brindar en forma oportuns
la atencidn gue demande cada paciente, dando un trato cordial v humanizado. 6) Diligenciar en forma adecuada los formatos o insteumentos propios de su acluar con triterios
de legibilidad, oportunidad & integralidad. 7) Retroalimentar a la supervision dificultades del proceso de atencion, 8) Responder por los elementos entregados parael
desemperio de las actividades asignadas'y entregarlos a la persona encargada en caso de terminacion del contrato. 9) Participar en fas jormadas de capacitacion,
induccion; reuniones y. eventos a los cuales sea convocado. 10) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por 1a Subred, ademas de apovar ia
iniplementacion de los misfmos. 11) Registrar las actividades realizadas relacionadas con fa prestacién del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred 12)
Entregar la constancia de afiliacion v el pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones v riesgos profesionales mensualmente. 13) Realizar las demas actividades
quele sean asignadas acordes con el objeto del conirate:

CONSTANCIA DE NOEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referante o Lider de Talanto Humano CERTIFICA que analizada a planta aciual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Dfsc@eme, Unidad Prestadora de
Servicios de Sajud 5@ encontro que; el presente requerimiento se tramita por 1. no existencia del perfil requerido; o

2. porinsuficiencia del'mismot 3 por existencia da lista de elegibles para provision de cargo o por la necesidad de contratar & un profesional con condbtimientos
especificos;

nidad Fun al o lento Humano

C}AQ?W\ .Qi\ivﬁx&

CATERIN CARRENO OLMOS ! DANNY S :
Lider Asistaricial Diractora de servicios bomplementarios




