i

: Versidn:
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Adicion Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga contrato : Lista de Chaqueo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICAI C ON O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
3 {Previa“ verificacion presupuestal)

L& Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidentej’ ESE requiers adicionar ! contrato numero 2408-2018 cuyo objeto es la prestacion de servicios profesionales
gomo TECNOLOGO DE RADIOLOGIA con - dicha adic}bn se garantiza la eficaz y sficiente ejecucion del proceso mencionade que ya el talento humano cuehla‘con la
; i experiencia

Descripcion del sarvicio solicitado

- Prestar servicios Profesionales 2 1a gestion administra;iva ylo asislencial en'el area de Radiologia dentro de los diferentes procesos y procedimientos de'la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR'OCCIDENTE E.S.Ede acuerdo al requerimiehito institucional.

AREA: ADMINISTRATIVO B i : ASISTENCIAL | X oo
PERFIL |TECNOLOGO DE RADIOLOGIA

NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS: ; 1 ¢

EXPERIENGIA: (En afios) 1 *-EN:TECNOLOGO DE RADIOLOGIA

HABILIDADES: - CONOCIMIENTOS EN REDACCION , SISTEMATIZACION ¥ ARCHIVO “Excelente atencion al detalie ¥ ser muy preciso, Habilidades de trabajo en equipo,
Habilidades de comunicacisn para explicarse con claridad y dar consejos claros. Bl Alxiliar dé Administrativo que tenga habilidades para trabajar en centros de atencion

primaria y Unidades de alta complejidad debs mostrarse accosiple y amistoso al trabajar con el publics. Debe tener actitud responsable para proteger la confidencialidad tel
‘|paciente. i e : ‘

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad o incompatibilidades sobrevinientes. Demora on ol inicio de la ejecucion del contrato. Errores en 1a supervision. N6 informar
oporiunamente al supervisor su designacion Riesgo rélacionado al conocmiento, experiencia’y déstreza en el desermpeno de s0s ‘actividadesRiesgo por no'asistencia a las
actividades programadas.Riesgs rélacichade con las conductas que miran la intencionalidad del individuo'y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.
Rigsgo er la planeacion de las actividades por realizar Rigsgo por ho cumplimiento de normas v politicas institucionales, entré las que se 'encuehtran mision, visidn, planes de
accion, objetivos; metas e indicadores:Rissgo de no cumpliniiento de'los pardmetros de calidad establecidos por ef supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes | registros dé Tas actividades de acuerdo con fos procadimisntos ¥ requerimientos de la éntidad

Marque con'tina X --seftin VALGR CANTIDAD
/ eonesponda tipade - | UNITARIO(mes, | (Meste b |4 o g
 TIEMPO DE - contalo hors it | ot
EJECUCION : MONTO TOTAL. MES I Obsetvacionss :
1 MES HORA 10.072 139 s 1:490.,008
ACTIVIDAD [

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL GONTRATISTA

la atencion qlie demande ¢ada patiente. dando un tato cordial y humanizado. 6) Diligenciar en forma'adecuada o8 formatos o instrumentos propios de su actisar con critefios
de legibilidad, oportunidad e integralidad, 7) Retroalintentar & a supervision dificultades del proceso de atencidn 8) Responder ‘por 168 glementos entregados para el
desempenc (de'las actividades asigriadas y entregarlos a lalpersona ericargada sn Caso de terminacion del contrato. 9) Participar en Ias ‘jorhadas de capacitacion,
induccion, reuniones y -eventos & ios clalés sea convocads. 10) Corocar y darcumplimiento a los protedimientos establacidos por la Subred, ademas dé apoyar la
implementacién de los mismos. 11) Registrar las actividades realizadas relacionadss con la prestacion del servicio, de actierds con &l sistema de informacion de fa Subred, 12)

Entregar la constancia de afiliacién y el pago al sistema de s,éguridad social en salid, pensiones y riesgos profesionales mensualmerite. 13) Realizar 1as demas actividades
Gue e séan ‘asignadas acordes con el ‘objeto del contrato, :

s : i
CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humario CERTIFICA que an;'s!izada Ia planta actual dé'la Subred Integrada de Servicios de Salud Sar Occidente, Unidad Prestadora de
Servicios de Salud se‘encontré que; el presente requeriniiento se iramita por 1 no existencia del perfil requarido;

2. . kpor insuficiencia del mismo: 3. por existencia de lista de elegibles para provisish de cargo o por la necesidad de contratar a un prafesional con conocimientos
espetificos, : :

Unidad Fungional de Talento Humano
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S
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Directora de ‘servicios complementarios




