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Quien solicita (colocarcdrgo v /o partil del supervisory Fecha de la Solicitud }t}epemﬁantm o sede:
Claudia Ximena Benavides Rodriguez Aty ﬁﬁg::fﬁ?::ﬁiﬁ‘“ Dignosticas .
Referente 3 Engto 2019 DIRECCION DE COMPLEMENTARIOS
Motivo deé 1a selicitud (Marque cenuna X) No CONTRATO
Adicién y Profroga *
Adicion

Formato documentos minimos para celebrar

Promoga 23972018 contrato : Lista de Cheqiies Persona Natural
Reinlclo

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacidn presupuestal)

La Direccion de servicios Complemetarios requisre 1a contratiacion de un TECNOLOGO EN RADIOLOGIA para la realizacion de actividades enla Unidad de Kennedy
Deseription dael servicio solicitado

TECNICO EN RADIOLOGIA dentro de los diferenres procesos de Ia SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E S.E. de scuerdo 2 {as necosidades
dala institusion,

AREA: ADMINISTRATIVO l ASISTENCIAL X

PERFIL TECNOLOGOD EN RADIOLOGIA
NANCY EMILSEN SIERRA CARO fetes 52.005.073
NUMERD DE PERSONAS REQUERIDAS: Una (1)
EXPERIENCIAT  Un (1) AflO En: Tecnclogo en Radidlogia

HABILIDADES: Versdtil, organizade y funclonal gue permita trabajar eficientemente, con habllidades técnicas v suciales para 12 atenclon de usuarios con palides,
calidad y sentido humano,
RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad 6 incompatibifidaties sobrevinientes Demora en el iniclo de 1a ejscucion del contrato Errores en la supervision, Ng informiar
oporiunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conoemiento, experiancia y destreza en el desemperio dé sus sctividadesRissgo por no asistencia a fas
actividades programadas, Riesgo relacionads con las conductas que miran la intencionalidad del individuo v su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y s ususrics.
Rigsgo en la planeacion de las actividades por realizar Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre [as que se sncusntran mision, vision,planes de
accion, objetivos; metas s indicadores.Riesgo de no cumplimiento de fos pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para fas actividades asignadas

No entrega de soportes | registros de las actividades de acuerdo con |os procedinientos y requerimientos de 1a entidad
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Chsarvacioney:
Titula de formacion acordevon al perfitdeleargo v Dooy

TIEMPO DE EJECUCION MONTO TOTAL (valor na déba
140 S 1410080 [rizyrhesis de exporiencis laboral o relacionida

registrarde an lapiz)

e

ACTIVIDAD

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Realizar las actividades y procedimientos diagnésticos v terapauticos sefialados para el manejo de patologias establecidos dentro del plan integral de su especialidad, 2)
Curnplir con las exigencias legales v élicas para of adecuzdo manejo de 1a historia clinice de los pacientes 3) Lievarregistro de |a alencion de los procedimientos, actividades e
intervenciones; ast tomo mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la Subred v todos aquellos registros necesarios para of cumplimiento de los procesns de
costos y facturacion 4) Participar en la programacion de actividades del rea. 5) Reportar o5 evenios de notificacion obligatore con fa oporfunidad establecida enla
normatividad vigente, 6) Notificar 1as fallas de calidad que se presenten en el servicio, participar en fos andlisis a los que sea convocado e implementar las acciones de mejora
delinidas para el servicio. 7) Impartir instrucciones al equipo de salud sobre log procedimientos ordenados al paciente. 8) Diligenciar en forma adecuada fos formalos &
instnimentos propios de su actuar con criterios de legibllidad, oportunidad e integralidad. 9) Diligenciar el consentimiento informado acorde al procedimienta. 10) Practicar ol
seguiriento y control a pacientes en los qus se requiera su participacién. 11) Informar al paciente v st familia sobre su condicion, plan de manejo y alantion, 12) Emitir
concaptos médicos que se le requieran. 13) Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de [a Calidad segun requerimisntas de 1a Supbred. 14)
Elaborar informe mensual sobre el desarrolio v avance de sus actividadas vy entregarias ol supervisor del contralo para la certificacion de cumplimianio del contiato, 15)
Respondar por los elementos entregados para of desemperio de |as actividades asignadas v entregarios a ia persona encargada en caso de terminacion del contrato. 16)
Participar en |as jornadas de capacitacion, induccion, reuniones y eventos g los cuales sea convoca Participar en las jomadas de capacitacion, induccion, equipos de
mejoramiento de acraditacion, reuniones y sventos a los cuales sea convocado. 17) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establacidos por la Subred, ademas de
apoyar la implementacion de 1os mismos. 118) Apoyar a la Subred en las actividades que demande segun requerimientos intarinstitucionales y extrainstitucionales. 18) Registrar
fas actividades realizadas relscionadas con la prestacion del servicio, de atuerds conel sistema de informacion de Ia Subred. 20) Participacion en las Investigaci ories oue so
adslanten en 1a Subred que permitan conocer y plantear nuevas alternativas de diagndstico e intervencion de los usuarios, 21) Realizar supenision de los contratos pars los
que sea designado 22) Entregar |4 constancia de afiliacion y ef pago al sistema de seguridad soc:ax en salud, pensiones y riesgos profesionales mensualmente 23) Realizar fas
demds actividades que le sean asignadas acordes con el objeto del contralo,
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